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Կրթամշակութային ծրագրեր՝ 
ազդակիր համայնքներում. Կա
պանումտեղիէունեցել4հիմ ա
նորոգվածգրադարանների
բացմանարարողություններ
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Հանքարդյունաբերությունը 
կարող է լինել անվտանգ.
ՀարցազրույցԶՊՄԿԿայունզարգաց
մանգծովտնօրենիտեղակալ
ՏարոնՆավասարդյանիհետ

Հույներն առաջին անգամ ոտք 
դրեցին Կապան 1850 թվականին...
Հունականհամայնքիդերը`Կապանի
հանքարդյունաբերության
զարգացմանգործում
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Սիրելի՛գործընկերներ,Զանգեզուրի
պղնձամոլիբդենայինկոմբինա
տիհարգելի´աշխատակիցներ,

Քաջարանի,Կապանիևամբողջ
Սյունիքիմարզիբնակիչներ:

ՍրտանցշնորհավորումեմձեզԳար
նանևԱշխատանքիտոնի՝Մա
յիսի1իկապակցությամբ:
Ուզումեմկրկնելհին,հայտնի,բայցգեղեցիկ
ևչհնացողկարգախոսը՝
«Խա ղա ղություն։ Աշխատանք։ Մայիս»:
Երեքբառ,որոնցիցյուրաքանչյուրնայսօր
ունիկարևորիմաստևմեծարժեք։
Ի՞նչնէավելիկարևոր,քանխաղաղ
երկինքը։Ի՞նչըկարողէլինելավելի
անհրաժեշտ,քանարդարուստեղծա
գործաշխատանքը,որըփոխումէմեր
կյանքըդեպիլավը։Եվի՞նչնէառավել
գնահատելի,քանայնմարդը,ովգիտելի
քով,նվիրվածությամբուպատասխանատ
վությամբներդրումէանումարտադրու
թյաննորարարությանմեջևիրգործով
աշխարհնավելիլավնէդարձնում։
Թերևսմիայնմեկբան՝ընտանեկան
արժեքները,որփոխանցվումենսերնդե

սերունդևմիավորումենմեզ։
Հարգելի´գործընկերներ,Զանգեզուրի
պղնձամոլիբդենայինկոմբինատի
կոլեկտիվըմերառանձնահատուկ
հպարտություննէ։
Կոմբինատումաշխատումէավելիքան
4700մասնագետ՝ներկայացնելովշուրջ
400մասնագիտություն՝գիտնական
ներիցևինժեներներիցմինչևմետա
լուրգներ,երկրաբաններ,մեխանիկներև
այլոլորտներիներկայացուցիչներ։Դա
իսկապեսեզակիհամայնքէ՝կազմվածպրո
ֆեսիոնալներից,ովքերոչմիայնկատարում
ենիրենցգործը,այլկերտումենապագան։
ԲոլորիսշնորհավորումեմԱշխատանքի
տոնիկապակցությամբ,բոլորիդմաղթում
եմառողջություն,հաջողություններբոլոր
նախաձեռնություններում,մասնագիտական
առաջընթաց,կայունությունու
վստահությունվաղվաօրվահանդեպ։Թող
յուրաքանչյուրհաջորդօրլինիավելիլավը։
Այդառաջընթացիմեջմեծէձերդերը՝ձեր
աշխատանքի,փորձիևտաղանդիշնորհիվ։
Շնորհավորգարնան,աշխատանքիև
խաղաղությանտոնը։Շնորհավորձերտոնը,
հարգելի՛գործընկերներ։

ԶՊՄԿ գլխավոր  
տնօրեն Ռոման Խուդոլիի 
շնորհավորական  
ուղերձը` Աշխատանքի 
օրվա կապակցությամբ

Սքանավորիր 
QR կոդը, դիտի'ր 
շնորհավորական 
ուղերձը
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ԶՊՄԿ բարեգործական հիմնադրամի 
կողմից աշխատակիցների և նրանց 
երեխաների ուսման վճարների 
փոխհատուցման կարգի մասին 

Ինչպես հայտնի է, ԶՊՄԿ-ն 
սո ցի ա լա կան բազմաշերտ 
ծրագրերի շարքում հա-
տուկ տեղ է հատկացնում 
կրթական ծրագրերին։ Ի 
թիվս այլ ներդրումների, 
ԶՊՄԿ բարեգործական 
հիմնադրամը խրախուսում է 
աշխատակիցների շա րու նա-
կա կան կրթությունը և աջակ-
ցում է աշ խա տա կից նե րի և 
նրանց երե խա նե րի կրթության 
ֆինանսավորմանը։

ՄՈԳ (ՄԻՋԻՆ ՈՐԱԿԱԿԱՆ ԳՆԱ ՀԱ ՏԱԿԱՆ) – ՓՈԽՀԱՏՈՒՑՈՒՄ 
ՏՈ ԿՈՍԱՅԻՆ ՀԱՐԱԲԵՐԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ.

49.99 %
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չի փոխհատուցվում

Կիսամյակայինվճարի
փոխհատուցում,%

Միջինորակական
գնահատական,%

Համաձայնորդեգրվածսկզ
բունքի,որիառաջնահեր
թություննունպատակն

է`խթանելուսմանորակը,
փոխհատուցումերնիրականացվում
ենըստուսանողիառաջադիմության:
Հստակությանհամարներկայաց
նումենքուսմանվճարներիփոխ
հատուցմանկարգըևսկզբունքը։
Թե՛աշխատակիցների,թե՛
նրանցզավակներիդեպքում
փոխհատուցմանչափըկախվածէ
ուսանողիառաջադիմությունից։
Եթեառաջինկիսամյակում
ՄՈԳըկազմելէ5069.99%,իսկ
երկրորդկիսամյակումուսանողը
առաջադիմությանաճչիգրանցել,
ապաերկրորդկիսամյակիհամար
ուսվճարըչիփոխհատուցվում:
Առաջինկիսամյակում7089.99%
առաջադիմությունունեցող
ուսանողը2րդկիսամյակիուսվճարի
փոխհատուցումկստանա,եթե
առնվազնպահպանելէնույնՄՈԳը:
Այսդեպքերում,կփոխհատուցվի
2րդկիսամյակիվճարի50%ը:
Աշխատակիցուսանողների
ուսմանվարձըփոխհատուցվում
էմիայնպրոֆիլայինմասնա

գիտություններիդեպքում։
Այնուսանողները,ովքերսովորումեն.
J ՀերացուանվանԵՊԲՀում,
մինչև70%ՄՈԳիդեպքում
փոխհատուցումչենստանում:

J Հայաստանիամերիկյանհա
մալսարանփոխհատուցվում
է49.99%իցբարձրՄՈԳի
դեպքումևկիսամյակիհա
մարառավելագույնը
500.000դրամիչափով:

J Հայաստանիեվրոպականև
Երևանիգյուղատնտեսական
համալսարաններփոխհատուց

վումէ49.99%իցբարձրՄՈԳի
դեպքումևկիսամյակիհամար
առավելագույնըվճարի50%ը:

Մասնավորայլբուհերի,դպրոցների,
ՆՈՒՀերիևայլուսումական
հաստատություններիուսման
վճարըչիփոխհատուցվում։
Համակարգիներդրումըմիայնմեկ
նպատակէհետապնդում ՝նպաստել
ուսանողներիառաջադիմության
բարձրացմանը,խրախուսել
անհրաժեշտևկիրառական
կրթությունը,բացառելձևական
դիպլոմիձեռքբերմանմիտումը։

Համակարգի ներդրումը միայն մեկ նպատակ է հետապնդում ՝ 
նպաստել ուսանողների առաջադիմության բարձրացմանը, 
խրախուսել անհրաժեշտ և կիրառական կրթությունը, 
բացառել ձևական դիպլոմի ձեռքբերման միտումը։
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Զանգեզուրիպղնձամոլիբ
դենայինկոմբինատնամեն
տարիտարաբնույթմիջո

ցառումերովփորձումէհետա
քրքրությունըմեծացնելաշխարհում
պահանջվածմասնագիտության
նկատմամբ.դասախոսություններ,
հանդիպումեր,գործնականև
դաշտայինպարապմունքներ
ուսանողներիմասնակցությամբ,իսկ
այսանգամկոմբինատիփորձառու
երկրաբաններըհանդիպելէին
Կապանի,Քաջարանիևգյուղական
դպրոցներիաշակերտներիհետ։
«Երկրաբանությունն երկիր մո լո

Ապրիլի առաջին կիրակին աշխարհի մի շարք 
երկրներում նշվում է որպես երկրաբանի օր։

րակի ուսումնասիրության համար 
օգտա գոր ծում է և մաթեմատիկա, 
և ֆի զի կա, և քիմիա։ Հիմա արդեն 
հայտնի դարձած արհեստական 

ԶՊՄԿն կարևորում 
է երիտասարդների 
մասնագիտական 
կողմնորոշմանն ուղղված 
հանդիպումները
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բա նա կա նությունը ևս սկսել է 
կի րառ վել երկրաբանության 
մեջ, հանքավայրերի որոնման, 
հայտնաբերման գործում»,–
ընդգծելէԶՊՄԿտեխնիկական
տնօրենԱրմանՎարդանյանը։
Այսբնույթիերկրորդհանդիպումը
կայացելէՀայաստանիազգային
պոլիտեխնիկականհամալսարանի
ավագդպրոցում։ԶՊՄԿկայուն
զարգացմանգծովտնօրենԱրմեն
Ստեփանյանըհանդիպման
մասնակիցաշակերտներինէ
ներկայացրել«Կայունզարգացումը
ժամանակակիցբիզնեսում»թեմայով
դասախոսություն՝ներկայացնելով
հանքարդյունաբերությանդերը
մարդկանցկյանքումևկենցաղում,
ինչպեսնաևդրանշանակությունը՝
երկրիտնտեսությանհամար։
«Հանքարդյունաբերությունը ամե
նուր է։ Ձեր հեռախոսները, ձեր 
հա մա կար գիչները, ան գամ այս 
բարձրախոսը հան քար դյու նա բե
րա կան արտադրանքի արդյունք են։ 
Այն ամենը, ինչ մենք օգտագործում 
ենք, աճում է հողից կամ դուրս է 
բերվում ընդերքից։ Մեր կյանքը 
հնա րա վոր չէ պատկերացնել առանց 
հան քար դյունաբերության»,–

նշելէԱրմենՍտեփանյանը։
ԶՊՄԿնկարևորումէերիտասարդնե
րիմասնագիտականկողմորոշմանն
ուղղվածհանդիպումերը,որոնքնաև
նպաստումեննորսերնդիշրջանում
հանքարդյունաբերությանդերի
ընկալմանը,տեղեկացվածության
բարձրացմանը,ոլորտիշուրջառկա
միֆերիչեզոքացմանը։
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Պ արոն Նավասարդյան, 
հան քար դյու նա բե րու
թյունն ընդհանրապես 

և հատ կա պես՝ աշխատանքի բար
դու թյան առումով, ամե նա ռիս կային 
արդյունաբերական ոլորտն է հա
մար վում։ Կարծում եմ ՝ աշ խա տան քի 
ան վտանգության կազ մա կեր պումը, 
թերևս, ձեզ համար ամե նա կա րևոր 
առաջ նա հեր թու թյուն նե րից մեկն է։
–Այո,հանքարդյունաբերություննիր
բնույթովծանրևռիսկերովհագեցած
արդյունաբերականոլորտէ։Այստեղ
աշխատանքը «խաղ ու պար» չէ, և
աշխատանքիանվտանգությանկա
նոնների խստագույն պահպանումը
կենսական նշանակություն ունի։
Դարեր շարունակ այն համարվել է
դժվար աշխատանքներից մեկը՝ իր
մեջ պարունակելով ֆիզիկական,
տեխնիկականուառողջականբազում
սպառնալիքներ։ Սակայն վերջին
երեք տասնամյակների ընթացքում
հսկայականառաջընթացէգրանցվել։
Շատերկրներումայսոլորտըկոտրելէ
եղածկարծրատիպերը՝շնորհիվտեխ
նոլոգիական նորարարությունների,
անվտանգու թյան կառավարման
արդյունավետ համակարգերի ներ
դրմանևաշխատակիցներիկրթման
ուշարունակականզարգացման։Հա
յաստաննայսառումով ևս դրական
տեղաշարժունի։Մերփորձըցույց է
տալիս,որհանքարդյունաբերության
ոլորտում տեղի ունեցող վթարների
և դժբախտ պատահարների գերա

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ՕՐ

Հանքարդյունաբերությունը 
կարող է լինել անվտանգ

Հարցազրույց ԶՊՄԿ Կայուն զարգացման գծով 
տնօրենի տեղակալ Տարոն Նա վա սարդյանի հետ

կշիռ մասը կարելի էր կանխել , եթե
անվտանգության կանոնները լիար
ժեքորեն պահպանվեին։ Այս դեպ
քերը հիմնականում հետևանք են ոչ
միայն կանոնների խախտման կամ
վերահսկողության բացակայության,
այլև՝ երբեմն նաև անձնական ան
փութության։
– Գիտենք, որ աշխատանքի ան վտան
գու թյան առումով մեր հանրությունը 
որո շա կի անփութություն միշտ էլ 
դրսևո րում է։ Ասենք, երևի չենք կարող 
հա մե մա տել եվրոպական որևէ եր
կրի բան վո րին ու վար պետին, որոնք 
առանց ապա հո վե լու իրենց ան վտան
գու թյունը ոչինչ չեն անի, հայ բանվորի 
հետ, որին դժվար է համոզել, որ ձեռ նոց 
կամ սաղավարտ կրի ամե նա վտան գա
վոր վայրում ՝ հենց իր օգու տի համար։
–Ճիշտեքնկատում։Այո, մեզանում
առկաէորոշակիմշակութայինևսո

վորութայինխնդիր,որըվերաբերումէ
նաևաշխատանքիանվտանգության
նկատմամբվերաբերմունքին։Սաայն
խնդիրներիցէ,որնառավելտեսանելի
էհատկապեսմերոլորտում ՝հանքար
դյունաբերությանմեջ,որտեղվտանգ
ներըշատավելիբարձրեն։Այսհամա
տեքստում ՝մերաշխատանքըորպես
անվտանգությանպատասխանատու
ներ,շատավելիբարդէ,քան,ասենք,
եվրոպական արդյունաբերական
ընկերություններում։ Ինչ խոսք, աշ
խատողի և գործատուի միջև ան
վտանգության ապահովման պա
տասխանատվությունը բաշխված է,
սակայնիրականումհիմնականպա
տասխանատվությունըմումէգործա
տուի վրա։ Գործատունպարտավոր
է ոչ միայն ապահովել անվտանգ
աշխատանքայինպայմաններ, այլև
մշտապես վերահսկել դրանց պահ
պանումը։Աշխատողըկարողէերբեմ
չմտածել իր կամ գործընկերների
առողջության մասին՝ հույսը դնելով
փորձիկամճակատագրիվրա,բայց
գործատուննմանբանիրենթույլտալ
չիկարող։Նապարտավորէկանխար
գելել նույնիսկ ամենափոքր ռիսկը,
պահանջել կանոններիպահպանում
բոլորից՝ առանց բացառության։ Եվ
հենց այստեղ է, որ սկսվում է ամե
նաբարդը՝ մշտական հետևողակա

Կա նոն նե րի խախ տման դեպ քե րի նվա զե ցու
մը հնա րա վոր է միայն այն դեպ քում, երբ յու րա
քան չյուր աշ խա տա կից գի տակ ցում է իր պա
տաս խա նա տվությունը և ունի անհրաժեշտ 
գի տելիք՝ սեփական ու գործընկերների ան
վտան գու թյունն ապահովելու հա մար։
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նություն,վերահսկողությունևերբեմ
նաևխիստմիջոցներիկիրառություն։
— Ինչպիսի՞ կանոնակարգեր են գոր
ծում ԶՊՄԿում։
–Մենքաշխատում ենք շատխիստ
կանոնակարգերով։Աշխատանքային
յուրաքանչյուրպատահար, լինիայն
թեթևվնասվածք,թելուրջմիջադեպ,
ենթարկվումէպարտադիրքննության
և վերլուծության։ Սա արվում է ոչ
միայն պատասխանատուների որո
շումկայացնելուհամար,այլ՝իրական
ռիսկերն ընկալելու և համակարգը
շարունակաբար բարելավելու նպա
տակով։Տեղիունեցածորևէպատա
հար,փոքր,թե՝խոշոր,երբևէչիան
տեսվում։ Իսկ այն աշխատողները,
ովքեր խախտում են անվտանգու
թյանկանոնները՝ստանումենպատ
շաճ արձագանք, սկսած նախա
զգուշացումից մինչևաշխատանքից
ազատում։ Սա խստապահանջ հա
մակարգէ,որովհետևմիփոքրանու
շադրություննէլկարողէշատծանր
հետևանքներ ունենալ։ Մենք այսօր
ավելի,քաներբևէգիտակցումենք,որ
անվտանգության մշակույթը պետք
էձևավորվիոչմիայնվերևիցներքև՝
որպեսքաղաքականություն,այլնաև
ներքևից վեր՝ որպես աշխատողի
ներքինհամոզմունք։
– Վերջին անգամ ե՞րբ է պատահել 

դժբախտ դեպք՝ աշխատանքի ան
վտան գության կանոնների խախտման 
պատ ճառով։
–Եսկանդրադառնամոչթեվերջին
դեպքին, այլ վերջին մահվան ել
քով պատահարին, որպեսզի ավելի
պատկերավորլինիանվտանգության
կանոնների պահպանման կարևո
րությունը։Աշխատանքի ընթացքում
կողաշրջված բեռնափոխադրիչի
վարորդը կարող էրանգամառանց
վնասվածքիփրկվել ,եթեայդպահին
ամրակապվածլիներ,ինչըպարտա
վորէրանել։Այդդժբախտդեպքիքն
նությանընթացքումպարզդարձավ,
որ իրականում պատահարի տեղի
ունենալուհիմքումընկածենեղելմի
քանի սխալ վարքագծեր, սակայն
հստակ է, որամրակապված լինելու
պարագայումդեպքերիհաջորդակա
նությունն այլ ընթացք կունենար, և,
որամենակարևորնէ`մերաշխատա
կիցըաշխատանքիցկվերադառնար
իրընտանիք։
– Նույնը կարելի է ասել կենցաղում, չէ՞ 
որ կա րող ենք տես նել ամե նուր, թե ինչ
պես մար դիկ, իրենց տանը՝ էլեկ տրա
էներ գիայի, գազի հետ գործ ունե նա
լիս, չեն պահ պա նում ան վտան գու թյան 
տար րա կան կա նոն նե րը, և դա դառ
նում է դժբախտ դեպ քե րի պատ ճառ՝ 
հո սան քա հա րում, գա զի ար տա հոսք և 
պայ թյուն, բար ձրու թյու նից անկում և 
այլն։ 
–Ամբողջապես համաձայն եմ։ Եթե
մեկօրկանգնեքհիվանդանոցիվնաս
վածքաբանության բաժանմունքի
մուտքի մոտ, ուղղակի կզարմանաք՝
որքանշատմարդէամենօրտարբեր
տեսակի,երբեմ՝բավականինծանր
վնասվածքներովբերվումհիվանդա
նոց։Եվնրանք,ովքեր,բարեբախտա
բար,փրկվումեն,շատհաճախբախ
վումեներկարատևևնույնիսկ՝կյանքի
որակըփոխողառողջականհետևանք
ների։Եվ,երբփորձումեսպարզելայդ
դեպքերիպատճառները,գրեթեմիշտ
գալիս ես նույն եզրակացության.
դժբախտ պատահարից կարելի էր
խուսափել ,եթետվյալանձըմիփոքր
ավելիզգոն,պատասխանատուուտե
ղեկացվածլիներ։
Ցավոք,անվտանգությանկանոնների
հանդեպ թերահավատ կամ ան
տարբերվերաբերմունքըդեռևստա
րածված է։ Մենք հաճախ մոռանում
ենք, որ մեկ անզգույշ քայլը կարող
է լուրջվտանգստեղծել՝թե՛մեր,թե՛
մերհարազատներիկյանքիհամար։
Այն, ինչ անվանում ենք «անփույթ
պահվածք»,կարողէշատհեշտվե
րածվելողբերգության՝և՛կենցաղում,
և՛աշխատավայրում։

Ահա,թե՝ինչուԶՊՄԿն(Զանգեզուրի
պղնձամոլիբդենային կոմբինատը)
մեծ ուշադրություն է դարձնում իր
աշխատակիցների՝անվտանգության
վերաբերյալիրազեկվածությանբար
ձրացմանը։Մենքոչմիայնսովորեց
նումենքկանոնները,այլնաևձգտում
ենք, որպեսզիանվտանգությանգի
տակցված պահվածքը դառնա մեր
աշխատակիցներիկյանքիմշտական
ուղեկիցը։ Սա կյանքի որակի մշա
կութային փոփոխություն է, և մենք
պետքէդասկսենքհենցայսօր։Ան
վտանգությունըպետքէընդունվիոչ
թեորպեսպարտադիրկանոններիմի
հավաքածու,այլորպեսարժեք,ապրե
լակերպևհոգատարություն՝սեփական
ևուրիշներիկյանքինկատմամբ։
– Ընդ հանրապես, ո՞ր դեպ քում է հնա
րավոր բացառել կամ ամե նա ցածր մա
կար դակի հասցնել ան վտան գու թյան 
կանոնների խախտման պատ ճառով 
դժբախտ դեպքերի քա նա կը։
–Աշխատանքայինանվտանգության
ևառողջապահությանպահպանումը
հանքարդյունաբերության ոլորտում
հնարավորէմիայնայնդեպքում,երբ
համակարգված և կանխատեսելի
մոտեցում է կիրառվում։ ԶՊՄԿում
մենքառաջնորդվում ենք միջազգա
յինչափանիշներովևներպետական
կարգավորումներով , որոնք նախա
տեսում են ռիսկերի համապարփակ
գնահատումևշարունակականվերա
հսկողություն։ Հիմնականում մեր
համակարգը հիմնված է հետևյալ
սկզբունքների վրա՝ կանխարգելում,
վերահսկումևզարգացում։
Մենք հատուկ ուշադրություն ենք
դարձնումվտանգներիվաղհայտնա
բերմանը՝ կիրառելով ռիսկերի գնա
հատմանմեթոդներ,իրականացնելով
պարբերականուսում ավարժություն
ներ և անընդհատ բարձրացնելով
աշխատակիցներիիրազեկվածությու
նը։Կանոններիխախտմանդեպքերի
նվազեցումըհնարավորէմիայնայն
դեպքում, երբ յուրաքանչյուրաշխա
տակիցգիտակցումէիրպատասխա
նատվությունըևունիանհրաժեշտգի
տելիք՝ սեփականու գործընկերների
անվտանգություննապահովելու հա
մար։
Այսամենիշնորհիվէ,որմենքկարող
ենքստեղծելանվտանգաշխատան
քային միջավայր, որտեղ դժբախտ
պատահարների թիվը հասցվում է
նվազագույնի,իսկերբեմնաևամբող
ջությամբբացառվում է։Մարդկային
կյանքը ամենաբարձր արժեքն է, և
դրապահպանությունըմերամենօրյա
աշխատանքիառանցքնէ։
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Աշխատակցի վճարովի ար
ձակուրդը` համաձայնեցված
և համապատասխանեցված

գործընթաց է գործատուի ևաշխա
տակցի միջև` ՀՀ աշխատանքային
օրենսգրքիհամաձայն:

Գոյություն ունեցող ամե նամ
յա վճա րովի արձակուրդի 
տեսակները.

 J Ամենամյա նվազագույն 
արձակուրդ 20աշխատանքային
օր/5օրյագրաֆիկիդեպքում/,
24աշխատանքայինօր/
6օրյագրաֆիկիդեպքում/

 J Ամենամյա լրացուցիչ 
արձակուրդի իրավունքունեցող
առանձինկատեգորիայի
աշխատողներիցանկը,այդ
արձակուրդինվազագույն
տևողությունըևտրամադրման
կարգըսահմանվելէ
Կառավարության2005
թվականիN1384Նորոշմամբ։

Ընկերությունում 
արձակուրդների 
տրամադրման 
ընթացակարգի մասին

Գոյություն ունեցող ամե նամ յա վճա
րովի արձակուրդի տեսակները.

 J Ամենամյա նվազագույն ար
ձա կուրդ 20աշխատանքային
օր/5օրյագրաֆիկիդեպքում/,
24աշխատանքայինօր/
6օրյագրաֆիկիդեպքում/

 J Ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի 
իրավունքունեցողառանձին
կատեգորիայիաշխատողների
ցանկը,այդարձակուրդինվա
զագույնտևողությունըևտրա
մադրմանկարգըսահմանվել
էԿառավարության2005թվա
կանիN1384Նորոշմամբ։

 J Ամենամյա երկարացված արձա
կուրդի իրավունք ունեցողառանձին
կատեգորիայիաշխատողների
ցանկըսահմանվելէԿառա
վարության2005թվականի
N1599Նորոշմամբ։

 J Ամենամյա երկարացված 
արձակուրդի իրավունք ունեցող
առանձինկատեգորիայի
աշխատողներիցանկը
սահմանվելէԿառավարության
2005թվականիN1599
Նորոշմամբ։

Արտադրական գործընթացները
հստակկազմակերպելուանհրաժեշ
տությունից ելնելով , ԶՊՄԿում ամե
նամյա արձակուրդների գրաֆիկը
պլանավորվում է վաղաժամ: Ըստ
համապատասխանշրջաբերականի`
աշխատակիցըվճարովիարձակուրդ
գնալու օրվանիցառնվազն երեք օր
առաջպետքէստանաըստհաշվար
կի նախատեսված գումարը` արձա
կուրդայինը:Ամենամյաարձակուրդի
համարանհրաժեշտմիջինաշխատա
վարձիվճարմանժամկետներըպահ
պանելունպատակով,աշխատակիցը
ամենամյաարձակուրդտրամադրելու

դիմումըպետքէներկայացնի810օր
առաջ։
Ըստ Աշխատանքային օրենսգրքի`
ամենամյա արձակուրդը կարելի է
տրամադրելմասերով:Մասերիցմեկը
պետքէլինի`ոչպակաս,քան10աշ
խատանքային օր/5 օրյա գրաֆիկի
դեպքում,իսկ6օրյագրաֆիկիդեպ
քում ՝ 12 աշխատանքային օր/, իսկ
մնացած մասը` ըստ աշխատակցի
հայեցողության:
Չվճարվող արձակուրդների տրա
մադրվում է մեկ աշխատանքային
տարվա ընթացքում ոչ ավելի, քան
60օրտևողությամբ։Չվճարվողար
ձակուրդտրամադրելումասինհամա
պատասխանդիմումանհրաժեշտէ
ներկայացնել չվճարվողարձակուրդ
մեկնելուօրվանիցերեքօրառաջ։
Գործատուն չի կարող չտրամադրել
չվճարվողարձակուրդ։ Եթեաշխա
տակիցնանգամ դիմել էտվյալ օրը
առավոտյան,ունիառավել ,քանհար
գելիպատճառ,արդենարձակուրդի
մեջ կարող է համարվել տվյալ օրը
երեկոյան կամ հաջորդ օրը` առա
վոտյան։

Հայրության արձակուրդ
Երեխայի ծնվելու օրվանից հետո՝
30 օրվա ընթացքում, նորածնի հոր
ցանկությամբտրամադրվում էհինգ
աշխատանքային օր տևողությամբ
վճարովի արձակուրդ, որի յու րա
քանչյուր օրվա համար գործատուն
վճարումէաշխատողիմիջինօրական
աշխատավարձիչափով:

«ԶՊՄԿ» ՓԲԸ / ՄՌԿ ԲԱԺԻՆ
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Պլանավորված շրջայցի ըն
թացքում հյուրերը ծանոթա
ցանարտադրականգործըն

թացին։ Ծովի մակարդակից 2200 մ
բարձրության վրա գտնվող դիտա
կետըկոմբինատայցելած հյուրերին
մշտապեստպավորումէ:
Արծվանիկցիդպրոցականներըքիմի
այիդասիշրջանակներումսեփական
ուսումնասիրություններն են կատա
րել .հողիփորձանմուշներենվերցրել
պոչամբարի և Կապանի տարբեր
հատվածներիցուորոշելմետաղների
պարունակությունը։

Ակտիվացել են տարածաշրջանի 
դպրոցականների կրթական
ճանաչողական այցերը 
կոմբինատ 

Վերջերս կոմբինատի հյու-
րերն էին Արծվանիկի և 
Լեռ նա ձո րի դպրո ցա կան-
ները և ուսուցիչները: 

անվտանգության կանոններիխիստ
պահպանումը կոմբինատիտարած
քում:Արտադրականշղթայով,հսկա
տեխնիկայովտպավորված,զինված
գործնական գիտելիքներով՝ լեռնա
ձորցի դպրոցականները հեռացան
կոմբինատից՝ ակնկալելով հետա
գայում լինել նաև ընկերության քի
միականլաբորատորիայում:
«Անցնում ենք Հայաստանի աշ խար
հա գրություն։ Մտածեցինք ճա նա չո
ղական այց կազմակերպել, որ ավելի 
գործնական և տպավորիչ լինի իրենց 
համար։ Հուսով եմ ՝ այս այցը կօգնի 
իրենց հետագայում մասնագիտական 
կողմնորոշման հարցում»,– նշել է
Լեռնաձորիհիմականդպրոցիուսու
ցչուհիԱրմինեԱրզումանյանը։
Ընկերությունը կարևորում է կրթա
կանճանաչողական այցերը՝ ծանո
թացնելուհանրությանըերկրիտնտե
սության հենասյուն հանդիսացող
ոլորտին,ներկայացնելուխնդիրներըև
ձեռքբերումերը,ինչպեսնաևօգնում
ապագա դիմորդներին՝ մասնագի
տականկողմորոշմանհարցում։


ԶՊՄԿայցելությանհաջորդօրը,Ընկե
րությանբնապահպանությանբաժնի
աշխատակիցների օգնությամբ Ար
ծվանիկում աշակերտներն իրակա
նացրելենծառատունկ։
Լեռնաձորցի դպրոցականների մեծ
ցանկությունը՝ լինել ԶՊՄԿում, ևս
իրականությունէդարձել:Եվինչպես
շատերին, նրանց ևս զարմացրել է

Սքանավորիր QR 
կոդը, դիտի'ր ԶՊՄԿ 
ճանաչողական այցի 
մասին տեսանյութը
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ՌուսգրաքննադատԲելինսկին
ասել է, որ ցանկացած բնա
կավայրի համարամենամեծ

գանձըգրադարաննէ,ևայսմիտքը
չի կորցնում իրարժեքնանգամայս
դարում,երբկանէլեկտրոնայինգրքեր,
երբ համացանցը, թվում է՝ կարող
է փոխարինել ցանկացած գրքի և
գրականության։
Սակայն ժամանակը ցույցտվեց, որ
գրքինոչինչիրականումփոխարինել
չի կարող։ Ընթերցանությունը՝ ֆի
զիկապես տպագրված, թղթային
գրքով,շարունակումէմալհիմավոր
գիտելիքի ամենալավ աղբյուրը և
մարդուհամար՝ամենաորակյալժա
մանցը։Թևավոր միտքը, թե ընթեր
ցանությունըմտքիհամարնույննէ,ինչ
ֆիզիկականվարժությունը`մարմի,
նույնպեսշարունակումէչկորցնելիր
իմաստը։
ԿապանիԴավիթԲեկթաղամասիվե
րակառուցվածգրադարանինարդեն
անդրադարձել ենք, իսկ հիմադրան
ավելանումենՇինարարների,ինչպես
նաևԲաղաբերդիերկութաղամասերի
գրադարանները, որոնք այսուհետ

Կրթամշակութային 
ծրագրեր՝ 

ազդակիր համայնքներում 

Այս տարվա մարտ-
ապրիլ ամիսներին 
Կապանում տեղի է 
ունեցել 4 հիմնանորոգված 
գրադարանների բացման 
արարողություններ։ 

Սքանավորիր QR 
կոդը, դիտի'ր բացման 
արարողության 
մասին տեսանյութը
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բոլորովինայլտեսքովենդիմավորելու
իրենցընթերցողներին։
Գրադարանների բացման միջոցա
ռումներին ներկա էին Կապան հա
մայնքիղեկավարԳևորգՓարսյանը
և ԶՊՄԿ կայուն զարգացման գծով

Վերանորոգված գրադարաններում
լուսավորևընդարձակընթերցասրահ
ներից բացի,առկաենանհրաժեշտ
բոլորպայմանները՝ մշակութայինև
կրթականզանազանմիջոցառումեր
կազմակերպելուհամար։Երեխաներն
այնտեղ կարող ենանցկացնել նաև
իրենցարտադպրոցականպարապ
մունքները։
ԶՊՄԿն ազդակիր համայնքներում
սոցիալականբազմաշերտծրագրերի
շարքումմեծկարևորությունէտալիս
կրթականմշակութայինծրագրերին։
Նորագույն չափանիշներին համա
պատասխանողակումբգրադարան
ների նորոգման աշխատանքներն
իրականացվելենսուբվենցիոնծրա
գրով՝համայնքկառավարությունհա
մաֆինանսավորմամբ, իսկ գույքի և
տեխնիկայի ձեռքբերման հարցում
համայնքինաջակցել էԶանգեզուրի
պղնձամոլիբդենային կոմբինատի
բարեգործականհիմադրամը։


տնօրենուկոմբինատիբարեգործա
կան հիմնադրամի տնօրեն Արմեն
Ստեփանյանը։

Գրքերը մտքերի նավեր են` 
ժամանակի ալիքներով թափառող 

և իրենց թան կար ժեք բեռը սերնդից 
սերունդ զգու շորեն տեղափոխող:

ՖՐԵՆՍԻՍ ԲԵԿՈՆ
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2022թվականին7ամյա
գործունեությունիցհետո,
«ԳանձասարԿապան»

ֆուտբոլայինակումբըվերանվանվեց
«Սյունիք»:Ակումբիսեփականատեր
ևհովանավոր`«ԶՊՄԿ»ՓԲըն
կերությունըակումբիառջև
խնդիրդրեց`ընդլայնել
ֆուտբոլիաշխարհագրությունը
Սյունիքում,որիշրջանակում,
ենթակառուցվածքներիզարգացման
նպատակով2022թվականից
մինչայժմԸնկերությունըներդրել
էշուրջ1մլրդ298միլիոնդրամ:

– Պարոն Ոսկանյան, այսօր զրու
ցելու ենք «Սյու նիք» ֆուտ բո լա

յին ակումբի, Ձեր մարզ չա կան 
գոր ծու նե ու թյան և առ հա սա
րակ, ֆուտ բո լի փի լի սո փա
յության մա սին: Փոր ձենք 
մտքով տե ղա փոխ վել դեպի 
ան ցյալ, հե տա քրքիր է` որ

պես ֆուտ բո լիստ, ինչ պես 
եք սկսել ձեր առաջին քայլերը:

–Հետաքրքիրհարցէ:Ասեմ,ործնվել
եմ Սևանի շրջանի Գեղամավանք
գյուղում, գյուղական բնակավայրին
բնորոշմանկությունեմունեցել:Առա
ջին գնդակս հայրս նվիրեց, շախ
մատաձև կոչվող գնդակներից էր:
Հայրսերազումէր,որեսֆուտբոլիստ
դառնամ,ևառաջինքայլերսարելեմ
այդգնդակիհետ…Տարվածէիսպոր
տաձևով , տարիներ անց `«Կաշվե

Գնդակ»մրցաշարում«Ախթամար»ի
կազմումՍովետականՄիությանչեմ
պիոն դարձանք: Ինչ խոսք, ոգևո
րությունս մեծ էր… Տեղափոխվեցի
Երևան,սկսեցիպրոֆեսիոնալֆուտ
բոլովզբաղվել,հարձակվողէի:
– Իսկ ինչպիսի՞ն էր խա ղացողից` 
մարզիչ ձեր անցումը, ինչպե՞ս այն ձեզ 
տրվեց:
– «Միկայում» էիխաղում, լրացել էր
36ամյակս, բնականաբար, արդեն
խաղացողիկարիերանթողնելուժա
մանակնէր:Սակայնդրանից6ամիս
առաջվնասվածքստացա,վերական
գնվեցիևշարունակեցիխաղալ:
«Միկայի» սեփականատեր Միխայիլ
Բաղդասարովըեկավևմիանգամից
հայտարարեց`«Դումարզիչես…»:
Եկել էի մարզադաշտ որպես ֆուտ
բոլիստ,գնացի`որպեսմարզիչ:Չէի
սպասում նման փոփոխության, սա
կայն երևի թե իմ խաղալու վերջին
տարիներին նկատելի էին մարզչա
կանունակություններս…Եվայդանցու
մայինպահըշատսահունեղավ:
– Ձեր գլխավոր արժեքների ու մո տե
ցումների մասին` որպես խաղացող և 
որ պես մարզիչ: 
– Առաջնային է նվիրվածությունը:
Ֆուտբոլը եսասեր է, այն շատ բան
կարողէխլելքեզնից…Անձնազոհու
թյանպատրաստսպորտսմենըգիտի`
որն է իր նպատակը, այո, հաջողու
թյունըշատթանկգինունի,սակայն
նույն թանկությամբ էլ` փոխհատու
ցումէլինելու:Գլխավորը`նվիրումէ
ուֆուտբոլինչխաբելը:Եսանընդհատ
զգուշացնում եմայսմասինֆուտբո
լիստներին:
– Երբ ստանձնեցիք «Սյունիք» ՖԱ 
գլխա վոր մարզ չի պաշտոնը՝ թիմի հա
մար դժվա րին ժա մա նակ նե րում, խոս
տա ցաք, որ մեկ տա րի անց կլի նենք 

Առաջիկա երեք տարում Սյունիքից 
ունենալու ենք ազգային 
հավաքականի ֆուտբոլիստներ

Ընթերցողի ուշադրությանն ենք ներկայացնում 
հատվածներ` «Սյունիք» ՖԱ գլխավոր մարզիչ 
Արամ Ոսկանյանի հետ հարցազրույցից:

Երբ եղավ առաջարկ Սյունիքում աշ խատե լու` 
տես նե լով մարդ կանց ձգտում երն ու հնա րա վո
րու թյուն նե րը, մար զի ստրա տե գի ական նշա նա
կու թյունն ու այս տեղ սպոր տա ձևի զար գաց ման 
կա րևո րու թյու նը գի տակ ցելով` հա մա ձայ նեցի:
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խմբի եր րորդ հո րի զո նա կա նում: Գե րա
զան ցելով ձեր խոստումը` դարձաք եր
կրոր դը: Ինչ կասեք այս փուլի մասին:
– Սպորտում, առհասարակ, հեշտու
թյամբոչինչ չիտրվում, իսկմարզչի
գործը` ամենապատասխանատու
ներիցէ:Մինչևիմ` որպեսգլխավոր
մարզիչ աշխատանքի անցնելը,
ակումբն արդեն դժվարություններ
հաղթահարելէր,ևեսամենադժվար
պահին չեմ հայտնվել , հաստատ:
Հստակ տեսանելի էին` արդյունքի
ձգտող, նպատակասլաց մարդկանց
քայլերը:
– Դուք ղեկավարել եք երևանյան 
ակումբ ներ, «Սյունիքը» գլխավորում եք 
շուրջ 2 տարի, այն Հա յաս տա նում ձեր 
առաջին մար զա յին ակումբն է: Որոնք 
են մայ րա քա ղա քա յին և մարզային 
ակումբների տար բե րու թյուն ները:
–Հայաստանիմարզերումֆուտբոլը
զարգացնելու ցանկություն միշտ եմ
ունեցել ,մասնավորապեսայդգաղա
փարըհաճախհասունանումէր`Ղա
զախստանումաշխատելուիմտարի
ներին:Եվինչպեսասումեն`միտքը,
խոսքըուժունեն…
ԵրբեղավառաջարկՍյունիքումաշ
խատելու` տեսնելով մարդկանց
ձգտումներն ու հնարավորություննե
րը, մարզի ստրատեգիական նշա
նակություննուայստեղսպորտաձևի

զարգացման կարևորությունը գի
տակցելով`համաձայնեցի:Իսկորպես
մարզային և երևանյանակումբների
տարբերություն, կարող եմ նշել հե
ռավորու թյունը մայրաքաղաքից,
խաղերինմասնակցելու համարտա
րածության և ժամանակի հաղթա
հարումը,որիհետկապվածծախսերը
հոգումէակումբիհովանավորԶՊՄԿն։
– Ինչպիսի՞ն է Ձեր հա մա գոր ծակ ցու
թյու նը ակումբի սեփականատեր և հո
վա նա վոր Զանգեզուրի պղնձա մո լիբ
դե նային կոմբինատի հետ: Կոնկրետ 
այս պահին ինչ խնդիր է դրված ակում
բի և ձեր առջև:
– Իմ մարզչական գործունեության
ծրագիրը3տարվաժամանակահատ
վածունի:Առաջինտարինկարողէինք
մասնակցելարդենՊրեմիերԼիգային,
սակայնղեկավարությանկողմիցմեր
առջև խնդիր դրվեց` լինել 1ին տե
ղում:Մենքտեսականորենարդենձեռք
ենք բերելՊրեմիեր Լիգայի ուղեգիր,
սակայննպատակունենք`չեմպիոնա
կանտիտղոսովմտնելևխաղալ:
– Իսկ թիմը պատրաստ է խաղալ Պրե
միեր Լիգայում` թե հոգեբանորեն, թե 
մար զական վիճակով:
– Այս տարի 4 ստուգողական խաղ
ենքունեցելՊրեմիերԼիգայիթիմերի
հետ և գրանցել ենք 2 հաղթանակ:
Առավել լավ արդյունքների համար`

բնականաբար, անընդհատ կատա
րելագործվելէպետք:Դաանդադար
աշխատանքէենթադրում:
– Այժմ մանկապատանեկան թիմերի 
հետ մար զումներն իրականացվում 
են Սյու նի քի խո շոր բնակավայրերում, 
վի ճա կա գրու թյունն էլ ցույց է տա
լիս` ֆուտ բո լով հետաքրքրված երե
խա նե րի թիվն ավելանում է: Արդյոք 
ին տեն սիվ աշ խա տանք նե րը կտա՞ն 
ար դյունք ներ, և կա րող ենք հուսալ, որ 
տա րի ներ հե տո «Սյու նիք» ՖԱը կու
նե նա որա կյալ խա ղա ցող ներ` հենց 
մար զից: Ի՞նչ ներ դրումն եր են արվել 
են թա կա ռուց վածք նե րի զարգացման 
համար։ 
– Միայն Կապանի մանկապատա
նեկանթիմում մարզվում է 600 երե
խա, ինչպես գիտեք մարզի խոշոր
բնակավայրերումևսմարզումներեն
իրականացվում:Բնականաբար,բոլո
րըֆուտբոլիստչենդառնա,սակայն
սպորտային կարգ ու կանոնը, նպա
տակասլացությունը,առողջապրելա
կերպինախընտրումըկտանդրական
արդյունքներ:Եվայսառումովակումբը
մեծ խթանիչ ուժ է` առողջ սերունդ
դաստիարակելուգործում:Ավելացնեմ`
առաջիկա3տարումՍյունիքիցազգա
յին հավաքականի ֆուտբոլիստներ
ենքունենալու:

Լիլիթ Իսրայելյան, Մայիս, 2025թ.
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1941թվականի հունիսից մինչև
1945թվականիմայիսըռազմա
ճակատ է զորակոչվել գրեթե

500.000հայ, որոնցից300.000ըՀա
յաստանից,իսկ200.000ը`ԽՍՀՄայլ
երկրներից:
Հայժողովուրդնայդպատերազմում
տվելէ`106Խորհրդայինմիությանհե
րոս,որոնցից`64գեներալ,1ծովակալ,
4մարշալ:
Անմասն չի մնացել Սյունիքը, այդ
թվում`Քաջարանը:
Մեծ Հաղթանակի մասին խոսելիս`
անցյալտարիներինհստակգիտեինք`
այցելելուենքքաջարանցիվետերան
Արշալույստատիկին…
Նրահիշողություններըբազմիցսենք
լսել ,զարմացելուհիացելպայքարող
ուանվախկնոջկերպարով:

Քաջարանումպատմամշակութային
կոթողներըշատչեն…դրանցիցմեկը`
Հայրենական մեծ պատերազմում
զոհվածողջեցիներիհիշատակըհա
վերժող հուշարձանն է։ Քաջարան
քաղաքի Աջափնյակ թաղամասում
գտնվող , առաջին հայացքից հա
մեստ այս կառույցն այցելուին հնա
րավոր է շատ բան չասի։ Սակայն
ժամանակինայնկառուցելու համար
մարդիկ ջանք են գործադրել՝ նպա
տակ ունենալով հավերժ պահել
պատերազմումանմահացած իրենց
համագյուղացիներիհիշատակը…
Հայրենականմեծպատերազմինախօ
րեինԱջափնյակթաղամասը`նախկին
Ողջիգյուղը,ուներ80ընտանիք։
Ողջեցիները Հայրենական մեծ պա
տերազմենճանապարհելհայրենիքի

տասնյակ պաշտպանների, որոնց
պատվինկառուցվածհուշարձաննիր
հետաքրքիրպատմություննունի…
Ճարտարապետներն ու նախագծող
ներնիրականումհրաշալի լուծումեն
գտել . լեռնային ռելիեֆն ու կոթողը
միաձուլվել են, համահունչ երանգ
ստացել:
Այգումիջովդեպիվերևտանողաստի
ճաններովբարձրանալիս,ակամայից
աչքիէընկնումվերխոյացողսյունը`
վերևումճախրանքինպատրաստար
ծիվը,որպեսուժիևզորությանխոր
հրդանիշ…
Այգինշարունակվում է նաևկոթողի
հետնամասով,որտեղգարնանըհա
ճելիորենտարածվումէեղրևանու բույ
րը, իսկ այստեղից էլ՝ բարձունքից,
բացվումէհիանալիտեսարանդեպի
քաղաք:
Վերնամասում հերոսացած ողջեցի
ներիանուններնեն,անմարկրակը,իսկ
ներքևումթանգարաննէ՝ հերոսների
լուսանկարներով,որտեղնաևտեղեն
գտել1941թվականինմեր լեռներում
կործանվածսովետականռազմական
ինքնաթիռիանձնակազմիօդաչուներ՝
Կ.Գ.ՍոկոլովիևՎ.Ա.Խասանովիլու
սանկարները: Հերոսացած օդաչու
ներիշիրիմերըգտնվումենՔաջարա
նիԱջափնյակթաղամասում:

Մեծ Հաղթանակը 
հավերժող տոնը.
շնորհակալություն
մերպապերին՝
հաղթանակիհամար

Այս տարի լրացավ Հայրենական մեծ պատերազմի 
Մեծ հաղ թա նա կի 80-ամյակը: Հաղթանակ, որ 
տրվեց ԽՍՀՄ ժողովրդին պայքարի ու հերոսության 
4 երկար ու ձիգ տա րիների հաղթահարմամբ:
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Հուշարձանիբացումըտեղիէունեցել
1979թվականիմայիսի9ին:Այդօրե
րի«Քաջարան»բազմատիրաժթերթի
էջերում «Կոթողհուշարձանանմահ
ներիպատվին»հոդվածումկարդում
ենք.«…ՄեծՀայրենականիմասնակից
ողջեցի Գուրգեն Սարգսյանը ներա
ծականխոսքովբացեցհանդիսավոր
միտինգը…., հուշարձան–կոթողի
պարուրող սպիտակ ծածկոցը ցած
իջեցրեցՄեծհայրենականումզոհված
ԱնուշավանՍողոմոնյանիմայրը՝Եղսի
Նարինյանը…»:
Հաղթանակին նվիրված միջոցա
ռումները միշտաչքի են ընկել մար
դաշատությամբ,կազմակերպվածու
թյամբևտոնականությամբ:
Վաղ առավոտից թևածում էր տո
նական երաժշտությունը, իսկ դեպի
հուշարձան տանող ճանապարհին
կանգնած էին ծաղկավաճառները՝
բազմագույնծաղիկներով։Մարդկա
յինհոսքըչէրդադարում.մանուկներ,
դպրոցականներ,քաղաքացիներ,վե
տերաններ:Նրանցդեմքիժպիտնու
հագուստինամրացվածշքանշանների
ևմեդալներիշարքնակամայիցհար
գանքէրառաջացնում:
Ցավոք,տարիներինհամաքայլվետե
րանների շարքերը նոսրացան, իսկ
2024թվականին`այդ մեծ իրադար

ձությանհետմեզկապողմիակվկան
ուականատեսնայլևսչկա…
Արխիվային խոսուն, խունացած լու
սանկարներըվկայումեն՝1985թվա
կանինայստեղկազմակերպվելէ89
րդԹամանյանև409րդհրաձգային
հայկականդիվիզիաների դրոշների
հանդիսավորդիմավորումը:
ՈղջեցիԱրծրունիՄարգարյանը(կոմ
բինատինախկինկուսկազմակերպու
թյանքարտուղար,արհկոմի նախա
գահ)հուշերումգրումէ.«Հայրենական
Մեծպատերազմէմեկնել85ողջեցի,
նրանցից76ըանմիջականմասնակ
ցությունէունեցելռազմականգործո
ղություններին՝ տարբեր ռազմաճա
կատներում:
ԱրծրունիՄարգարյանըհիշում է, որ
1964թվականինգորիսեցիքարագործ
վարպետի մոտ համեստ բազալտա
կոփհուշարձանենպատվիրում,որը
կունենարշուրջ6մետրբարձրություն:
Այն տեղադրվեց Աբովյան փողոցի՝
նոր կառուցված զբոսայգում: Վար
պետԵրվանդՀովհաննիսյաննէլիրա
կանացրեց հուշարձանի պատվան
դանի և հիմքի բազալտապատման
աշխատանքները:
Յուրաքանչյուրտարվամայիսի9ին
որպեսսրբատեղի՝այնհավաքումէր
համաքաղաքացիներին,պատերազմի

վետերաններին,դպրոցականներին:
Եվ այսպես երեք տարի՝ մինչ 1968
թվականի սեպտեմբերի 1ի երկրա
շարժը, որից հետո վերականգնվող
քաղաքում լայն թափ ստացավ շի
նարարությունը: Արմատապես վե
րակառուցվում էր Քաջարանը, չմո
ռանանքնշելնաև,որաշխատանքն
այստեղէրբերումշատերին.ավելա
նումէրբնակչությունը:Ուստիանհրա
ժեշտություն ծագեց հուշակոթողը
տեղափոխել քաղաքիայլ հատված,
որտեղշուտով`1975թվականիվերջին,
կառուցապատմանաշխատանքները
սկսվեցին:
Շինարարների հետ աշխատանքի
լծվեցիննաևողջեցիները:
Խրախուսանքիենարժանիհամագյու
ղացիներիցշատերը,մասնավորապես՝
Անուշավան,Վահան,ԱրծրունիՄար
գարյանները, Գուրգեն Սարգսյանը,
նաև հուշարձանի շրջակա շենքում
բնակվող համագյուղացի կանայք,
ովքերհոգատարությամբաշխատող
ներին ապահովում էին ուտելիքով ,
սառըթանովկամսուրճով:
«Զարմանալիորեն եղան նաև դժգո
հող ներ,– շարունակում է Արծրունի
Մարգարյանը,–անմիջապես հա րևա
նությամբ ապրող բնակչուհիներից 
մեկի բողոքին՝ իրենց բանջարանոցը 
քանդելու պատճառով, կոմբինատի 
տնօրեն Համլետ Ոսկանյանը պա
տաս խանեց. «Բանջարանոցի ծայ րին 
գտնվող տանձենին տնկել է Բրես տում 
հերոսացած Գուրգեն Խաչատրյանը, 
երբ դեռ դուք ծնված չէիք, ինչպես այն 
դարձավ ձերը….»»:
Դիտողություննայնքանդիպուկէր,որ
ոչոքայլևսդժգոհությունչհայտնեց:
Շինարարական աշխատանքները
վերջնականապեսավարտվեցին1978
թվականիաշնանը, դրամական մի
ջոցների հանգանակությանը մաս
նակցեց117ընտանիք:
Տասնամյակներ շարունակ հուշար
ձանըեղելէՔաջարանումՀայրենա
կանմեծպատերազմիհաղթանակին
նվիրվածմիջոցառումերիհավաքա
տեղի, ականատեսը՝ հիշատակի և
մեծարման:
Եվ մինչ օրս՝ամենտարիՄեծ Հաղ
թանակիօրը՝մայիսի9ին,այստեղեն
քաջարանցիները՝մեծևփոքր,իրենց
երախտիքըհայտնումհաղթանակած
պապերին,ովքերկասեցրելենմարդ
կայինարհավիրքներցամենաահեղը…
Հուշահամալիրնայստարիվերանո
րոգվել էԶՊՄԿմիջոցներով ,Քաջա
րանիհամայնքապետարանինախա
ձեռնությամբ:

Լիլիթ Իսրայելյան
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Հույներն առաջին անգամ 
ոտք դրեցին Կապան 

1850 թվականին...

Կավարտի Խարլամպի 
(Սբ Կատերինա) 

եկե ղե ցին
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Զանգեզուրի 
տարածաշրջանում 
մետաղագործությունը հա զա-
րամյակների պատմություն 
ունի: Այս մասին հանդիպում 
ենք նաև հայ պատմիչների 
վկայություններում: 

Հետաքրքիր է հունական հա
մայնքի դերը` Կապանի հան
քարդյունաբերությանզարգաց

մանգործում։
ԱռաջինհույներըոտքենդրելԿապա
նիԿավարտգյուղականբնակավայր`
1850թվականին:
18511853թթ.հույնգործարանատեր
Խարլամպի Կոնդուրովը, պրապոր
շչիկ Փարսադանովի ընկերակցու
թյամբ, նախապես իրականացված
հետազոտություններից և ուսումնա
սիրություններիցհետո, սկսեցինշա
հագործել Փիրդոուդանի և Կավար
տիպղնձիհանքերը`ունենալովնաև
տեղացի աջակիցներ: 1853 թվա
կանին հիմնեցին տարածաշրջա
նի առաջին պղնձաձուլարաններից
մեկը,որինտրվեցԿավարտանունը:

«Ձուլարանն աշխատում էր մաքուր
տնայնագործական եղանակով ...
«Խարլամպին հրավիրում է 27 հույն 
ձուլողի, որոնք կատարելագործում 
են արտադրությունը, ավելացնում 
պղնձի հանույթն ու ձուլումը, տարե
կան արտադրվում էր 678 փութ 
պղինձ»,–գրումէԳրիշաՍմբատյանը`
«Սյունիքըփորձությանմեջ»գրքում:
Պղինձը մշակվում էր պարզունակ
եղանակով,ձուլարաններըգետնափոր
տներիէիննման:
Շուտով , հանքարդյունաբերության
զարգացման հետ, ձևավորվում է

տեղի հունական համայնքը, ևայժմ
մասնագետներիփաստելով , հստակ
կարողենքասել,որնորագույնշրջանի
Կապան/Ղափան/քաղաքըձևավոր
վելէԿավարտից:
...18601870ականներին բացվեցին
նորհանքերևհայտնաբերվեցիննոր
երակներ: Կոնդուրովները սկսում են
շահագործել նաև Բարաբաթումի
հանքերը,1863թվականինձուլարան
են կառուցում Վաչագան գետի աջ
ափին` ՈղջիՎաչագան գե
տերիմիախառնմանտեղում:

Կոնդուրովների 
տունը

Գիտակցելով 
համայնքի միա վոր
ման գործում եկեղեցու 
դերի կա րևո րու
թյունը, Կոնդուրով 
եղբայրները 1865 
թվականին Կավարտ 
բնակավայրի մոտ, 
Մարգի բարձունքի 
վրա կա ռու ցում 
են հունական Սբ 
Խարլամպի եկե ղե
ցին, (տեղացիները 
կիրառել են Սբ 
Կատերինա 
անվանումը)

17



№51  2025Թ.

Կոնդուրովների կառույցներից
նշանավոր էրայս ձուլարանի
հարևանությամբ`հետագայում

կառուցվածհիդրոկայանը:
Իդեպ,1850ականներիվերջին,հույ
ները մրցակցության մեջ էինԽոջա
միրյանների հետ (Ղափանում հան
քարդյունաբերությամբ զբաղվող
գերդաստան):
Հույներնարագ են ընտելացել բնա
կավայրում,պահպանելիրենցավան
դույթներն ու նաև իրենց մշակույթն
են տարածել , քաղաքակրթության
տարրերիմիմասիարմատավորումը
Կապանիտարածաշրջանում` նույն
պեսկապումենհույներիհետ:Օրինակ`
մսի խանութների ստեղծումը, հացի
փռերիստեղծումը,որպեսայդպիսին,
հունականմշակույթիհետքերիցեն:
Դեռևս19րդդարումհույները,քաջգի
տակցելովհանքարդյունաբերության
դերն ու նշանակությունը, նպաստել
ենհամայնքիզարգացմանը,ծավալել
համայնքանպաստգործունեություն:
Տարածաշրջանումհույներնենստեղ
ծելառաջինջերմաէլեկտրակայանը,
ներդրելլուսավորությանհամակարգ,
Կավարտումբացելհունականդպրոց:
Կապանի երկրագիտականթանգա
րանումպահպանվելենայդժամանա
կաշրջանիմիքանի լուսանկար,այդ
թվում`Կոնդուրովեղբայրների,նրանք
8նէին,լուսանկարում`4նեն:
«Կոնդուրովները հայտնի են իրենց 
բարենպաստ գործունեությամբ, 
նրանց պապը` Խարլամպին, շինել է 
տվել կամուրջներ գետակների վրա 
և մի հոյակապ եկեղեցի հունաբնակ 
գյուղում»(մեջբերում`Գ.Սմբատյանի
գրքից):
Գիտակցելովհամայնքիմիավորման
գործում եկեղեցու դերի կարևորու
թյունը, Կոնդուրով եղբայրները 1865
թվականին Կավարտ բնակավայրի
մոտ,Մարգիբարձունքիվրակառու
ցումենհունականՍբԽարլամպիեկե
ղեցին, (տեղացիներըկիրառելենՍբ
Կատերինաանվանումը),որիկառուց
մանարձանագրությունըպահվում է
Կապանի երկրագիտականթանգա
րանում:
Եկեղեցու շինարարության համար
օգտագործվել են մուգ դարչնագույն
տուֆ և բազալտ,պատուհանների և
քիվերիհամար՝դեղնասպիտակավուն
կրաքար:
Կառույցըհիմակիսավերէ,վթարային,
գտնվումէսողանքայինգոտում,խո
նարհված վիճակում, ամրացման և
վերանորոգմանկարիքունի,հիմքում`
Կավարտի շահագործված հանքերն
են:
Եկեղեցինդիմակայելէերկուերկրա

շարժերի(1931թ.ապրիլի27իև1968
իԶանգեզուրիերկրաշարժ)ուահռելի
ուժգնությանհազարավորպայթեցում
ներիցառաջացածցնցումերին:
Ասում են` սողանքների հետևանքով
ամբողջությամբվերացել է նաևհու
նական գերեզմանատունը, միայն
եկեղեցումուտքիմոտպահպանվելէ
ճարտարապետիշիրիմը:
Հետագայում ՝ սողանքայինտարած
քումբնակվելուվտանգավորությունը
հաշվի առնելով , ինչպես նաև ար
տադրական անհրաժեշտությունից
ելնելով , իրականացվում է Կավարտ
գյուղիտեղափոխումը:
ՀույներըՂափանիտարածաշրջանում
ապրելևգործունեությունենտարածել
մինչև1910ականները,նրանցիցհե
տո հանքարդյունաբերության ոլոր
տումներդրումենկատարելֆրանսի

ացիները:
Խորհրդայինկարգերիհաստատումից
հետո, հույները նամակով դիմել են
ՍովետականՀայաստանիկառավա
րությանը` հանքերի շահագործման
թույլտվությունկրկինստանալունպա
տակով,ինչը,բնականաբար,մերժվել
է:
...Քաջարանխոշորացված համայն
քի Կաթնառատ գյուղական բնա
կավայրի գերեզմանատանը պահ
պանվել է Օրֆանով ազգանունի
փորագրությամբշիրմաքար,բնակա
նաբար,ոլորտումգործունեությանդա
դարեցումից հետո, հույներից ոմանք
մնացել են Սյունիքում, ընտանիքներ
կազմել , Օրֆանովները` այդ թվում:
Նրանցհետնորդներիմասին,կոնկրետ
որևէտեղեկատվությունչգտանք...

Մշակումը` Լիլիթ Իսրայելյանի

Հ.Գ. Հատուկ շնորհակալություն 
պատմաբաններ Սոս Դավթյանին, 
Գրիշա Սմբատյանին, Կա պա նի 
եր կրագիտական թան գա րա նին` 
նյութերի տրամադրման համար: 

Կոնդուրով եղբայրները, 
նրանք 8ն էին, 
լուսանկարում` 4ը
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Հիմնական փաստերը
Չուկիկամատայիհանքըաշխարհումամենախոր
բացհանքավայրերիցմեկնէ՝երկրորդըՅուտայի
ԲինգհեմՔանյոնիցհետո։Հանքավայրի
առավելագույնխորությունըհասնումէ1.000
մետրի։Գործումէ1910թվականից։
2019թվականիցշահագործվումէ
նաևստորգետնյաեղանակով։

Պղնձի պաշարները
2022թ.տվյալներով՝հանքիապացուցված
պաշարներըկազմումեն751միլիոնտոննա։

Հանքարդյունահանման և 
վերամշակման գործընթացը
2020թ.սեպտեմբերիցգործարկվելէ
փոխակրիչժապավենը,որնայսպահին
համարվումէաշխարհումամենահզոր։
Մեխանիզմըպղնձիհանքաքարը13կմ
հեռավորությանվրաանմիջապեստեղափոխում
էխտանյութիֆաբրիկա։Այսնորարարական
փոխադրողհամակարգընվազեցնումէծանր
բեռնատարներիանհրաժեշտությունը։
Բացահանքիտարածքումգործումէ
ձախակողմյաներթևեկությանկանոնը,
ինչպեսԱնգլիայում։Սահանքաստիճանների
ոլորաններիևբեռնատարներիկոնստրուկցիայի
հետէկապված՝կանոնիհամաձայններքև
երթևեկությանժամանակ,վարորդիխցիկը
պետքէգտնվիանդունդիկողմը։

Աշխարհի ամենամեծ 
բաց հանքերը.

ՉՈՒԿԻԿԱՄԱՏԱ(ՉԻԼԻ)
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Վիրավոր՝

70,000

10 ՏԱՐՎԱ
ՃՏՊ-ների վիճակագրությունը

Ամրակապված լինելը փրկում է  կյանքեր

Զոհ՝
3,600

Ցմահ 
հաշմանդամություն 

ստացած՝ 

3,000

ՄԱՍՆԱՎՈՐԱՊԵՍ՝

Ավտոմեքենայի բոլոր ուղևորները պարտավոր են 
ամրակապվել , այդ թվում ՝ հետևի նստատեղերին նստածները: 

Վիճակագրությունը ցույց է տալիս, որ արագության 
գերազանցումից հետո անվտանգության գոտի չկապելը 
ավտովթարներից մահացության 2-րդ պատճառն է։ 
Ամրակապված վարելը նվազեցնում է վթարի դեպքում մահվան 
կամ լուրջ վնասվածքների հավանականությունը 70 տոկոսով։

Եթե վարորդը կամ ուղևորը միշտ ամրակապվում է, 
ապա ճանապարհային նույնիսկ ամենածանր 
վթարի դեպքում  նրանց փրկվելու 
հավանականությունը 
աճում է 70 տոկոսով:

Ֆրոնտալ բախման դեպքում – առջևի 
նստածների մահանալու հավանակա-
նությունը նվազում է 2.4 անգամ, 
հետևի ուղևորներինը՝ մոտ 1.7 
անգամ,

Մեքենայի կողքից այլ մեքենայի 
հարվածի դեպքում - վարորդի և բոլոր 
ուղևորների մահանալու հավանակա-
նությունը նվազում է 1.8 անգամ,

Մեքենայի գլխիվայր շրջման դեպքում 
- վարորդի և բոլոր ուղևորների մահա-
նալու հավանականությունը նվազում 
է 5 անգամ:


