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Կրթամշակութային ծրագրեր՝ 
ազդակիր համայնքներում. Կա­
պա­նում տեղի է ունեցել 4 հիմն ա­
նո­րոգ­ված գրա­դա­րան­նե­րի 
բացման արարողություններ 

10

№51 
2025Թ.

Հանքարդյունաբերությունը 
կարող է լինել անվտանգ.
Հարցազրույց ԶՊՄԿ Կայուն զար­գաց­
ման գծով տնօրենի տեղակալ 
Տարոն Նա­վա­սարդյանի հետ

Հույներն առաջին անգամ ոտք 
դրեցին Կապան 1850 թվականին...
Հունական համայնքի դերը` Կապանի 
հան­քար­դյու­նա­բե­րու­թյան 
զարգացման գործում

1606
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Սիրելի՛ գործընկերներ, Զանգեզուրի 
պղնձամոլիբդենային կոմ­բի­նա­
տի հարգելի´ աշխատակիցներ, 

Քա­ջարանի, Կապանի և ամբողջ 
Սյու­նի­քի մարզի բնակիչներ:

Սրտանց շնորհավորում եմ ձեզ Գար­
նան և Աշխատանքի տոնի՝ Մա­
յի­սի 1-ի կապակցությամբ:
Ուզում եմ կրկնել հին, հայտնի, բայց գե­ղե­ցիկ 
և չհնացող կարգախոսը՝ ­
«Խաղաղություն։ Աշխատանք։ Մայիս»:
Երեք բառ, որոնցից յուրաքանչյուրն այսօր 
ունի կա­րևոր իմաստ և մեծ արժեք։
Ի՞նչն է ավելի կարևոր, քան խաղաղ 
երկինքը։ Ի՞նչը կարող է լինել ավե­լի 
ան­հրա­ժեշտ, քան արդար ու ստեղ­ծա­
գործ աշխատանքը, որը փոխում է մեր 
կյանքը դեպի լավը։ Եվ ի՞նչն է առա­վել 
գնահատելի, քան այն մարդը, ով գի­տե­լի­
քով, նվիրվածությամբ ու պա­տաս­խա­նատ­
վությամբ ներդրում է անում ար­տա­դրու­
թյան նորարարության մեջ և իր գործով 
աշխարհն ավելի լավն է դարձնում։
Թերևս միայն մեկ բան՝ ընտանեկան 
ար­ժեք­նե­րը, որ փոխանցվում են սերնդե­

սե­րունդ և միավորում են մեզ։
Հարգելի´ գործընկերներ, Զանգեզուրի 
պղնձա­մոլիբդենային կոմբինատի 
կոլեկտիվը մեր առանձնահատուկ 
հպարտությունն է։
Կոմբինատում աշխատում է ավելի քան 
4700 մաս­նա­գետ՝ ներ­կա­յաց­նելով շուրջ 
400 մաս­նա­գի­տություն՝ գիտ­նա­կան­
ներից և ինժեներներից մինչև մե­տա­
լուրգ­ներ, երկրաբաններ, մեխանիկներ և 
այլ ոլորտների ներկայացուցիչներ։ Դա 
իսկապես եզակի համայնք է՝ կազմ­ված պրո­
ֆե­սի­ոնալ­նե­րից, ովքեր ոչ մի­այն կա­տա­րում 
են իրենց գոր­ծը, այլ կեր­տում են ապա­գան։
Բո­լորիս շնորհավորում եմ Աշխատանքի 
տոնի կա­պակ­ցությամբ, բոլորիդ մաղթում 
եմ առողջություն, հաջողություններ բոլոր 
նա­խա­ձեռնություններում, մասնագիտական 
առաջընթաց, կայունություն ու 
վստահություն վաղվա օրվա հանդեպ։ Թող 
յուրաքանչյուր հաջորդ օր լինի ավելի լավը։ 
Այդ առաջընթացի մեջ մեծ է ձեր դերը՝ ձեր 
աշխատանքի, փորձի և տաղանդի շնորհիվ։
Շնորհավոր գարնան, աշխատանքի և 
խաղաղության տոնը։ Շնորհավոր ձեր տոնը, 
հարգելի՛ գործընկերներ։�

ԶՊՄԿ գլխավոր  
տնօրեն Ռոման Խուդոլիի 
շնորհավորական  
ուղերձը` Աշխատանքի 
օրվա կապակցությամբ

Սքանավորիր 
QR կոդը, դիտի'ր 
շնորհավորական 
ուղերձը
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ԶՊՄԿ բարեգործական հիմնադրամի 
կողմից աշխատակիցների և նրանց 
երեխաների ուսման վճարների 
փոխհատուցման կարգի մասին 

Ինչպես հայտնի է, ԶՊՄԿ-ն 
սոցիալական բազմաշերտ 
ծրագրերի շարքում հա
տուկ տեղ է հատկացնում 
կրթական ծրագրերին։ Ի 
թիվս այլ ներդրումների, 
ԶՊՄԿ բարեգործական 
հիմնադրամը խրախուսում է 
աշխատակիցների շարունա
կական կրթությունը և աջակ
ցում է աշխատակիցների և 
նրանց երեխաների կրթության 
ֆինանսավորմանը։

ՄՈԳ (ՄԻՋԻՆ ՈՐԱԿԱԿԱՆ ԳՆԱՀԱՏԱԿԱՆ) – ՓՈԽՀԱՏՈՒՑՈՒՄ 
ՏՈԿՈՍԱՅԻՆ ՀԱՐԱԲԵՐԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ.

49.99 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

69.99 %

89.99 %

100 %
100 %

70 %

50 %

չի փոխհատուցվում

Կիսամյակային վճարի 
փոխհատուցում, %

Միջին որակական 
գնահատական, %

Համաձայն որդեգրված սկզ­
բուն­քի, որի առա­ջնա­հեր­
թու­թյունն ու նպատակն 

է` խթանել ուսման որակը, 
փոխհատուցումներն իրականացվում 
են ըստ ուսանողի առա­ջադիմության:
Հստակության համար ներ­կա­յաց­
նում ենք ուսման վճարների փոխ­
հատուցման կարգը և սկզբունքը։ 
Թե՛ աշխատակիցների, թե՛ 
նրանց զա­վակների դեպքում 
փոխհատուցման չափը կախված է 
ուսանողի առա­ջա­դիմությունից։
Եթե առաջին կիսամյակում 
ՄՈԳ-ը կազմել է 50-69.99%, իսկ 
երկրորդ կիսամյակում ուսանողը 
առաջադիմության աճ չի գրանցել, 
ապա երկրորդ կիսամյակի համար 
ուսվճարը չի փոխհատուցվում:
Առաջին կիսամյակում 70-89.99% 
առաջադիմություն ունեցող 
ուսանողը 2-րդ կիսամյակի ուսվճարի 
փոխհատուցում կստանա, եթե 
առնվազն պահպանել է նույն ՄՈԳ-ը: 
Այս դեպքերում, կփոխհատուցվի 
2-րդ կիսամյակի վճարի 50%-ը:
Աշխատակից ուսանողների 
ուսման վարձը փոխհատուցվում 
է միայն պրոֆիլային մաս­նա­

գի­տու­թյունների դեպքում։
Այն ուսանողները, ովքեր սովորում են.
	J Հերացու անվան ԵՊԲՀ-ում, 
մինչև 70% ՄՈԳ-ի դեպքում 
փոխ­հա­տուցում չեն ստանում:

	J Հա­յաս­տանի ամերիկյան հա­
մալ­սարան փոխհատուցվում 
է 49.99% -ից բարձր ՄՈԳ-ի 
դեպ­քում և կիսամյակի հա­
մար առավելագույնը 
500.000 դրա­մի չափով:

	J Հայաստանի եվրոպական և 
Երևանի գյուղատնտեսական 
համալսարաններ փոխ­հա­տուց­

վում է 49.99%-ից բարձր ՄՈԳ-ի 
դեպքում և կիսամյակի համար 
առավելագույնը վճարի 50%-ը:

Մասնավոր այլ բուհերի, դպրոցների, 
ՆՈՒՀ -երի և այլ ուսումնական 
հաստատությունների ուսման 
վճարը չի փոխհատուցվում։
Համակարգի ներդրումը միայն մեկ 
նպատակ է հետապնդում ՝ նպաստել 
ուսանողների առաջադիմության 
բարձրացմանը, խրախուսել 
անհրաժեշտ և կիրառական 
կրթությունը, բացառել ձևական 
դիպլոմի ձեռքբերման միտումը։�

Համակարգի ներդրումը միայն մեկ նպատակ է հետապնդում ՝ 
նպաստել ուսանողների առաջադիմության բարձրացմանը, 
խրախուսել անհրաժեշտ և կիրառական կրթությունը, 
բացառել ձևական դիպլոմի ձեռքբերման միտումը։

3



№51  2025Թ.

Զանգեզուրի պղնձա­մո­լիբ­
դե­նա­յին կոմբինատն ամեն 
տարի տարաբնույթ միջո­

ցառումներով փորձում է հե­տա­
քրքրու­թյու­նը մեծացնել աշխարհում 
պա­հան­ջված մաս­նա­գի­տու­թյան 
նկատ­մամբ. դասախոսություններ, 
հանդիպումներ, գործնական և 
դաշտային պարապմունքներ 
ուսանողների մասնակցությամբ, իսկ 
այս անգամ կոմբինատի փորձառու 
երկրաբանները հանդիպել էին 
Կապանի, Քաջարանի և գյուղական 
դպրոցների աշակերտների հետ։ 
«Երկրաբանությունն երկիր մոլո­

Ապրիլի առաջին կիրակին աշխարհի մի շարք 
երկրներում նշվում է որպես երկրաբանի օր։

րակի ուսումնասիրության համար 
օգտագործում է և մաթեմատիկա, 
և ֆիզիկա, և քիմիա։ Հիմա արդեն 
հայտնի դարձած արհեստական 

ԶՊՄԿ-ն կարևորում 
է երիտասարդների 
մասնագիտական 
կողմնորոշմանն ուղղված 
հանդիպումները
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բանականությունը ևս սկսել է 
կիրառվել երկրաբանության 
մեջ, հանքավայրերի որոնման, 
հայտնաբերման գործում»,– 
ընդգծել է ԶՊՄԿ տեխնիկական 
տնօրեն Արման Վարդանյանը։
Այս բնույթի երկրորդ հանդիպումը 
կայացել է Հայաստանի ազգային 
պոլիտեխնիկական համալսարանի 
ավագ դպրոցում։ ԶՊՄԿ կայուն 
զարգացման գծով տնօրեն Արմեն 
Ստեփանյանը հանդիպման 
մաս­նա­կից աշակերտներին է 
ներկայացրել «Կայուն զարգացումը 
ժամանակակից բիզնեսում» թեմայով 
դասախոսություն՝ ներկայացնելով 
հանքարդյունաբերության դերը 
մարդկանց կյանքում և կենցաղում, 
ինչպես նաև դրա նշանակությունը՝ 
երկրի տնտեսության համար։ 
«Հանքարդյունաբերությունը ամե­
նուր է։ Ձեր հեռախոսները, ձեր 
համակարգիչները, անգամ այս 
բարձրախոսը հանքարդյունաբե­
րական արտադրանքի արդյունք են։ 
Այն ամենը, ինչ մենք օգտագործում 
ենք, աճում է հողից կամ դուրս է 
բերվում ընդերքից։ Մեր կյանքը 
հնարավոր չէ պատկերացնել առանց 
հանքարդյունաբերության»,– 

նշել է Արմեն Ստեփանյանը։
ԶՊՄԿ-ն կա­րևո­րում է երի­տա­սարդ­նե­
րի մաս­նա­գի­տա­կան կողմնորոշմանն 
ուղղված հանդիպումները, որոնք նաև 
նպաստում են նոր սերնդի շրջանում 
հանքարդյունաբերության դերի 
ըն­կալ­մա­նը, տեղեկացվածության 
բար­ձրաց­մա­նը, ոլորտի շուրջ առկա 
միֆերի չեզոքացմանը։�
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-Պ արոն Նավասարդյան, 
հանքարդյունաբերու­
թյունն ընդհանրապես 

և հատկապես՝ աշխատանքի բար­
դության առումով, ամենառիսկային 
արդյունաբերական ոլորտն է հա­
մարվում։ Կարծում եմ ՝ աշխատանքի 
անվտանգության կազմակերպումը, 
թերևս, ձեզ համար ամենակարևոր 
առաջնահերթություններից մեկն է։
– Այո, հան­քար­դյու­նա­բե­րությունն իր 
բնույթով ծանր և ռիսկերով հա­գե­ցած 
ար­դյու­նա­բե­րա­կան ոլորտ է։ Այստեղ 
աշխատանքը «խաղ ու պար» չէ, և 
աշ­խատանքի անվտանգության կա­
նոն­ների խստա­գույն պահպանումը 
կեն­սա­կան նշա­նակություն ունի։ 
Դա­րեր շա­րու­նակ այն հա­մար­վել է 
դժվար աշ­խա­տանքներից մեկը՝ իր 
մեջ պա­րու­նա­կե­լով ֆի­զի­կա­կան, 
տեխ­նի­կա­կան ու առողջական բազում 
սպառ­նա­լիք­ներ։ Սակայն վերջին 
երեք տաս­նա­մյակ­ների ընթացքում 
հսկայական առաջըն­թաց է գրանցվել։ 
Շատ երկր­ներում այս ոլորտը կոտրել է 
եղած կար­ծրա­տիպերը՝ շնոր­հիվ տեխ­
նո­լո­գիական նո­րա­րա­րություն­ների, 
ան­վտան­գու ­թյան կա­ռա­վար­ման 
ար­դյու­նա­վետ հա­մա­կար­գե­րի ներ­
դրման և աշ­խա­տա­կից­ների կրթման 
ու շա­րու­նա­կա­կան զար­գաց­ման։ Հա­
յաս­տանն այս առու­մով ևս դրական 
տե­ղա­շարժ ունի։ Մեր փոր­ձը ցույց է 
տա­լիս, որ հան­քար­դյու­նա­բերության 
ոլորտում տեղի ունեցող վթարների 
և դժբախտ պատահարների գե­րա­

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ՕՐ

Հանքարդյունաբերությունը 
կարող է լինել անվտանգ

Հարցազրույց ԶՊՄԿ Կայուն զարգացման գծով 
տնօրենի տեղակալ Տարոն Նավասարդյանի հետ

կշիռ մասը կարելի էր կանխել , եթե 
ան­վտան­գության կանոնները լիար­
ժեքորեն պահ­պան­վե­ին։ Այս դեպ­
քերը հիմնականում հետևանք են ոչ 
միայն կանոնների խախտման կամ 
վերահսկողության բացակայության, 
այլև՝ երբեմն նաև անձնական ան­
փութության։
– Գիտենք, որ աշխատանքի անվտան­
գության առումով մեր հանրությունը 
որոշակի անփութություն միշտ էլ 
դրսևորում է։ Ասենք, երևի չենք կարող 
համեմատել եվրոպական որևէ եր­
կրի բանվորին ու վարպետին, որոնք 
առանց ապահովելու իրենց անվտան­
գությունը ոչինչ չեն անի, հայ բանվորի 
հետ, որին դժվար է համոզել, որ ձեռնոց 
կամ սաղավարտ կրի ամենավտանգա­
վոր վայրում ՝ հենց իր օգուտի համար։
– Ճիշտ եք նկատում։ Այո, մե­զա­նում 
առկա է որոշակի մշա­կութային և սո­

վո­րու­թա­յին խնդիր, որը վերաբերում է 
նաև աշխատանքի անվտանգության 
նկատ­մամբ վերաբերմունքին։ Սա այն 
խնդիրներից է, որն առավել տեսա­նելի 
է հատկապես մեր ոլորտում ՝ հան­քար­
դյու­նա­բերության մեջ, որտեղ վտանգ­
ները շատ ավելի բարձր են։ Այս հա­մա­
տեքստում ՝ մեր աշխատանքը որ­պես 
անվտանգության պա­տաս­խա­նա­տու­
ներ, շատ ավելի բարդ է, քան, ասենք, 
եվրոպական արդյունաբերական 
ըն­կե­րություններում։ Ինչ խոսք, աշ­
խա­տողի և գործատուի միջև ան­
վտան­գության ապահովման պա­
տաս­խա­նատվությունը բաշխված է, 
սա­կայն իրականում հիմնական պա­
տաս­խանատվությունը մնում է գոր­ծա­
տուի վրա։ Գործատուն պարտավոր 
է ոչ միայն ապահովել անվտանգ 
աշ­խա­տանքային պայմաններ, այլև 
մշտապես վերահսկել դրանց պահ­
պա­նումը։ Աշխատողը կարող է երբեմն 
չմտածել իր կամ գործընկերների 
առողջության մասին՝ հույսը դնելով 
փորձի կամ ճակատագրի վրա, բայց 
գոր­ծա­տուն նման բան իրեն թույլ տալ 
չի կարող։ Նա պար­տավոր է կան­խար­
գելել նույնիսկ ամե­նա­փոքր ռիսկը, 
պահանջել կա­նոն­ների պահ­պա­նում 
բո­լո­րից՝ առանց բա­ցա­ռու­թյան։ Եվ 
հենց այստեղ է, որ սկսվում է ամե­
նա­բար­դը՝ մշտա­կան հե­տևո­ղա­կա­

Կանոնների խախտման դեպքերի նվազեցու­
մը հնարավոր է միայն այն դեպքում, երբ յուրա­
քանչյուր աշխատակից գիտակցում է իր պա­
տասխանատվությունը և ունի անհրաժեշտ 
գիտելիք՝ սեփական ու գործընկերների ան­
վտանգությունն ապահովելու համար։
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նություն, վերահսկողություն և երբեմն 
նաև խիստ միջոցների կի­րա­ռություն։
— Ինչպիսի՞ կանոնակարգեր են գոր­
ծում ԶՊՄԿ-ում։
– Մենք աշխատում ենք շատ խիստ 
կա­նոնակարգերով։ Աշխատանքային 
յու­րաքանչյուր պատահար, լինի այն 
թեթև վնասվածք, թե լուրջ միջադեպ, 
են­թարկվում է պարտադիր քննության 
և վերլուծության։ Սա արվում է ոչ 
միայն պատասխանատուների որո­
շում կայացնելու համար, այլ՝ իրա­կան 
ռիսկերն ընկալելու և հա­մա­կար­գը 
շարունակաբար բարելավելու նպա­
տակով։ Տեղի ունեցած որևէ պա­­տա­
հար, փոքր, թե՝ խոշոր, երբևէ չի ան­
տեսվում։ Իսկ այն աշ­խա­տող­ները, 
ովքեր խախտում են ան­վտան­գու­
թյան կանոնները՝ ստա­նում են պատ­
շաճ արձագանք, սկսած նա­խա­
զգու­շացումից մինչև աշխատանքից 
ազատում։ Սա խստապահանջ հա­
մա­կարգ է, որովհետև մի փոքր անու­
շա­դրությունն էլ կարող է շատ ծանր 
հետևանքներ ունենալ։ Մենք այսօր 
ավելի, քան երբևէ գիտակցում ենք, որ 
անվտանգության մշակույթը պետք 
է ձևավորվի ոչ միայն վերևից ներքև՝ 
որպես քաղաքականություն, այլ նաև 
ներքևից վեր՝ որպես աշխատողի 
ներքին համոզմունք։
– Վերջին անգամ ե՞րբ է պատահել 

դժբախտ դեպք՝ աշխատանքի ան­
վտանգության կանոնների խախտման 
պատճառով։
– Ես կանդրադառնամ ոչ թե վերջին 
դեպ­քին, այլ վեր­ջին մահվան ել­
քով պա­տա­հա­րին, որ­պես­զի ավե­լի 
պատ­կե­րա­վոր լինի ան­վտան­գու­թյան 
կա­նոն­ների պահ­պան­ման կա­րևո­
րու­թյունը։ Աշ­խա­տան­քի ըն­թաց­քում 
կողա­շրջ­ված բեռ­նա­փո­խա­դրի­չի 
վա­րոր­դը կարող էր ան­գամ առանց 
վնաս­ված­քի փրկվել , եթե այդ պա­հին 
ամ­րա­կապ­ված լի­ներ, ին­չը պար­տա­
վոր էր անել։ Այդ դժբախտ դեպ­քի քն­
նու­թյան ըն­թաց­քում պարզ դարձավ, 
որ իրականում պատահարի տեղի 
ունենալու հիմքում ընկած են եղել մի 
քանի սխալ վար­քա­գծեր, սա­կայն 
հստակ է, որ ամ­րակապված լի­նե­լու 
պարագայում դեպ­քերի հա­ջոր­դա­կա­
նու­թյունն այլ ըն­թացք կու­նե­նար, և, 
որ ամենակարևորն է` մեր աշ­խա­տա­
կիցը աշխատանքից կվերադառնար 
իր ընտանիք։
– Նույնը կարելի է ասել կենցաղում, չէ՞ 
որ կարող ենք տեսնել ամենուր, թե ինչ­
պես մարդիկ, իրենց տանը՝ էլեկտրա­
էներգիայի, գազի հետ գործ ունենա­
լիս, չեն պահպանում անվտանգության 
տարրական կանոնները, և դա դառ­
նում է դժբախտ դեպքերի պատճառ՝ 
հոսանքահարում, գազի արտահոսք և 
պայթյուն, բարձրությունից անկում և 
այլն։ 
– Ամբողջապես համաձայն եմ։ Եթե 
մեկ օր կանգ­նեք հի­վան­դա­նոցի վնաս­
ված­քաբանության բաժանմունքի 
մուտ­քի մոտ, ուղ­ղակի կզարմանաք՝ 
որ­քան շատ մարդ է ամեն օր տարբեր 
տե­սակի, երբեմն՝ բավականին ծանր 
վնաս­վածք­նե­րով բերվում հի­վան­դա­
նոց։ Եվ նրանք, ովքեր, բա­րե­բախ­տա­
բար, փրկվում են, շատ հա­ճախ բախ­
վում են երկարատև և նույ­նիսկ՝ կյանքի 
որակը փոխող առող­ջա­կան հե­տևանք­
նե­րի։ Եվ, երբ փոր­ձում ես պարզել այդ 
դեպքերի պատճառները, գրեթե միշտ 
գալիս ես նույն եզրակացության. 
դժբախտ պատահարից կարելի էր 
խու­սա­փել , եթե տվյալ անձը մի փոքր 
ավելի զգոն, պատասխանատու ու տե­
ղե­կաց­ված լիներ։ 
Ցավոք, անվտանգության կանոնների 
հան­դեպ թերահավատ կամ ան­
տար­բեր վե­րա­բեր­մունքը դեռևս տա­
րած­ված է։ Մենք հաճախ մոռանում 
ենք, որ մեկ անզգույշ քայլը կարող 
է լուրջ վտանգ ստեղծել՝ թե՛ մեր, թե՛ 
մեր հարազատների կյանքի համար։ 
Այն, ինչ անվանում ենք «անփույթ 
պահվածք», կարող է շատ հեշտ վե­
րած­վել ողբերգության՝ և՛ կենցաղում, 
և՛ աշխատավայրում։

Ահա, թե՝ ինչու ԶՊՄԿ-ն (Զանգեզուրի 
պղնձա­մոլիբդենային կոմբինատը) 
մեծ ուշադրություն է դարձ­նում իր 
աշխա­տակիցների՝ անվտանգության 
վե­րաբերյալ իրազեկվածության բար­
ձրաց­մանը։ Մենք ոչ միայն սո­վո­րեց­
նում ենք կանոնները, այլ նաև ձգտում 
ենք, որպեսզի ան­վտան­գու­թյան գի­
տակ­ցված պահվածքը դառ­նա մեր 
աշ­խատակիցների կյանքի մշտա­կան 
ուղե­կիցը։ Սա կյանքի որակի մշա­
կու­թային փոփոխություն է, և մենք 
պետք է դա սկսենք հենց այսօր։ Ան­
վտան­գությունը պետք է ընդունվի ոչ 
թե որպես պարտադիր կանոնների մի 
հա­վաքածու, այլ որպես արժեք, ապ­րե­
լակերպ և հոգատարություն՝ սե­փա­կան 
և ուրիշների կյանքի նկատմամբ։
– Ընդհանրապես, ո՞ր դեպքում է հնա­
րավոր բացառել կամ ամենացածր մա­
կարդակի հասցնել անվտանգության 
կանոնների խախտման պատճառով 
դժբախտ դեպքերի քանակը։
– Աշխատանքային անվտանգության 
և առողջապահության պահպանումը 
հանքարդյունաբերության ոլորտում 
հնարավոր է միայն այն դեպքում, երբ 
համակարգված և կանխատեսելի 
մոտեցում է կիրառվում։ ԶՊՄԿ-ում 
մենք առաջնորդվում ենք մի­ջազ­գա­
յին չափանիշներով և ներ­պե­տա­կան 
կարգավորումներով , որոնք նա­խա­
տե­սում են ռիսկերի համապարփակ 
գնա­հատում և շա­րունակական վերա­
հսկո­ղություն։ Հիմ­նա­կանում մեր 
հա­մա­կարգը հիմնված է հետևյալ 
սկզբունքների վրա՝ կանխարգելում, 
վերահսկում և զար­­գացում։
Մենք հատուկ ուշադրություն ենք 
դարձ­նում վտանգների վաղ հայտ­նա­
բեր­մանը՝ կի­րա­ռե­լով ռիս­կե­րի գնա­
հատ­ման մե­թոդ­ներ, իրա­կա­նաց­նե­լով 
պար­բե­րա­կան ուսումն ա­վար­ժու­թյուն­
ներ և ան­ընդ­հատ բար­ձրաց­նե­լով 
աշ­խա­տա­կից­ների իրա­զեկ­վա­ծու­թյու­
նը։ Կա­նոն­նե­րի խախ­տման դեպ­քե­րի 
նվա­զե­ցու­մը հնա­րա­վոր է միայն այն 
դեպ­քում, երբ յու­րա­քան­չյուր աշ­խա­
տա­կից գի­տակ­ցում է իր պա­տաս­խա­
նա­տվությունը և ունի անհրաժեշտ գի­
տելիք՝ սեփական ու գործընկերների 
ան­վտան­գու­թյունն ապահովելու հա­
մար։
Այս ամենի շնորհիվ է, որ մենք կա­րող 
ենք ստեղծել անվտանգ աշ­խա­տան­
քա­յին մի­ջա­վայր, որտեղ դժբախտ 
պա­տա­հար­նե­րի թի­վը հասց­վում է 
նվա­զա­գույնի, իսկ երբեմն նաև ամ­բող­
ջու­թյամբ բացառվում է։ Մարդկային 
կյանքը ամենաբարձր արժեքն է, և 
դրա պահպանությունը մեր ամենօրյա 
աշխատանքի առանցքն է։
�

7



№51  2025Թ.

Աշխատակցի վճարովի ար­
ձա­կուրդը` համաձայնեցված 
և հա­մապատասխանեցված 

գործընթաց է գործատուի և աշ­խա­
տակցի միջև` ՀՀ աշ­խա­տան­քա­յին 
օրենսգրքի համաձայն:

Գոյություն ունեցող ամենամ­
յա վճարովի արձակուրդի 
տեսակները.

	J Ամենամյա նվազագույն 
արձակուրդ - 20 աշխատանքային 
օր/5 օրյա գրաֆիկի դեպքում/, 
24 աշխատանքային օր / 
6-օրյա գրաֆիկի դեպքում/ 

	J Ամենամյա լրացուցիչ 
արձակուրդի իրավունք ունեցող 
առանձին կատեգորիայի 
աշխատողների ցանկը, այդ 
արձակուրդի նվազագույն 
տևողությունը և տրամադրման 
կարգը սահմանվել է 
Կառավարության 2005 
թվականի N 1384-Ն որոշմամբ։ 

Ընկերությունում 
արձակուրդների 
տրամադրման 
ընթացակարգի մասին

Գոյություն ունեցող ամենամյա վճա­
րովի արձակուրդի տեսակները.

	J Ամենամյա նվազագույն ար­
ձակուրդ - 20 աշ­խա­տան­քային 
օր/5 օրյա գրաֆիկի դեպքում/, 
24 աշխատանքային օր / 
6-օրյա գրաֆիկի դեպքում/ 

	J Ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի 
իրավունք ունեցող առանձին 
կա­­տե­գո­րիայի աշխատողների 
ցան­կը, այդ արձակուրդի նվա­
զա­գույն տևո­ղությունը և տրա­
մա­դրման կար­գը սահ­ման­վել 
է Կառավարության 2005 թվա­
կանի N 1384-Ն որոշ­մամբ։ 

	J Ամենամյա երկարացված արձա­
կուրդի իրավունք ունեցող առանձին 
կատե­գո­րիայի աշխատողների 
ցան­­կը սահմանվել է Կա­ռա­
վա­­րու­թյան 2005 թվականի 
N 1599-Ն որոշմամբ։ 

	J Ամենամյա երկարացված 
արձակուրդի իրավունք ունեցող 
առանձին կատեգորիայի 
աշխատողների ցանկը 
սահմանվել է Կառավարության 
2005 թվականի N 1599-
Ն որոշմամբ։ 

Արտադրական գործընթացները 
հստակ կազ­մա­կեր­պե­լու ան­հրա­ժեշ­
տու­թյու­նից ելնելով , ԶՊՄԿ-ում ամե­
նա­մյա արձակուրդների գրաֆիկը 
պլա­նա­վոր­վում է վաղաժամ: Ըստ 
հա­մա­պա­տաս­խան շրջաբերականի` 
աշ­խա­տակիցը վճարովի արձակուրդ 
գնալու օրվանից առնվազն երեք օր 
առաջ պետք է ստանա ըստ հաշ­վար­
կի նախատեսված գումարը` ար­ձա­
կուր­դայինը: Ամենամյա ար­ձա­կուր­դի 
համար անհրաժեշտ մի­ջին աշ­խա­տա­
վար­ձի վճարման ժամկետները պահ­
պա­նելու նպատակով, աշխատակիցը 
ամենամյա արձակուրդ տրամադրելու 

դիմումը պետք է ներկայացնի 8-10 օր 
առաջ։
Ըստ Աշխատանքային օրենսգրքի` 
ամե­նամյա արձակուրդը կա­րե­լի է 
տրամադրել մասերով: Մա­սե­րից մեկը 
պետք է լինի` ոչ պակաս, քան 10 աշ­
խա­տան­քային օր/5 օրյա գրաֆիկի 
դեպքում, իսկ 6-օրյա գրաֆիկի դեպ­
քում ՝ 12 աշ­խա­տանքային օր/, իսկ 
մնա­ցած մա­սը` ըստ աշխատակցի 
հա­յե­ցո­ղության: 
Չվճարվող արձակուրդների տրա­
մա­դրվում է մեկ աշխատանքային 
տար­վա ընթացքում ոչ ավելի, քան 
60 օր տևողությամբ։ Չվճարվող ար­
ձա­կուրդ տրամադրելու մասին հա­մա­
պա­տաս­խան դիմումն անհրաժեշտ է 
ներ­կայացնել չվճարվող արձակուրդ 
մեկնելու օրվանից երեք օր առաջ։
Գործատուն չի կարող չտրամադրել 
չվճար­վող արձակուրդ։ Եթե աշ­խա­
տակիցն անգամ դիմել է տվյալ օրը 
առավոտյան, ունի առավել , քան հար­
գելի պատճառ, արդեն ար­ձա­կուր­դի 
մեջ կարող է համարվել տվյալ օրը 
երեկոյան կամ հաջորդ օրը` առա­
վոտյան։

Հայրության արձակուրդ
Երեխայի ծնվելու օրվանից հետո՝ 
30 օրվա ընթացքում, նորածնի հոր 
ցան­կու­թյամբ տրամադրվում է հինգ 
աշխատանքային օր տևո­ղու­թյամբ 
վճարովի արձակուրդ, որի յու ­րա­
քան­չյուր օրվա համար գործատուն 
վճարում է աշխատողի միջին օրական 
աշ­խատավարձի չափով:

«ԶՊՄԿ» ՓԲԸ / ՄՌԿ ԲԱԺԻՆ
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Պլանավորված շրջայցի ըն­
թացքում հյուրերը ծա­նո­թա­
ցան արտադրական գոր­ծըն­

թա­ցին։ Ծովի մակարդակից 2200 մ 
բարձրության վրա գտնվող դի­տա­
կետը կոմբինատ այցելած հյուրերին 
մշտապես տպավորում է: 
Արծվանիկցի դպրոցականները քի­մի­
այի դասի շրջանակներում սե­փա­կան 
ուսումնասիրություններն են կա­տա­
րել . հողի փորձանմուշներ են վերցրել 
պոչամբարի և Կապանի տարբեր 
հատվածներից ու որոշել մե­տաղների 
պարունակությունը։ 

Ակտիվացել են տարածաշրջանի 
դպրոցականների կրթական-
ճանաչողական այցերը 
կոմբինատ 

Վերջերս կոմբինատի հյու
րերն էին Արծվանիկի և 
Լեռնաձորի դպրոցական
ները և ուսուցիչները: 

անվտանգության կանոնների խիստ 
պահպանումը կոմբինատի տա­րած­
քում: Արտադրական շղթայով, հսկա 
տեխնիկայով տպավորված, զին­ված 
գործնական գիտելիքներով՝ լեռ­նա­
ձորցի դպրոցականները հե­ռա­ցան 
կոմբինատից՝ ակնկալելով հե­տա­
գայում լինել նաև ընկերության քի­
միական լաբորատորիայում:
«Անցնում ենք Հայաստանի աշխար­
հագրություն։ Մտածեցինք ճանաչո­
ղական այց կազմակերպել, որ ավելի 
գործնական և տպավորիչ լինի իրենց 
համար։ Հուսով եմ ՝ այս այցը կօգնի 
իրենց հետագայում մասնագիտական 
կողմնորոշման հարցում»,– նշել է 
Լեռնաձորի հիմնական դպրոցի ուսու­
ցչուհի Արմինե Արզումանյանը։ 
Ընկերությունը կարևորում է կրթա­
կան-ճա­նաչողական այցերը՝ ծա­նո­
թաց­նելու հանրությանը երկրի տնտե­
սության հենասյուն հանդիսացող 
ոլոր­տին, ներկայացնելու խնդիր­ները և 
ձեռքբերումները, ինչպես նաև օգ­նում 
ապագա դիմորդներին՝ մաս­նա­գի­
տական կողմնորոշման հարցում։
�

ԶՊՄԿ այցելության հաջորդ օրը, Ըն­կե­
րության բնապահպանության բաժ­նի 
աշխատակիցների օգնությամբ Ար­
ծվա­նի­կում աշակերտներն իրա­կա­
նացրել են ծառատունկ։
Լեռնաձորցի դպրոցականների մեծ 
ցան­կությունը՝ լինել ԶՊՄԿ-ում, ևս 
իրա­կա­նու­թյուն է դարձել: Եվ ինչպես 
շա­տերին, նրանց ևս զարմացրել է 

Սքանավորիր QR 
կոդը, դիտի'ր ԶՊՄԿ 
ճանաչողական այցի 
մասին տեսանյութը
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Ռուս գրաքննադատ Բե­լին­սկին 
ասել է, որ ցանկացած բնա­
կավայրի համար ամե­նա­մեծ 

գանձը գրադարանն է, և այս միտ­քը 
չի կորցնում իր արժեքն անգամ այս 
դարում, երբ կան էլեկտրոնային գրքեր, 
երբ համացանցը, թվում է՝ կարող 
է փոխարինել ցանկացած գրքի և 
գրականության։ 
Սակայն ժամանակը ցույց տվեց, որ 
գրքին ոչինչ իրականում փոխարինել 
չի կարող։ Ընթերցանությունը՝ ֆի­
զիկապես տպագրված, թղթային 
գրքով, շարունակում է մնալ հիմնավոր 
գիտելիքի ամենալավ աղբյուրը և 
մարդու համար՝ ամենաորակյալ ժա­
մանցը։ Թևավոր միտքը, թե ըն­թեր­
ցանությունը մտքի համար նույնն է, ինչ 
ֆիզիկական վարժությունը` մարմնի, 
նույնպես շարունակում է չկորցնել իր 
իմաստը։ 
Կապանի Դավիթ-Բեկ թաղամասի վե­
րակառուցված գրադարանին ար­դեն 
անդրադարձել ենք, իսկ հիմա դրան 
ավելանում են Շինարարների, ինչպես 
նաև Բաղաբերդի երկու թա­ղամասերի 
գրադարանները, որոնք այսուհետ 

Կրթամշակութային 
ծրագրեր՝ 

ազդակիր համայնքներում 

Այս տարվա մարտ-
ապրիլ ամիսներին 
Կապանում տեղի է 
ունեցել 4 հիմնանորոգված 
գրադարանների բացման 
արարողություններ։ 

Սքանավորիր QR 
կոդը, դիտի'ր բացման 
արարողության 
մասին տեսանյութը
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բոլորովին այլ տեսքով են դիմավորելու 
իրենց ընթերցողներին։ 
Գրադարանների բացման մի­ջո­ցա­
ռում­ներին ներկա էին Կապան հա­
մայնքի ղեկավար Գևորգ Փարսյանը 
և ԶՊՄԿ կայուն զար­գաց­ման գծով 

Վերանորոգված գրադարաններում 
լու­սավոր և ընդարձակ ըն­թեր­ցա­սրահ­
ներից բացի, առկա են անհրաժեշտ 
բոլոր պայմանները՝ մշակութային և 
կրթական զանազան միջոցառումներ 
կազմակերպելու համար։ Երեխաներն 
այնտեղ կարող են անցկացնել նաև 
իրենց արտադպրոցական պա­րապ­
մունքները։ 
ԶՊՄԿ-ն ազդակիր համայնքներում 
սոցիալական բազմաշերտ ծրագրերի 
շարքում մեծ կարևորություն է տալիս 
կրթական-մշակութային ծրագրերին։ 
Նորագույն չափանիշներին հա­մա­
պա­տաս­խանող ակումբ-գրադարան­
ների նորոգման աշխատանքներն 
իրա­կանացվել են սուբվենցիոն ծրա­
գրով՝ համայնք-կառավարություն հա­
մա­ֆինանսավորմամբ, իսկ գույքի և 
տեխնիկայի ձեռքբերման հարցում 
համայնքին աջակցել է Զանգեզուրի 
պղնձամոլիբդենային կոմբինատի 
բարեգործական հիմնադրամը։
�

տնօրեն ու կոմբինատի բա­րե­գոր­ծա­
կան հիմնադրամի տնօրեն Արմեն 
Ստեփանյանը։ 

Գրքերը մտքերի նավեր են` 
ժամանակի ալիքներով թափառող 

և իրենց թանկարժեք բեռը սերնդից 
սերունդ զգուշորեն տեղափոխող:

ՖՐԵՆՍԻՍ ԲԵԿՈՆ
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2022 թվականին 7-ամյա 
գոր­ծու­նե­ությունից հետո, 
«Գանձա­սար-Կապան» 

ֆուտբոլային ակումբը վեր­ան­վան­վեց 
«Սյունիք»: Ակումբի սեփականատեր 
և հովանավոր` «ԶՊՄԿ» ՓԲ ըն­
կե­րու­թյունը ակումբի առջև
խնդիր դրեց` ընդլայնել
ֆուտ­բո­լի աշ­խար­հա­գրությունը
Սյու­նի­քում, որի շրջանակում,
են­թա­կա­ռուց­վածք­ների զարգացման
նպա­տա­կով 2022 թվականից
մինչ այժմ Ընկերությունը ներդրել
է շուրջ 1 մլրդ 298 միլիոն դրամ:

– Պարոն Ոսկանյան, այսօր զրու­
ցելու ենք «Սյունիք» ֆուտբոլա­

յին ակումբի, Ձեր մարզչական 
գործունեության և առհասա­
րակ, ֆուտբոլի փիլիսոփա­
յության մասին: Փորձենք 
մտքով տեղափոխվել դեպի 
անցյալ, հետաքրքիր է` որ­

պես ֆուտբոլիստ, ինչպես 
եք սկսել ձեր առաջին քայլերը:

– Հետաքրքիր հարց է: Ասեմ, որ ծնվել 
եմ Սևանի շրջանի Գեղամավանք 
գյու­ղում, գյուղական բնակավայրին 
բնո­րոշ ման­կու­թյուն եմ ունեցել: Առա­
ջին գնդակս հայրս նվիրեց, շախ­
մա­տա­ձև կոչվող գնդակներից էր: 
Հայրս երազում էր, որ ես ֆուտբոլիստ 
դառնամ, և առաջին քայլերս արել եմ 
այդ գնդակի հետ… Տարված էի սպոր­
տա­ձևով , տարիներ անց `«Կաշվե 

Գնդակ» մրցա­շա­րում «Ախթամար»-ի 
կազ­մում Սովետական Միության չեմ­
պի­ոն դարձանք: Ինչ խոսք, ոգևո­
րու­թյունս մեծ էր…  Տեղափոխվեցի 
Երևան, սկսեցի պրոֆեսիոնալ ֆուտ­
բո­լով զբաղվել, հարձակվող էի: 
– Իսկ ինչպիսի՞ն էր խաղացողից` 
մարզիչ ձեր անցումը, ինչպե՞ս այն ձեզ 
տրվեց:
– «Միկայում» էի խաղում, լրացել էր 
36-ամյակս, բնականաբար, արդեն 
խա­ղացողի կարիերան թողնելու ժա­
մա­նակն էր: Սակայն դրանից 6 ամիս 
առաջ վնասվածք ստացա, վե­րա­կան­
գնվեցի և շարունակեցի խա­ղալ: 
«Միկայի» սեփականատեր Մի­խա­յիլ 
Բաղ­դասարովը եկավ և միանգամից 
հայ­տա­րա­րեց` «Դու մարզիչ ես…»: 
Եկել էի մար­զա­դաշտ որպես ֆուտ­
բո­լիստ, գնացի` որպես մարզիչ: Չէի 
սպա­սում նման փո­փո­խու­թյան, սա­
կայն երևի թե իմ խա­ղա­լու վեր­ջին 
տա­րի­ներին նկա­տելի էին մարզ­չա­
կան ունա­կու­թյուն­ներս… Եվ այդ ան­ցու­
մային պահը շատ սահուն եղավ:
– Ձեր գլխավոր արժեքների ու մոտե­
ցումների մասին` որպես խաղացող և 
որպես մարզիչ: 
– Առաջնային է նվիրվածությու­նը: 
Ֆուտ­բոլը եսա­սեր է, այն շատ բան 
կա­րող է խլել քեզնից… Ան­ձնա­զո­հու­
թյան պատ­րաստ սպորտ­սմե­նը գի­տի` 
որն է իր նպա­տակը, այո, հա­ջո­ղու­
թյու­նը շատ թանկ գին ունի, սա­կայն 
նույն թան­կու­թյամբ էլ` փոխ­հա­տու­
ցում է լի­նելու: Գլխա­վո­րը` նվի­րումն է 
ու ֆուտ­բո­լին չխա­բե­լը: Ես ան­ընդ­հատ 
զգու­շաց­նում եմ այս մա­սին ֆուտ­բո­
լիստ­նե­րին:
– Երբ ստանձնեցիք «Սյունիք» ՖԱ 
գլխավոր մարզչի պաշտոնը՝ թիմի հա­
մար դժվարին ժամանակներում, խոս­
տացաք, որ մեկ տարի անց կլինենք 

Առաջիկա երեք տարում Սյունիքից 
ունենալու ենք ազգային 
հավաքականի ֆուտբոլիստներ

Ընթերցողի ուշադրությանն ենք ներկայացնում 
հատվածներ` «Սյունիք» ՖԱ գլխավոր մարզիչ 
Արամ Ոսկանյանի հետ հարցազրույցից:

Երբ եղավ առաջարկ Սյունիքում աշխատելու` 
տեսնելով մարդկանց ձգտումն երն ու հնարավո­
րությունները, մարզի ստրատեգիական նշանա­
կությունն ու այստեղ սպորտաձևի զարգացման 
կարևորությունը գիտակցելով` համաձայնեցի:
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խմբի երրորդ հորիզոնականում: Գերա­
զանցելով ձեր խոստումը` դարձաք եր­
կրորդը: Ինչ կասեք այս փուլի մասին:
– Սպորտում, առհասարակ, հեշ­տու­
թյամբ ոչինչ չի տրվում, իսկ մարզ­չի 
գոր­ծը` ամե­նա­պա­տաս­խա­նա­տու­
ներից է: Մինչև իմ` որպես գլխավոր 
մար­զիչ աշխատանքի անցնելը, 
ակումբն ար­դեն դժվարություններ 
հաղ­թա­հա­րել էր, և ես ամե­նա­դժվար 
պա­հին չեմ հայտնվել , հաս­տատ: 
Հստակ տե­սա­նե­լի էին` արդյունքի 
ձգտող, նպա­տա­կա­սլաց մարդ­կանց 
քայլերը: 
– Դուք ղեկավարել եք երևանյան 
ակումբներ, «Սյունիքը» գլխավորում եք 
շուրջ 2 տարի, այն Հայաստանում ձեր 
առաջին մարզային ակումբն է: Որոնք 
են մայրաքաղաքային և մարզային 
ակումբների տարբերությունները:
– Հայաստանի մար­զե­րում ֆուտբոլը 
զար­գաց­նելու ցանկություն միշտ եմ 
ունե­ցել , մաս­նա­վո­րա­պես այդ գա­ղա­
փա­րը հաճախ հա­սու­նա­նում էր` Ղա­
զախ­ստա­նում աշ­խա­տե­լու իմ տա­րի­
նե­րին: Եվ ինչպես ասում են` միտքը, 
խոսքը ուժ ունեն… 
Երբ եղավ առաջարկ Սյունիքում աշ­
խատե­լու` տես­նե­լով մարդ­կանց 
ձգտում­ներն ու հնա­րա­վո­րու­թյուն­նե­
րը, մար­զի ստրա­տե­գի­ական նշա­
նա­կու­թյունն ու այս­տեղ սպոր­տա­ձևի 

զար­գաց­ման կա­րևո­րու­թյու­նը գի­
տակ­ցելով` հա­մա­ձայ­նեցի: Իսկ որպես 
մար­զա­յին և երևանյան ակումբների 
տար­բե­րու­թյուն, կարող եմ նշել հե­
ռա­վո­րու ­թյունը մայրաքաղաքից, 
խա­ղե­րին մասնակցելու համար տա­
րա­ծության և ժամանակի հաղ­թա­
հա­րումը, որի հետ կապված ծախսերը 
հոգում է ակումբի հովանավոր ԶՊՄԿ-ն։
– Ինչպիսի՞ն է Ձեր համագործակցու­
թյունը ակումբի սեփականատեր և հո­
վանավոր Զանգեզուրի պղնձամոլիբ­
դենային կոմբինատի հետ: Կոնկրետ 
այս պահին ինչ խնդիր է դրված ակում­
բի և ձեր առջև:
– Իմ մարզչական գործունեության 
ծրա­գի­րը 3 տարվա ժա­մա­նա­կա­հատ­
ված ունի: Առա­ջին տա­րին կա­րող էինք 
մաս­նակ­ցել արդեն Պրեմիեր Լի­գա­յին, 
սա­կայն ղե­կա­վա­րու­թյան կող­մից մեր 
առջև խնդիր դրվեց` լինել 1-ին տե­
ղում: Մենք տեսականորեն արդեն ձեռք 
ենք բերել Պրեմիեր Լիգայի ուղե­գիր, 
սակայն նպատակ ունենք` չեմ­պիո­նա­
կան տիտղոսով մտնել և խաղալ:
– Իսկ թիմը պատրաստ է խաղալ Պրե­
միեր Լիգայում` թե հոգեբանորեն, թե 
մարզական վիճակով:
– Այս տարի 4 ստուգողական խաղ 
ենք ունե­ցել Պրե­մի­եր Լի­գա­յի թի­մե­րի 
հետ և գրանցել ենք 2 հաղ­թա­նակ: 
Առավել լավ արդյունքների հա­մար` 

բնականաբար, անընդհատ կա­տա­
րե­լա­գործվել է պետք: Դա անդադար 
աշխատանք է ենթադրում:
– Այժմ մանկապատանեկան թիմերի 
հետ մարզումներն իրականացվում 
են Սյունիքի խոշոր բնակավայրերում, 
վիճակագրությունն էլ ցույց է տա­
լիս` ֆուտբոլով հետաքրքրված երե­
խաների թիվն ավելանում է: Արդյոք 
ինտենսիվ աշխատանքները կտա՞ն 
արդյունքներ, և կարող ենք հուսալ, որ 
տարիներ հետո «Սյունիք» ՖԱ-ը կու­
նենա որակյալ խաղացողներ` հենց 
մարզից: Ի՞նչ ներդրումն եր են արվել 
ենթակառուցվածքների զարգացման 
համար։ 
– Միայն Կապանի ման­կա­պա­տա­
նե­կան թիմում մարզվում է 600 երե­
խա, ինչպես գիտեք մարզի խոշոր 
բնա­կավայրերում ևս մարզումներ են 
իրա­կանացվում: Բնականաբար, բո­լո­
րը ֆուտ­բոլիստ չեն դառնա, սա­կայն 
սպոր­տային կարգ ու կանոնը, նպա­
տա­կա­սլացությունը, առողջ ապ­րե­լա­
կեր­պի նախընտրումը կտան դրա­կան 
ար­դյունքներ: Եվ այս առումով ակումբը 
մեծ խթանիչ ուժ է` առողջ սե­րունդ 
դաս­տի­արա­կե­լու գործում: Ավե­լաց­նեմ` 
առա­ջիկա 3 տարում Սյու­նի­քից ազ­գա­
յին հա­վա­քա­կանի ֆուտ­բո­լիստ­ներ 
ենք ունե­նալու:

Լիլիթ Իսրայելյան, Մայիս, 2025թ.
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1941 թվականի հունիսից մինչև 
1945 թվականի մայիսը ռազ­մա­
ճակատ է զորակոչվել գրեթե 

500.000 հայ, որոնցից 300.000-ը Հա­
յաս­տանից, իսկ 200.000-ը` ԽՍՀՄ այլ 
երկրներից:
Հայ ժողովուրդն այդ պատերազմում 
տվել է` 106 Խորհրդային միության հե­
րոս, որոնցից` 64 գեներալ, 1 ծո­վա­կալ, 
4 մարշալ:
Անմասն չի մնացել Սյունիքը, այդ 
թվում` Քաջարանը:
Մեծ Հաղթանակի մասին խոսելիս` 
անցյալ տարիներին հստակ գիտեինք` 
այցելելու ենք քաջարանցի վետերան 
Արշալույս տատիկին…
Նրա հիշողությունները բազմիցս ենք 
լսել , զարմացել ու հիացել պայքարող 
ու անվախ կնոջ կերպարով:

Քաջարանում պատմամշակութային 
կո­թողները շատ չեն… դրանցից մեկը` 
Հայ­րենական մեծ պատերազմում 
զոհ­ված ողջեցիների հիշատակը հա­
վերժող հուշարձանն է։ Քաջարան 
քաղաքի Աջափնյակ թաղամասում 
գտնվող , առաջին հայացքից հա­
մեստ այս կառույցն այցելուին հնա­
րա­վոր է շատ բան չասի։ Սակայն 
ժամանակին այն կառուցելու համար 
մարդիկ ջանք են գործադրել՝ նպա­
տակ ունենալով հավերժ պահել 
պատերազմում անմահացած իրենց 
հա­մագյուղացիների հիշատակը…
Հայրենական մեծ պատերազմի նա­խօ­
րեին Աջափնյակ թաղամասը` նախկին 
Ողջի գյուղը, ուներ 80 ընտանիք։
Ողջեցիները Հայրենական մեծ պա­
տե­րազմ են ճանապարհել հայրենիքի 

տասնյակ պաշտպանների, որոնց 
պատվին կառուցված հուշարձանն իր 
հետաքրքիր պատմությունն ունի…
Ճարտարապետներն ու նա­խա­գծող­
ներն իրականում հրաշալի լուծում են 
գտել . լեռնային ռելիեֆն ու կոթողը 
միաձուլվել են, համահունչ երանգ 
ստացել: 
Այգու միջով դեպի վերև տանող աս­տի­
ճաններով բարձրանալիս, ակամայից 
աչքի է ընկնում վեր խոյացող սյունը` 
վե­րևում ճախրանքին պատրաստ ար­
ծիվը, որպես ուժի և զորության խոր­
հրդանիշ…
Այգին շարունակվում է նաև կոթողի 
հետ­նա­մասով, որտեղ գարնանը հա­
ճե­լի­որեն տա­րած­վում է եղրևանու  բույ­
րը, իսկ  այս­տե­ղից էլ՝ բար­ձունքից, 
բացվում է հիանալի տեսարան դեպի 
քաղաք:
Վերնամասում հերոսացած ող­ջե­ցի­
ների անուններն են, անմար կրակը, իսկ 
ներքևում թանգարանն է՝ հերոսների 
լուսանկարներով, որտեղ նաև տեղ են 
գտել 1941 թվականին մեր լեռներում 
կործանված սովետական ռազմական 
ինքնաթիռի անձնակազմի օդաչուներ՝ 
Կ.Գ. Սոկոլովի և Վ. Ա. Խասանովի լու­
սա­նկարները: Հերոսացած օդաչու­
ների շիրիմները գտնվում են Քա­ջա­րա­
նի Աջափնյակ թաղամասում:

Մեծ Հաղթանակը 
հավերժող տոնը.
շնորհակալություն 
մեր պապերին՝ 
հաղթանակի համար

Այս տարի լրացավ Հայրենական մեծ պատերազմի 
Մեծ հաղթանակի 80-ամյակը: Հաղթանակ, որ 
տրվեց ԽՍՀՄ ժողովրդին պայքարի ու հերոսության 
4 երկար ու ձիգ տարիների հաղթահարմամբ:
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Հու­շար­ձանի բացումը տեղի է ունեցել 
1979 թվականի մայիսի 9-ին: Այդ օրե­
րի «Քաջարան» բազմատիրաժ թե­րթի 
էջերում «Կոթող-հուշարձան ան­մահ­
ների պատվին» հոդվածում կարդում 
ենք. «…Մեծ Հայրենականի մաս­նա­կից 
ողջեցի Գուրգեն Սար­գսյանը նե­րա­
ծական խոսքով բացեց հան­դիսավոր 
միտինգը…., հուշարձան–կոթողի 
պարուրող սպիտակ ծածկոցը ցած 
իջեցրեց Մեծ հայրենականում զոհված 
Անուշավան Սողոմոնյանի մայրը՝ Եղսի 
Նարինյանը…»: 
Հաղթանակին նվիրված մի­ջո­ցա­
ռում­ները միշտ աչքի են ընկել մար­
դա­շատությամբ, կազ­մա­կերպ­վա­ծու­
թյամբ և տոնականությամբ:
Վաղ առավոտից թևածում էր տո­
նա­կան երաժշտությունը, իսկ դեպի 
հու­շարձան տանող ճանապարհին 
կան­գնած էին ծաղկավաճառները՝ 
բազ­մա­գույն ծաղիկներով։ Մարդկա­
յին հոս­քը չէր դադարում. մանուկ­ներ, 
դպրո­ցականներ, քաղաքացիներ, վե­
տե­րաններ: Նրանց դեմքի ժպիտն ու 
հա­գուստին ամրացված շքանշանների 
և մե­դալների շարքն ակամայից հար­
գանք էր առաջացնում: 
Ցավոք, տարիներին համաքայլ վե­տե­
րանների շարքերը նոսրացան, իսկ 
2024 թվականին` այդ մեծ իրա­դար­

ձու­թյան հետ մեզ կապող միակ վկան 
ու ականատեսն այլևս չկա…
Արխիվային խոսուն, խունացած լու­
սա­նկարները վկայում են՝ 1985 թվա­
կանին այստեղ կազմակերպվել է 89-
րդ Թամանյան և 409-րդ հրաձգային 
հայկական դիվիզիաների դրոշների 
հանդիսավոր դիմավորումը: 
Ողջեցի Արծրունի Մարգարյանը (կոմ­
բինատի նախկին կուս­կազ­մա­կեր­պու­
թյան քարտուղար, արհկոմի նա­խա­
գահ) հուշերում գրում է. «Հայ­րե­նա­կան 
Մեծ պատերազմ է մեկնել 85 ողջեցի, 
նրանցից 76-ը ան­մի­ջական մաս­նակ­
ցություն է ունեցել ռազմական գոր­ծո­
ղություններին՝ տար­բեր ռազ­մա­ճա­
կատներում:
Արծրունի Մարգարյանը հիշում է, որ 
1964 թվա­կա­նին գո­րի­սե­ցի քա­րա­գործ 
վար­պե­տի մոտ համեստ բա­զալ­տա­
կոփ հուշարձան են պատ­վիրում, որը 
կունենար շուրջ 6 մետր բարձրություն: 
Այն տեղադրվեց Աբովյան փո­ղոցի՝ 
նոր կառուցված զբո­սայ­գում: Վար­
պետ Երվանդ Հով­հան­նիս­յանն էլ իրա­
կա­նացրեց հու­շար­ձա­նի պատ­վան­
դանի և հիմքի բա­զալ­տա­պատ­ման 
աշխատանքները: 
Յուրաքանչյուր տարվա մայիսի 9-ին 
որ­պես սրբատեղի՝ այն հավաքում էր 
հա­մաքաղաքացիներին, պատերազմի 

վե­տերաններին, դպրոցականներին: 
Եվ այսպես երեք տարի՝ մինչ 1968 
թվականի սեպտեմբերի 1-ի եր­կրա­
շարժը, որից հետո վերականգնվող 
քա­ղաքում լայն թափ ստացավ շի­
նա­րա­րությունը: Արմատապես վե­
րա­կա­ռուցվում էր Քաջարանը, չմո­
ռանանք նշել նաև, որ աշխատանքն 
այստեղ էր բերում շատերին. ավե­լա­
նում էր բնակչությունը: Ուստի ան­հրա­
ժեշտություն ծագեց հու­շա­կոթողը 
տեղափոխել քաղաքի այլ հատված, 
որտեղ շուտով` 1975 թվականի վերջին, 
կա­ռուցապատման աշխատանքները 
սկսվեցին: 
Շինարարների հետ աշխատանքի 
լծվեցին նաև ողջեցիները:
Խրախուսանքի են արժանի հա­մա­գյու­
ղա­ցի­ներից շատերը, մասնավորապես՝ 
Անուշավան, Վահան, Արծրունի Մար­
գար­յանները, Գուրգեն Սարգսյանը, 
նաև հուշարձանի շրջակա շեն­քում 
բնակվող համագյուղացի կա­նայք, 
ովքեր հոգատարությամբ աշ­խա­տող­
ներին ապահովում էին ուտելիքով , 
սառը թանով կամ սուրճով: 
«Զարմանալիորեն եղան նաև դժգո­
հողներ,– շարունակում է Արծրունի 
Մարգարյանը,– անմիջապես հարևա­
նությամբ ապրող բնակչուհիներից 
մեկի բողոքին՝ իրենց բանջարանոցը 
քանդելու պատճառով, կոմբինատի 
տնօրեն Համլետ Ոսկանյանը պա­
տասխանեց. «Բանջարանոցի ծայրին 
գտնվող տանձենին տնկել է Բրեստում 
հերոսացած Գուրգեն Խաչատրյանը, 
երբ դեռ դուք ծնված չէիք, ինչպես այն 
դարձավ ձերը….»»:
Դիտողությունն այնքան դիպուկ էր, որ 
ոչ ոք այլևս դժգոհություն չհայտնեց:
Շինարարական աշխատանքները 
վեր­ջնա­կա­նապես ավարտվեցին 1978 
թվա­կանի աշնանը, դրամական մի­
ջոցների հանգանակությանը մաս­
նակցեց 117 ընտանիք:
Տասնամյակներ շարունակ հու­շար­
ձանը եղել է Քաջարանում Հայ­րե­նա­
կան մեծ պատերազմի հաղթանակին 
նվիրված միջոցառումների հա­վա­քա­
տեղի, ականատեսը՝ հիշատակի և 
մեծարման:
Եվ մինչ օրս՝ ամեն տարի Մեծ Հաղ­
թա­նակի օրը՝ մայիսի 9-ին, այստեղ են 
քաջարանցիները՝ մեծ և փոքր, իրենց 
երախտիքը հայտնում հաղթանակած 
պապերին, ովքեր կասեցրել են մարդ­
կա­յին արհավիրքներց ամենաահեղը…
Հուշահամալիրն այս տարի վե­րա­նո­
րոգվել է ԶՊՄԿ միջոցներով , Քա­ջա­
րանի համայնքապետարանի նա­խա­
ձեռնությամբ:

Լիլիթ Իսրայելյան
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Հույներն առաջին անգամ 
ոտք դրեցին Կապան 

1850 թվականին...

Կավարտի Խարլամպի 
(Սբ Կատերինա) 

եկեղեցին
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Զանգեզուրի 
տարածաշրջանում 
մետաղագործությունը հազա
րամյակների պատմություն 
ունի: Այս մասին հանդիպում 
ենք նաև հայ պատմիչների 
վկայություններում: 

Հետաքրքիր է հունական հա­
մայն­քի դերը` Կա­պա­նի հան­
քար­դյու­նա­բե­րու­թյան զար­գաց­

ման գործում։
Առաջին հույները ոտք են դրել Կա­պա­
նի Կավարտ գյուղական բնակավայր` 
1850 թվականին:
1851-1853թթ. հույն գործարանա­տեր 
Խար­լամ­պի Կոն­դու­րո­վը, պրա­պոր­
շչիկ Փար­սա­դա­նովի ըն­կե­րակ­ցու­
թյամբ, նա­խա­պես իրա­կա­նաց­ված 
հե­տա­զո­տու­թյուն­նե­րից և ուսում­նա­
սի­րու­թյուն­նե­րից հե­տո, սկսեցին շա­
հա­գործել Փիր­դո­ուդա­նի և Կա­վար­
տի պղնձի հան­քե­րը` ունենալով նաև 
տեղացի աջա­կից­ներ: 1853 թվա­
կա­նին հիմ­նե­ցին տա­րա­ծա­շրջա­
նի առա­ջին պղնձա­ձու­լա­րան­նե­րից 
մեկը, որին տրվեց Կա­վարտ անու­նը: 

«Ձու­լա­րանն աշ­խա­տում էր մա­քուր 
տնայ­նա­գոր­ծա­կան եղանակով ... 
«Խարլամպին հրավիրում է 27 հույն 
ձուլողի, որոնք կատարելագործում 
են արտադրությունը, ավելացնում 
պղնձի հանույթն ու ձուլումը, տարե­
կան արտադրվում էր 678 փութ 
պղինձ»,– գրում է Գրիշա Սմբատյա­նը` 
«Սյունիքը փորձության մեջ» գրքում:
Պղինձը մշակվում էր պարզունակ 
եղա­նակով, ձուլարանները գետնափոր 
տնե­րի էին նման:
Շուտով , հանքարդյունաբերության 
զար­գաց­ման հետ, ձևավորվում է 

տե­ղի հունական համայնքը, և այժմ 
մաս­նա­գետների փաստելով , հստակ 
կարող ենք ասել, որ նորագույն շրջանի 
Կապան /Ղափան/ քաղաքը ձևա­վոր­
վել է Կավարտից:
...1860-1870-ականներին բացվեցին 
նոր հանքեր և հայտնաբերվեցին նոր 
երակներ: Կոնդուրովները սկսում են 
շահագործել նաև Բարաբաթումի 
հանքերը, 1863 թվականին ձուլարան 
են կառուցում Վաչագան գետի աջ 
ափին` Ողջի-Վաչագան գե­
տերի մի­ա­խառնման տեղում:

Կոնդուրովների 
տունը

Գիտակցելով 
համայնքի միավոր­
ման գործում եկեղեցու 
դերի կարևորու­
թյունը, Կոնդուրով 
եղբայրները 1865 
թվականին Կավարտ 
բնակավայրի մոտ, 
Մարգի բարձունքի 
վրա կառուցում 
են հունական Սբ 
Խարլամպի եկեղե­
ցին, (տեղացիները 
կիրառել են Սբ 
Կատերինա 
անվանումը)
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Կոն­դու­րով­ների կառույցներից 
նշա­նա­վոր էր այս ձու­լարանի 
հա­րևա­նու­թյամբ` հե­տա­գա­յում 

կա­ռուց­ված հիդրոկայանը:
Ի դեպ, 1850-ականների վերջին, հույ­
ները մրցակցության մեջ էին Խո­ջա­
միր­յան­ների հետ (Ղափանում հան­
քար­դյունաբերությամբ զբաղվող 
գեր­դաստան):
Հույներն արագ են ընտելացել բնա­
կա­վայ­րում, պահպանել իրենց ավան­
դույթներն ու նաև իրենց մշակույթն 
են տարածել , քա­ղա­քա­կրթու­թյան 
տար­րերի մի մա­սի ար­մա­տա­վո­րու­մը 
Կապանի տա­րա­ծա­շրջա­նում` նույն­
պես կապում են հույների հետ: Օրինակ` 
մսի խանութների ստեղծումը, հացի 
փռերի ստեղծումը, որպես այդպիսին, 
հունական մշակույթի հետքերից են: 
Դեռևս 19-րդ դարում հույ­նե­րը, քաջ գի­
տակցելով հան­քար­դյու­նա­բե­րու­թյան 
դերն ու նշանակությունը, նպաստել 
են համայնքի զարգացմանը, ծավալել 
համայնքանպաստ գործունեություն:
Տարածաշրջանում հույներն են ստեղ­
ծել առաջին ջերմաէլեկտրակայանը, 
ներդրել լուսավորության համակարգ, 
Կավարտում բացել հունական դպրոց:
Կապանի երկրագիտական թան­գա­
րա­նում պահպանվել են այդ ժա­մա­նա­
կա­շրջանի մի քանի լուսանկար, այդ 
թվում` Կոնդուրով եղբայրների, նրանք 
8-ն էին, լուսանկարում` 4-ն են:
«Կոնդուրովները հայտնի են իրենց 
բարենպաստ գործունեությամբ, 
նրանց պապը` Խարլամպին, շինել է 
տվել կամուրջներ գետակների վրա 
և մի հոյակապ եկեղեցի հունաբնակ 
գյուղում» (մեջբերում` Գ. Սմբատյանի 
գրքից):
Գիտակցելով համայնքի միա­վոր­ման 
գործում եկեղեցու դերի կա­րևո­րու­
թյունը, Կոնդուրով եղբայրները 1865 
թվականին Կավարտ բնակավայրի 
մոտ, Մարգի բարձունքի վրա կա­ռու­
ցում են հունական Սբ Խարլամպի եկե­
ղե­ցին, (տեղացիները կիրառել են Սբ 
Կատերինա անվանումը), որի կա­ռուց­
ման արձանագրությունը պահ­վում է 
Կապանի երկրագիտական թան­գա­
րանում:
Եկեղեցու շինարարության հա­մար 
օգ­տագործվել են մուգ դարչնագույն 
տուֆ և բա­զալտ, պատուհանների և 
քի­վերի համար՝ դեղնասպիտակավուն 
կրաքար:
Կառույցը հիմա կիսավեր է, վթարային, 
գտնվում է սողանքային գոտում, խո­
նարհ­ված վիճակում, ամրացման և 
վե­րա­նորոգման կարիք ունի, հիմքում` 
Կա­վարտի շահագործված հանքերն 
են: 
Եկեղեցին դիմակայել է երկու երկրա­

շար­ժե­րի (1931թ.ապ­րիլի 27-ի և 1968-
ի Զանգեզուրի եր­կրա­շարժ) ու ահ­ռելի 
ուժգնության հա­զա­րա­վոր պայ­թե­ցում­
ներից առա­ջա­ցած ցնցումներին:
Ասում են` սողանքների հետևանքով 
ամ­բող­ջությամբ վերացել է նաև հու­
նական գերեզմանատունը, միայն 
եկեղեցու մուտքի մոտ պահպանվել է 
ճար­տարապետի շիրիմը:
Հետագայում ՝ սողանքային տա­րած­
քում բնակվելու վտան­գա­վո­րու­թյունը 
հաշվի առնելով , ինչպես նաև ար­
տա­դրական անհրաժեշտությունից 
ել­նելով , իրականացվում է Կավարտ 
գյուղի տեղափոխումը: 
Հույները Ղափանի տարածաշրջա­նում 
ապրել և գործունեություն են տա­րածել 
մինչև 1910-ականները, նրան­ցից հե­
տո հան­քար­դյու­նա­բե­րու­թյան ոլոր­
տում ներդրում են կատարել ֆրան­սի­

ա­ցիները:
Խորհրդային կարգերի հաստատումից 
հետո, հույները նամակով դիմել են 
Սո­վե­տա­կան Հայաստանի կա­ռա­վա­
րու­թյանը` հանքերի շահագործման 
թույլտվություն կրկին ստանալու նպա­
տա­կով, ինչը, բնականաբար, մերժվել 
է:
...Քաջարան խոշորացված հա­մայն­
քի Կաթ­նառատ գյուղական բնա­
կա­վայրի գերեզմանատանը պահ­
պան­վել է Օրֆանով ազգանունի 
փո­րա­գրությամբ շիրմաքար, բնա­կա­
նա­բար, ոլորտում գործունեության դա­
դա­րեցումից հետո, հույներից ոմանք 
մնացել են Սյունիքում, ընտանիքներ 
կազմել , Օրֆանովները` այդ թվում: 
Նրանց հետնորդների մասին, կոնկրետ 
որևէ տեղեկատվություն չգտանք... 

Մշակումը` Լիլիթ Իսրայելյանի

Հ.Գ. Հատուկ շնորհակալություն 
պատմաբաններ Սոս Դավթյանին, 
Գրիշա Սմբատյանին, Կապանի 
երկրագիտական թանգարանին` 
նյութերի տրամադրման համար:�

Կոնդուրով եղբայրները, 
նրանք 8-ն էին, 
լուսանկարում` 4-ը
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Հիմնական փաստերը
Չուկիկամատայի հանքը աշխարհում ամենախոր 
բաց հանքավայրերից մեկն է՝ երկրորդը Յուտայի 
Բինգհեմ Քանյոնից հետո։ Հանքավայրի 
առավելագույն խորությունը հասնում է 1.000 
մետրի։ Գործում է 1910 թվականից։ 
2019 թվականից շահագործվում է 
նաև ստորգետնյա եղանակով։

Պղնձի պաշարները
2022թ. տվյալներով՝ հանքի ապացուցված 
պաշարները կազմում են 751 միլիոն տոննա։

Հանքարդյունահանման և 
վերամշակման գործընթացը
2020թ. սեպտեմբերից գործարկվել է 
փոխակրիչ ժապավենը, որն այս պահին 
համարվում է աշխարհում ամենահզոր։ 
Մեխանիզմը պղնձի հանքաքարը 13 կմ 
հեռավորության վրա անմիջապես տեղափոխում 
է խտանյութի ֆաբրիկա։ Այս նորարարական 
փոխադրող համակարգը նվազեցնում է ծանր 
բեռնատարների անհրաժեշտությունը։
Բացահանքի տարածքում գործում է 
ձախակողմյան երթևեկության կանոնը, 
ինչպես Անգլիայում։ Սա հանքաստիճանների 
ոլորանների և բեռնատարների կոնստրուկցիայի 
հետ է կապված՝ կանոնի համաձայն ներքև 
երթևեկության ժամանակ, վարորդի խցիկը 
պետք է գտնվի անդունդի կողմը։

Աշխարհի ամենամեծ 
բաց հանքերը.

ՉՈՒԿԻԿԱՄԱՏԱ (ՉԻԼԻ)
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Վիրավոր՝

70,000

10 ՏԱՐՎԱ
ՃՏՊ-ների վիճակագրությունը

Ամրակապված լինելը փրկում է  կյանքեր

Զոհ՝
3,600

Ցմահ 
հաշմանդամություն 

ստացած՝ 

3,000

ՄԱՍՆԱՎՈՐԱՊԵՍ՝

Ավտոմեքենայի բոլոր ուղևորները պարտավոր են 
ամրակապվել , այդ թվում ՝ հետևի նստատեղերին նստածները: 

Վիճակագրությունը ցույց է տալիս, որ արագության 
գերազանցումից հետո անվտանգության գոտի չկապելը 
ավտովթարներից մահացության 2-րդ պատճառն է։ 
Ամրակապված վարելը նվազեցնում է վթարի դեպքում մահվան 
կամ լուրջ վնասվածքների հավանականությունը 70 տոկոսով։

Եթե վարորդը կամ ուղևորը միշտ ամրակապվում է, 
ապա ճանապարհային նույնիսկ ամենածանր 
վթարի դեպքում  նրանց փրկվելու 
հավանականությունը 
աճում է 70 տոկոսով:

Ֆրոնտալ բախման դեպքում – առջևի 
նստածների մահանալու հավանակա-
նությունը նվազում է 2.4 անգամ, 
հետևի ուղևորներինը՝ մոտ 1.7 
անգամ,

Մեքենայի կողքից այլ մեքենայի 
հարվածի դեպքում - վարորդի և բոլոր 
ուղևորների մահանալու հավանակա-
նությունը նվազում է 1.8 անգամ,

Մեքենայի գլխիվայր շրջման դեպքում 
- վարորդի և բոլոր ուղևորների մահա-
նալու հավանականությունը նվազում 
է 5 անգամ:


