
В своей деятельности ЗАО «Зангезурский медно-

молибденовый комбинат» (далее – «Компания» или

«ЗММК») осознает, что персонал является самым ценным

активом Компании, и стремится обеспечить высокий

уровень показателей охраны труда, здоровья и

промышленной безопасности во всех сферах своей

деятельности. Все заинтересованные стороны Компании,

включая сотрудников, местные общины, акционеров и

подрядчиков, вправе ожидать от Компании соблюдения

подхода «безопасность на первом месте» в своей

деятельности.

Цель Компании - работать по принципу “нулевого вреда”

и без происшествий на рабочем месте.

ПОЛИТИКА ОХРАНЫ ТРУДА И 

ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

Настоящая Политика распространяется на

Совет директоров, ЗММК, весь персонал

Компании, включая высший руководящий

состав, а также на подрядчиков, бизнес

партнёров, гостей и посетителей в

применимой степени.
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Սույն Քաղաքականությունը վերաբերում է 

ԶՊՄԿ Տնօրենների խորհրդին, Ընկերության 

ամբողջ անձնակազմին, ներառյալ` 

բարձրագույն ղեկավար կազմը, ինչպես նաև 

Ընկերության կապալառուներին, 

գործընկերներին, հյուրերին և այցելուներին 

այնքանով, որքանով կիրառելի է: 

ПОЛИТИКА ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

В рамках настоящей Политики Компания:

► способствует развитию охраны труда, здоровья и промышленной безопасности посредством активного

лидерства, моделируя и продвигая лучшие практики и обеспечивая культуру, в которой безопасность имеет

первостепенное значение во всех аспектах нашей деятельности.

► придерживается национальных и применимых международных норм по охране труда, здоровья и

промышленной безопасности, стремясь достичь глобальных стандартов безопасности на рабочем месте и

активно работая над устранением опасности и минимизацией рисков. Этот процесс включает соответствие

стандарту ISO 45001 и Руководству Международной финансовой корпорации (IFC) по охране окружающей

среды, здоровья и труда (EHS).

► проактивно выявляет, оценивает и снижает риски в области охраны труда, здоровья и промышленной

безопасности, применяя системный подход к управлению рисками, направленный на обеспечение

безопасности всех сотрудников.

► постоянно совершенствует системы управления охраной труда, здоровьем и промышленной безопасности

Компании, с целью интегрирования безопасных методов работы во все подразделения Компании.

► развивает позитивную и проактивную культуру безопасности, где каждый сотрудник имеет возможность

внести свой вклад в создание безопасной рабочей среды, признавая ценность индивидуальной и

коллективной ответственности.

► обеспечивает обучение, чтобы все сотрудники и соответствующие подрядчики были осведомлены о своих

обязанностях в области охраны труда, здоровья и промышленной безопасности, и имели необходимые

компетенции для их выполнения.

► выделяет достаточные ресурсы для поддержания инициатив в области охраны труда, здоровья и

промышленной безопасности, демонстрируя неизменную приверженность Компании безопасности и

благополучию сотрудников.

► поддерживает высокую степень готовности к чрезвычайным ситуациям для эффективного реагирования и

восстановления после инцидентов, связанных с мерами обеспечения безопасности.

► проводит тщательные и прозрачные расследования всех инцидентов в области охраны труда, здоровья и

промышленной безопасности, используя полученную информацию для предотвращения повторения

инцидентов и постоянного улучшения методов обеспечения безопасности.

► способствует открытой и активной коммуникации со соответствующими заинтересованными сторонами

относительно показателей Компании в области охраны труда, здоровья и промышленной безопасности,

делясь как достижениями, так и вызовами, с целью обеспечить совместное совершенствование процессов.

► мониторит наши показатели охраны труда, здоровья и промышленной безопасности и регулярно сообщает

заинтересованным сторонам.

► регулярно пересматривает и обновляет цели и задачи по охране труда, здоровью и промышленной

безопасности на основе данных о результативности и отзывов заинтересованных сторон.

► посредством аудитов и проверок оценивает результаты и показатели применения настоящей Политики,

определяет направления для совершенствования.
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