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կենսակերպ է. ԶՊՄԿ-ում ամենօրյա 
գործառույթներ է իրականացնում 
43 բնապահպանից կազմված 
մասնագիտական թիմը...
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Հանքագործի և մետալուրգի 
մասնագիտական օրը
KOMATSU աշխարհահռչակ 
ընկերությունը շնորհավորեց
յուրօրինակ տոնական ցուցադրությամբ 
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Ցանկանում եմ շնորհավորել 
ԶՊՄԿ թիմին, մեր ողջ կո լեկ-
տիվին։ Սա տոն է բոլորի համար՝ 

ղեկավարությունից մինչև շար քային 
աշխատակից, վարչական աշ խա տող-
նե րից մինչև մեր դուստր ձեռ նար կու-
թյուն ների աշխատակիցները: Մենք 
բոլորս անում ենք մի գործ՝ օգնում ենք 
առաջընթացին, երկարացնելու այս լե-
գենդար ձեռնարկության պատմությունը 
և հասնելու նոր նպատակների։ Ձեր աշ-
խատանքի յուրաքանչյուր օրը ներդրում է 
ձեռնարկության զարգացման գործում:
Տարվա ընթացքում շատ բան ենք արել 
մեր հավակնոտ նպատակներին հասնելու 
համար։ Մենք նպատակաուղղված առաջ 
ենք շարժվում ՝ պատրաստվելով ար տա-
դրո ղականության ընդլայնմանը։ Սա 
այն պիսի հավակնոտ նպատակներից 
է, որը մեզնից կպահանջի ավելի շատ 
աշ խատանք և ջանք: ԶՊՄԿ-ի ներուժը 
հսկայական է, այն պետք է օգտագործվի 
ի շահ ձեռնարկության և ի շահ երկրի 
տնտե սու թյան զարգացման, և մեր խնդիրն 
ու պար տավորությունն է դա անել ճշգրիտ, 
պա տաս խանատու և հնարավորինս 
ար դյու նավետ։ Մեր ռազմավարությունը 
ժա մա նա կա կից, նորարարական, 
բարձր արդյունավետությամբ ձեռ նար-
կու թյուն դառնալն է, սա հա մաշ խար-
հա յին նշանակության ընկերություն 
դառ նալու ճանապարհն է:
Մենք արդիականացնում ենք առկա ար տա-
դրությունը, ստեղծում ենք նոր հզո րու թյուն-
ներ, որոնք թույլ կտան ժամանակակից 
տեխնոլոգիաների շնորհիվ հասնել արտա-
դրողականության նոր մակարդակի։
Անցյալ տարվանից մենք սկսել ենք 
ըն կե րության ավտոմատացման և 
թվային փոխակերպման գործ ըն թա-
ցը։ Ընկերության թվայինի փո խա կեր-
պու մը նշանակում է բոլոր ար տա դրա-
կան գործընթացների որա կա պես նոր 
կառավարում, թա փան ցիկության և վե րա-

հսկողության ժա մա նա կակից մակարդակ:
Տարվա ընթացքում գործարկվեց մեր 
Ուսումնական կենտրոնը և մեկնարկեցին 
բազմաթիվ վերապատրաստման ծրագրեր՝ 
աշխատակիցների և երիտասարդ կադրերի 
համար: Սա ևս մեկ հավակնոտ նպատակ 
է՝ ներդրումներ կատարել կադրերի զար-
գաց ման, գիտելիքի և առաջընթացի մեջ: 
Մենք ցանկանում ենք, որ ԶՊՄԿ-ն մեր 
թի մի համար լինի ոչ միայն աշխատանքի 
վայր, այլ անընդհատ սովորելու, զար-
գա նա լու և մասնագիտական նոր բար-
ձունքներ նվաճելու հնարավորություն:
Այս տարի հսկայական ջանքեր են 
գոր ծա դրվել տեխնիկական ան-
վտան գության, աշխատակիցների 
առող ջու թյան և ան վտանգության, 
ինչ պես նաև շրջակա մի ջավայրի բա-
րե լավ մանն ուղղված գոր ծընթացների 
արդիականացման ուղ ղությամբ: Սա 
անզիջում ճանապարհ է՝ փո խելով սո վո-
րությունները, մարտահրավեր նե տելով 
այն կաղապարներին և իներցիային, 
որոնք խոչընդոտում են արտադրության 
և մարդկանց անվտանգությանը:
Մենք միասին արդեն շատ բան ենք 
արել, և դեռ շատ բան կա անելու։ Սա 
հեշտ տարի չէր, և ձեռքբերումների ճա-
նա պար հը ենթադրում է արտասովոր 
խնդիր ների լուծում։ Ես վստահ եմ, որ 
մեր թիմը կարող է հաղթահարել ամե-
նա հա վակնոտ նպատակները: 
Շնորհավոր ձեր տոնը:
 

Վստահ եմ, որ մեր թիմը կարող է 
հաղթահարել ամենահավակնոտ 
նպատակները

«ԶՊՄԿ» ՓԲԸ գլխավոր տնօրեն Ռոման 
Խուդոլիի ուղերձը հանքագործների 
և մետալուրգների մասնագիտական 
տոնի կապակցությամբ

Մենք ցանկանում 
ենք, որ ԶՊՄԿ-ն 

մեր թիմի համար 
լինի ոչ միայն 

աշխատանքի վայր, 
այլ անընդհատ 

սովորելու, 
զարգանալու և 

մասնագիտական 
նոր բարձունքներ 

նվաճելու 
հնարավորություն:
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Հ Հ ԳԱԱ Երկրա բա նու թյան ին-
ստի  տու տի տնօրենի 
խոր հրդա կան 

ՍարգիսՇահազիզյան. 
«Հանքավայրումեղել
եմդեռևսուսանողժա
մանակ՝1970թ.,այնու
հետև19971998թթ.՝
բնապահպանության
նախարարլինելուտա
րիներին,նաև2015թ.
էիեղելայստեղ։Պետքէ
նշեմ,որսարերձորերիտարբե
րությունկա։Այնժամանակհանքում
պայթեցումներնայնպիսիձևով
էինարվում,որժամերովփոշինչէր
նստում։Շրջակամիջավայրիհարցե
րըլրիվանտեսվածէին,բայցհիմա
լրիվփոխվելէիրավիճակը:Հիմա
քայլումենքժամանակինհամահունչ
ևհասնումենքժամանակակից
պահանջներինհամապատաս
խանհանքարդյունաբերությանը»։
ԵՊՀ Տնտեսագիտության և մի ջազ-

Հասնում ենք ժամանակակից 
պահանջներին համապատասխան 
հանքարդյունաբերությանը. 
ՍԱՐԳԻՍ ՇԱՀԱԶԻԶՅԱՆ

ԹՈՓ 10 
ապրանքախմբերը 

Հայաստանի 
արտահանման 

կազմում - 2022թ.,
ծավալը՝ մլն ԱՄՆ դոլար

0 200 400 600

ԶՊՄԿ-ում կայացել է Հա յաս-
տա նում պղնձի ար դյու նա հան-
ման ար դի վի ճա կի և մա քուր 
պղնձի ստաց ման հիմ ա-
խնդիր նե րի վերաբերյալ 
աշ խա տա ժո ղով, որի մաս նա-
կից նե րը շրջայց են կատարել
հանքավայրում, և կիսվել
տպավորություններով։

Պղնձի խտանյութ

Ադամանդ

Անմշակ կամ կիսամշակ ոսկի

Սիգարետ

Կոնյակ

Բջջային հեռախոս

Մարդատար ավտոմեքենա

Ֆեռոմոլիբդեն

Մոլիբդենի խտանյութ

Ալյումինե 
նրբաթիթեղ
Ոսկերչական 
իրեր

Հեռուստացույց

գա յին տնտեսական հարա բե րու-
թյուն ների ամբիոնի վարիչ Գրիգոր 
Հայ րա պետյան. «Մերարտահանման
գրեթե3033տոկոսըբաժինէըն
կնումհանքարդյունաբերությանը։
Եթեդիտարկենքկոնկրետպղինձըև
մոլիբդենը,ապա2022թ.տվյալներով
դամոտմեկմիլիարդդոլարէ
կազմում,ինչնարտարժույթիշատ
մեծաղբյուրէհանդիսանումՀայաս
տանիՀանրապետությանհամար։
Իսկայդարտարժույթըհետագայում
հիմքէհանդիսանումայնապրանք
ներիներմուծմանհամար,որոնք
տվյալդեպքումտնտեսությունը,
մյուսընկերություններըկարիքունեն

ներմուծելտեխնոլոգիաներևայլ
սարքավորումն եր»,– շեշտել է նա։ 
Տնտեսագետի դի տարկ մամբ՝ Հա-
յաս տա նի տնտե սու թյան մեջ բա-
վա կա նին բարձր է աղքատության 
ցու ցա նիշը և տար բեր գնա հա-
տա կաններով այն կազ մում է 
միջինը 27 տոկոս, իսկ ամե նա ցածր 
ցուցանիշը Սյունիքի մարզում է։ 
«Եթեմենքկարողանումենք
մարզերումզբաղվածություն
ապահովել,ապաառնվազն
մարզիբնակչությունըերկարա
ժամկետկտրվածքովկապվում
էիրծննդավայրիհետ։Եվ
երկարաժամկետհատվածումհանք
արդյունաբերությանզարգացումը

նույնՍյունիքիմարզումկարող
էհիմքհանդիսանալ
արդյունաբերական
կլաստերների
ստեղծմանը,
որոնցմեջկարողէ
առաջատարլինել
հենցհանքարդյունա
բերականոլորտը»,– 

եզրափակել է Գրիգոր
Հայրապետյանը։  
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128

109

105
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« Աշխատաժողովիթեման չափազանց
կարևորևարդիականէ։Եվեթեմենք
սահմանել ենք նշաձող՝ ունենալամե

նաբարձրցուցանիշներովընկերություն՝թե
տեխնոլոգիական,թեբնապահպանական,
թեկառավարմանևթեկորպորատիվպա
տասխանատվությանառումներով , ուրեմն
հիմա մենք ճիշտ վայրում ենք՝ ոլորտին
իսկապես տիրապետող մարդկանց հետ։
Այստեղայնմարդիկեն,որոնցհետկարևոր
էաշխատելևքննարկումն երունենալ։Սրանք
պարզապեսխոսքերչեն։Դամերսկզբունքն
է,մերհայեցակարգը»,– իր ողջույնի խոսքում 
նշել է ԶՊՄԿ գլխա վոր տնօրեն Ռոման 
Խուդոլին։ 
Մասնակիցների թվում էին ԵՊՀ-ի, Հա յաս-
տանի Պո լի տեխ նի կա կան ին ստի տու տի և 
Գի տու թյունների ակա դե մի այի մասնագի-
տական ին ստի տուտ նե րի պրո ֆե սոր ներ և 
ոլոր տի գիտ նա կան ներ։ 
Մասնագիտական քննարկումների հետ մեկ-
տեղ ոլորտի գիտ նա կան նե րն իրենց հար-
ցա զրույց նե րում խո սել են Հա յաս տա նում 
հանք ար դյու նա բե րու թյան վերաբերյալ տաս-
նամյակներ շա րու նակ տարածվող թյուր 
տե  ղե կատ վու թյան պատճառած վնասների 
մա սին, ինչպես նաև ան դրա դար ձել տա րի-
ներ շա րունակ իրենց որպես «բնապահպան» 
դիր  քա վո րող անձանց, ովքեր ոլորտի մասին 
մաս նա գի տական պատկերացում չունեն։

Տիգրանուհի Բադալյան

Երկօրյա աշխատաժողով 
ԶՊՄԿ-ում

ԶՊՄԿ-ում կայացած  Հայաստանում
պղնձի արդյունահանման արդի 
վիճակի և մաքուր պղնձի ստացման 
հիմախնդիրների վերաբերյալ երկօրյա
աշխատաժողովի արդյունքներով 
ձեռք են բերվել համագործակցության 
պայմանավորվածություններ:
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Բնապահպան լինելը ոչ թե մաս-
նագիտություն, այլ կո չում է, 
ոմանց համար էլ՝ կեն սա կերպ։ 

Այս կարծիքին են ԶՊՄԿ-ի բնա պահ-
պա նության բաժնի մաս նա գետները։ 
Հունիսի 5-ը Հա յաս տանում նշվեց որ-
պես բնա պահ պա նի օր։
«Ոլորտնունիուրույնհատկանիշներ.
ավելիշատպետքէկենսակերպլինի,
որ մարդը կարողանա այս աշխա
տանքովզբաղվել ,ինչպեսնաևսիրի
բնությունը, կարողանա բնության
հետ ներդաշնակ լինել , որ հետա
գայումառաջացածխնդիրները կա
րողանապատասխանատուկերպով
լուծել»,– նշում է «ԶՊՄԿ» ՓԲԸ բնա-
պահպանության բաժնի պետի տե ղա-
կալ Արծվին Ծատրյանը : 
Ձեռնարկության անծայրածիր տա-
րած քում սկսած արտադրական 
հատ վա ծից՝ ամենօր յա մշտա դի տար-
կումներ են իրականացվում։ Ջրի պա-
շար ների, որակի, օդի վիճակի, հողի 
պարունակության տվյալները ար-
տադրության մեջ օդ ու ջրի պես ան-
հրա ժեշտ են։ 
Բագրատ Բաղդասարյանը «ԶՊՄԿ» 
ՓԲԸ բնապահպանության բաժնում 
որպես նմուշարկող նոր է սկսել աշ-
խատել: Ասում է` դեռ սովորելու բան 
շատ ունի: Նա համոզված է, որ, ան-
կախ զբաղեցրած պաշտոնից ու 
գտնվելու վայրից, յուրաքանչյուրը 
պետք է բնապահպան լինի:

Բնապահպան լինելը 
կոչում և կենսակերպ է

Բնապահպանությունը հանք-
արդյունաբերության ոլորտի 
կա րևո րագույն օղակներից 
է, որի գերնպատակն է ՝ կան-
խել ու նվազեցնել շրջակա 
մի ջա վայ րին հասցվող 
հնա րավոր վնասները։ 
ԶՊՄԿ-ում այս հարցում 
ամե նօրյա գործառույթներ 
է իրա կանացնում 43 բնա-
պահ պաններից կազմված 
մաս նա գի տա կան թիմը։

«Նմուշառմանտվյալներըպետք են
արտադրության համար, քանի որ
առանցջրիհնարավորչէարտադրու
թյունիրականացնել:Պետքէնախա
պեսիմանանքջրիքանակըցանկա
ցածհատվածում»,– ասում է Բագրատ 
Բաղ դասարյանը: 
Ձեռնարկության բնապահպանության 
բաժինը համալրված է անհրաժեշտ 
սար քավորումներով: Մոտ երկու ամիս 
է արդեն` ձեռք է բերվել հանք ար դյու-
նաբերության մեջ խիստ անհրաժեշտ 
նորագույն մետիոսարքավորում: Այն 
հեշտ ու արագ տեղեկատվությունը 
տեղ է հասցնում։ 
Կոմբինատի 43 բնապահպաններից 
կազմված մասնագիտական թիմի 
կազմում է նաև մշտադիտարկումների 
համակարգող Ասատուր Առա քել-

յանը: «Նոր սարքը բավականին
զգայուն է: Քամու արագություն,
ուղղություն,օդիհարաբերական
խոնավություն, ձյան շերտի
հաստություն.այս բոլորտվյալ
ներընորսարքըհեշտությամբու
ճշգրիտէարձանագրում»,– գնա-

հա տում է մասնագետը:
Իրականացվող բնապահպանա կան 

մի ջոցա ռում ների շարքը տա րեց տա-
րի ընդլայնվում է. սկսած Ար ծվա նիկի 

պո չամ բա րի ռե կու լ տի վա ցու մից, 
ծա ռա տունկ ներից, կա նա չա պա-
տումից՝ մինչև ազդակիր Կա պանի 
ու Քա ջա րանի հետ հա մա գոր-
ծակցություն։
«Համագործակցում ենք գրեթե 
բո լոր պետական կառույցների 

հետ` ՀՀ կա ռա վարություն, Շրջակա 
մի ջավայրի նա խա րա րություն, Ջրա-

յին կոմիտե, տեղի ու միջազգային 
կա ռույցների հետ, որոնք նույնպես 
ստու գում են մեր աշ խա տանքը և 

տալիս իրենց գնա հա տա կանը: 
Վերջին հինգ տար վա ըն թաց քում 
ռեկուլտիվացման շրջա նա կում 
Արծվանիկ պոչամբարի տա րած-
քում տնկվել է մոտ 15-17 հազար 
ծառ»:

«ԶՊՄԿ» ՓԲԸ բնապահպանության 
բաժ նի պետի տեղակալ Արծվին 

Ծա տր յանը հատկապես առան ձնաց-
նում է նախորդ տարի իրա կանացված 
Ող ջի գետի հունի մաքրման բնա-
պահ պանական խոշոր ծրագիրը, 
որը անչափ կարևոր էր քաղաքի հա-
մար։ Կարևորությամբ չի զի ջում նաև 
ներկայումս ընթացող ան տառ վե րա-
կան գնողական աշխատանքները 
Կապանի տարածքում։ «Այսպահին
հողայինաշխատանքներ ենք իրա
կանացնում Կապանի՝ դեպի շուկա
տանող դեղին հողի տարածքում:
Նախատեսում ենքայդ հատվածում
նաևծառերտնկել»,– ասում է Արծվին 
Ծատրյանը:
Բնապահպանները նաև հիշեցնում են 
բոլորին՝ շրջակա միջավայրը պահ-
պանելու և գնա հա տելու համար, բնու-
թյունը սիրելու ու խնայելու հա մար 
ամե նևին պարտադիր չէ բնա պահ-
պան աշ խա տել և մաս նա գետ լինել , 
այլ անհրաժեշտ է բնապահպան լինել 
կեն սա կերպով՝ մշտապես և ամենուր։ 

Հերմինե Միքայելյան

ԲԱԳՐԱՏ 
ԲԱՂ ԴԱՍԱՐՅԱՆ
Բնա պահ պա
նու թյան բաժնի 
նմուշար կող

ԱՍԱՏՈՒՐ 
ԱՌԱՔԵԼՅԱՆ
Բնա պահ պա
նու թյան բաժնի 
մշտա դի
տար կում երի 
համա կարգող

ԱՐԾՎԻՆ 
ԾԱՏՐՅԱՆ
Բնա պահ
պա նու թյան 
բաժնի պետի 
տե ղա կալ
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Ուսանողներին 
հետաքրքրում 
է հանքավայրը, 
իսկ մենք սիրով 
հյուրընկալում ենք 

Այս անգամ ԶՊՄԿ հյուր էին 
եկել Երևանի Վ. Բրյու սո վի 
անվան պե տա կան հա մալ-
սարանի «հա սա րա կու թյան 
հետ կապեր» ֆա կուլ տետի 
երրորդ կուր սի ուսանողները: 

Փաստորեն, 
հանքար դյու նա-
բե րությունը հե-
տա քրքիր է երի-
տա սարդ նե րին, և 
ոչ միայն` ոլորտի 
հետ առնչվող 
ապագա մասնա-
գետ ներին: Ուսա-
նողների համար 
հայտ նություն 
էր հան քա վայ-
րը, երբեք չէին 
տեսել ու, բնական 
է, որ հարցերի 
տարափ էր՝ 
անծանոթ այս 
ոլորտն ըմբռնելու 
համար։

Ուսանողները շրջայց կա տա րե ցին 
ընկերության տա րած քում, ծանո-
թա ցան ար տա դրա կան գործ ըն-
թա ցին. եղան բա ցա հան քում և 
հա րստա ցու ցիչ ֆաբ րի կա յում:
Մեր ընկերությունը պա տրաս-
տա կա մորեն ար ձա գան քում է 
այցելուների առա ջարկ նե րին, 
ովքեր իսկապես հե տա քրքր ված 
են հանք ար դյու նա բե րու թյամբ:
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Հանդեսի պատմությունը, 
նպատակներն ու վերահրատարկման 
անհրաժեշտությունը
Հայաստանի հանքագործների և մե-
տա լուրգների միության «Հանքագործ 
և մետալուրգ» եռամսյա հանդեսը 
տպա գրվել է 2008-2016թթ. և մեծ դե-
րա կատարում է ունեցել ինչպես Հա-
յաստանի հանքագործների և մե տա-
լուրգ ների միության ճանաչելիության 
բար ձրացման, այնպես էլ ձեռ նար-
կու թյուն ների խնդիրների և հա ջո-
ղու թյուն ների, երկրի տնտեսական 
կյան քում ոլորտի, նրա մարդկանց աշ-
խա տան քի կարևորության բար ձրա-
ձայն ման, փոխճանաչման հար ցում։ 
Թո ղարկ ված 30 հա մար նե րը ներ կա-
յաց րել են հանք ար դյու նա բե րության 
այդ տարիների ոլոր տի վա վե րա գրու-
թյունը՝ ինչպես ռե պոր տաժ ների, լրա-
գրո ղական տարբեր նյու թերի, այնպես 
էլ գիտական հոդ ված նե րի միջոցով։ 
Մեդիա դաշտում էլեկտրոնային լրա-
տվա միջոցները լուծում են օպերատիվ 
լրատվության խնդիրը և միությունն 
այս առումով ապահովված է։ Սակայն 
գործող 300-ից ավել լրատվական կայ-
քե րի մեջ, միշտ չէ որ մենք կարող ենք 
գտնել մեր թիրախային լսարանը և 
տեղ հասցնել ասելիքը։ 
Իսկ բարձրորակ և ճաշակով ձևա-
վոր մամբ, գունավոր տպագրությամբ 
պար բե րականը դրվում է կոնկրետ 
հաս ցե ատիրոջ աշխատասեղանին, 
օրվա կոնկրետ թեմաների, խնդիրների 
վեր հանմամբ, ուստի անվիճելի է ար-
դյու նա վետությունը։
Մեզ շատերն են հարցնում, թե ինչո՞ւ 
լույս չի տեսնում «Հանքագործ և մե-

տա լուրգը»։ Եվ այդ հարցը միայն 
մաս նա գի տական հար թա կում չէ, որ 
հնչում է։ Բազ մա թիվ գիտ նա կան ներ, 
ար տա դրու թյան ճա նաչ ված մաս-
նա գետ ներ, շարքային աշ խա տող-
ներ, ովքեր ծանոթ էին հանդեսին, 
այն կարծիքին են, որ ոլորտը պետք է 
ունե նա իր տպագիր լրատվամիջոցը, 
որը, բացի այսրոպեական խնդիր-
նե րի վեր հա նումից, նաև կար խի-
վաց նի իր ժամանակի հանք ար դյու-
նա բերությունն ու նրա մարդկանց 
առտ նին հոգսերը, տեսակետները, 
մո տե ցումներն այս կամ այն երևույթի 

նկատմամբ, ինչը, համոզված ենք, հե-
տա գայի համար կհանդիսանա տե-
ղե կատվության լավագույն աղբյուր։ Ի 
դեպ, այն պահվում է նաև ՀՀ Ազգային 
գրա դարանում և գրապահոցում։ 
Մեր նպատակն է ազնվորեն ծա-
ռա յեց նել այդ գործիքն ի շահ լավի, 
առա ջա վորի հանրայնացմանը, ոլոր-
տի խնդիրներն ու ծրագրերը լու սա-
բա նելուն, բազմակարծության ապա-
հով մանը, մեր երկրի տնտեսության 
ող նաշարն ամուր պահող հան քա-
գործ ների և մետալուրգների նվիրումը 
գնա հատելուն։ 

Շնորհավո՛ր Հանքագործի 
և մետալուրգի օրը
Արդեն շուրջ քսան տարի աշխա տե-
լով Հայաստանի հանքագործների 
և մե տա լուրգ ների միու թյու նում նախ 
որ պես հան դեսի հիմնադիր-խմբա-
գիր, իսկ 2012 թվականից որպես 
տնօ րեն, ամեն օր շփվել եմ ոլորտի 
մարդ կանց՝ գիտնականների, դա սա-
խոս ների, երկրաբանների, լեռնային 
ին ժե ներների, տնտեսության բազ-
մա փորձ ղեկավարների և, իհարկե, 
հո րա տողների, հարստացնողների, 
պայ թեց նողների, ձուլագործների և 
շատ ու շատ մասնագիտությունների 
մարդկանց հետ, տեսել եմ նրանց 
առօր յա ծանր աշխատանքը, նվիրումը։ 
Իմ տեսածն ու զգացածը շատ դեպ-
քե րում վերածվել է լրագրողական 
նյու թերի, որոնց հերոսներին (ցավոք, 
նրանցից շատերն այլևս մեզ հետ չեն) 
այսօր հուզմունքով եմ վերհիշում։ Եվ 
անկեղծորեն ուրախ եմ, որ զրուցել 
եմ ոլորտի երախտավորներ Ֆրունզե 
Պետրոսյանի, Սաբիր Ստեփանյանի, 
Պետ րոս Ալոյանի, Մաքսիմ Հակոբ յա նի, 
Բորիկ Մկրտչյանի ու էլի շատ-շատե-
րի և նրանց գործը երախտագիտորեն 
շարունակող ներկա սերնդի ղե կա վար-
ների ու մասնագետների, ար տա դրու-
թյան առաջավորների հետ։ Նրանք, 
իրոք, անմահացել են իրենց գործով 
և դա վավերացվել-հանրայնացվել է 
«Հանքագործ և մետալուրգ» հան դե-
սում։
Ի սրտե շնորհավորում եմ բոլոր 
նրանց մաս նա գի տա կան տոնը, ով-
քեր իրենց զգում են որպես հանք ար-
դյու նաբերության և մետալուրգիայի 
ոլորտի մի մասնիկը. մաղթում եմ քաջ-
առող ջություն և մասնագիտական նոր 
հաջո ղություններ։

Վոլոդյա Կիրակոսյան
Հայաստանի հանքագործների և 

մետալուրգների միության տնօրեն
«Հանքագործ և մետալուրգ» 

հանդեսի հատուկ թողարկման 
պատասխանատու խմբագիր 

Երկար դադարից հետո կրկին 
լույս է տեսել «Հանքագործ 
և մետալուրգ» հանդեսը

Գրեթե տասը տարվա դադարից հե տո լույս տեսավ 
«Հանքագործ և մե տա լուրգ» հանդեսը։ Համոզված ենք, 
որ ձեզ կհետաքրքրեն ոլորտի ներ կա յի ու ապագայի 
նկատմամբ Հայաստանի հանքագործների և մետալուրգների 
միու թյան նախագահ Վարդան Ջհան յանի, ՏԿԵՆ 
փոխնախարար Հով հան նես Հարությունյանի, ինչպես 
նաև գիտության ու կրթության ոլոր տի ճանաչված 
մասնագետների տե սա կետ ներն ու գնահատականները։ 
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ԶՊՄԿ-ն շարունակում է աջակցել 
տեղահանված արցախցիներին

Ինչպես և խոստացել էր՝ ԶՊՄԿ-ն, անցած ինն ամիս-
ների ընթացքում Արցախից բռնի տեղահանվածների 
կողքին է։ Քաջարանի Գե ղի, Բարիկավան, Նոր 
Աս տղա բերդ, Քաջարանց, Լեռնաձոր գյուղական 
բնակավայրերում հաս տատ ված բոլոր ար-
ցախ ցիներն այժմ արդեն լիո վին ապահովված 
են ան հրաժեշտ տեխ նի կա յով և գույքով։

Խ ոշորացված Քաջարանի 
գյու ղա կան բնակավայրերում 
հաս տատված ար ցախ ցի-

ները ամբողջովին ապահովված 
են թե՛ ան հրա ժեշտ գույքով, և թե՛ 
տեխ նիկայով։ Սառնարան, հե-
ռուս տա ցույց, լվացքի մեքենա, 
գազ օջախ, ջրատաքացուցիչ, էլեկ-
տրա կան վառարան, ջեռոց. սրանք 
են այն հիմնական խիստ ան հրա-
ժեշտ իրերը, առանց որոնց դժվար 

է պատ կե րացնել կենցաղը։
Տիկին Արաքսյան 

բեռնատարը նկա-
տե լուն պես Գեղիի 
գյուղապետարան 
է շտապել։ Ասում 
է՝ կահույքն էլ որ 
ստանա, Կապանում 
տեղավորված երե-

խա ները իր մոտ 
կտեղափոխվեն, 

ընտանիքը կմիա վոր վի։ Ինն 
ամիսը և՛ գյուղին, և՛ միջավայրին 

հարմար վելու համար բավարար 
ժամանակ է։ «Հայաթենքարե,
բաղչաեմանում,թոշակեմ
առնում,օգնություններնէլստա
նումենք,հանգիստխղճովունոր
մալապրումենք»,– ասում է հեր-
թա կան աջակցության հետևից 
եկած՝ Ար ցախից տեղահանված 
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Քաջարանի համայնքապետարանի ԿՄՍԱ և սո ցի ալա-
կան ծրա գրե րի բաժնի պետ Գայանե Հա մա զասպ-
յանի խոսքով` «Փարոս» ընկե րու թյունն ու ամերիկյան 
բարերարները երեք բնակարան են նո րո գել ու հանձնել 
տեղահանվածներին: Իսկ Գեղի համայնքում նրանք 
նախատեսում են տասը ընտանիքի համար տներ կառուցել:

Արաքսյա Մարտիրոսյանը: 
«Կառավադըստացածըմ,խոլոդիլնի
կըստացածըմ,տելեվիզորեմստա
նում,միխոսքով`շնորհակալեմ»,– 
այս պես հակիրճ պատասխանեց 
տե ղա հանված Ալեքսեյ Մկրտում յա նը: 
Գեղի բնակավայրում արդեն ինն 
ամիս հաստատված Հակոբյանների 
բազ մա շունչ ընտանիքին էլ հասավ 
լայն էկրան հեռուստացույցը։ Վեց 
երե խա ների մոր համար դպրոցական ար ձա կուրդի լավագույն նվերն է՝ 

երե խա ները զբաղմունք գտան։
«ԶՊՄԿ» ՓԲԸ-ն անցած ինն ամիս նե-
րին, ինչպես և խոստացել էր, գույ քով 
ու էլեկտրատեխնիկայով ապա հո-
վել և ապահովում է Արցախից բռնի 
տեղահանվածներին՝ հա մա գոր ծակ-
ցե լով համայնքապետարանների հետ։ 
«Նախորդտարվասեպտեմբերից
սկսած`կարիքներիգնահատումենք
իրականացնում`այցելելովտեղա
հանվածներիտներ:Աստիճանաբար
սկսումենքաջակցել:Այսփուլով
խոշորացվածՔաջարանում`շրջակա
գյուղերով,բնակությունհաստատած
տեղահանվածներիկարիքներն
ամբողջությամբբավարարված
են:Կարելիէասել`որևէընտանիք
առաջինանհրաժեշտությանգույքի
ևտեխնիկայիխնդիրչունի:Իսկ
հաջորդփուլովաջակցություն
կտրամադրենքնաևԿապանիև
Մեղրուտարածաշրջաններում

հաստատվածտեղահանված
ընտանիքներին»,– մեզ հետ 
զրույցում ասաց «ԶՊՄԿ» ՓԲԸ 
գլխա վոր տնօրենի խորհրդական 
Ռուդոլֆ Սար գսյանը: 
60 ըն տա նիք է հաստատվել 
Քա ջա րա նում, այդ թվում ՝ գյու-
ղա կան բնակավայրերում ՝ 190 
տեղահանված։ Բացի ԶՊՄԿ–
ից և համայնքապետարանից՝ 
նրանք նաև աջակցություն են 
ստա նում միջազգային կա ռույց-
նե րից։ Քաջարանի հա մայն քա պե-
տարանի ԿՄՍԱ և սո ցի ալա կան 
ծրագրերի բաժնի պետ Գայանե 
Համազասպյանի խոս քով` «Փարոս» 
ընկերությունն ու ամե րիկյան 
բարերարները երեք բնա կա րան 
են նորոգել ու հանձնել տե ղա-
հանվածներին: Իսկ Գեղի համայնքում 
նրանք նախատեսում են տասը 
ընտանիքի համար տներ կառուցել:

Հերմինե Միքայելյան
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Հանքագործի և մետալուրգի 
մասնագիտական տոնի 
կապակցությամբ, հուլիսի 19-ին 
ընկերության 22 աշխատակից 
պարգևատրվել է բարեխիղճ 
աշխատանքի համար

ԱՆԴՐԱՆԻԿ ՀԱՄԼԵՏԻ 
ՍԱՐԳՍՅԱՆ
Բացահանք, մեխանիկական 
կառավարչության 
փականագործ

ԷԴԻԿ ՇՈՒՐԱՅԻ 
ՀՈՎՀԱՆՆԻՍՅԱՆ 
ՀԾԲ, ԲելԱԶ 548 մակնիշի 
ինքնաթափի վարորդ 

ԲՈՐԻԿ ՍՄԲԱՏԻ 
ԱՌԱՔԵԼՅԱՆ 
Բացահանք, 
պայթեցման 
տեղամասի պայթեցնող

ԱՐԱ ՌԻԿՈՅԻ 
ՀԱՐՈՒԹՅՈՒՆՅԱՆ 
Բացահանք, հետախուզման 
և հորատման տեղամաս, 
հորատման հաստոցի 
օպերատոր 

ԴԱՎԻԹ ՅՈՒՐԻԿԻ 
ՓԱՐՍԱԴԱՆՅԱՆ 
Արտադրության սպա
սարկման դեպարտամենտ, 
էներգաարտադրամասի 
էլ . փաթաթող

ԱՐԹՈՒՐ ՀՐԱՆՏԻ 
ԲԱԴԱԼՅԱՆ 
Հանքաքարի ջարդման և 
տե ղափոխման արտա դրա
մաս, առաջատար ինժեներ 

ԷԴԳԱՐ ԼԵՎՈՆԻ 
ԲՈՒՆԻԱԹՅԱՆ 
Ճանապարհային տեղամաս, 
ավտոգրեյդերի օպերատոր

ԱՐՄԱՆ ԱՐՄԵՆԻ 
ՍԱՂԱԹԵԼՅԱՆ
Գլխավոր հարստացուցիչի 
բաժնի գլխավոր 
տեխնոլոգ

ԷԴԳԱՐ ՍԱՄՎԵԼԻ 
ՀԱՅՐԱՊԵՏՅԱՆ
Պոչամբարային տնտեսության 
պոչատար վաքերի և 
թունելների տեղամասի պետ

ԱՐՄԵՆ ԵՐՎԱՆԴԻ 
ՆԱՎԱՍԱՐԴՅԱՆ 
Հարստացուցիչ ֆաբրիկա, 
5րդ տարակարգի 
ֆլոտացնող
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ՀԱՅԿ ՅՈՒՐԻԿԻ 
ՊՈՂՈՍՅԱՆ
Ֆինանսական 
տնօրինություն, 
նյութերի հաշվառման 
բյուրոյի վարիչ 

ՄՀԵՐ ԼԵՌՆԻԿԻ 
ՀԱՄԲԱՐՁՈՒՄՅԱՆ 
Արտադրական 
էսթետիկա, բանվոր

ԷՐԻԿ ԿԱՌԼԵՆԻ  
ԱՎԱԳՅԱՆ 
Հարստացուցիչ ֆաբրիկայի 
մեխանիկական կառա
վարչության ղեկավար 

ՀՐԱՆՏ ԱՆԴՐԱՆԻԿԻ 
ՄԻՐԶՈՅԱՆ 
Հարստացուցիչ ֆաբրիկա, 
աղացի մեքենավար, 
5րդ տարակարգ 

ՆԱԶԻԿ ԱԼՅՈՇԱՅԻ 
ՄԱՐԿՈՍՅԱՆ 
Մետալուրգիական 
լաբորատորիա, ֆլոտացնող 

ԿԱՐԵՆ ՁՈՆԻԿԻ 
ԲԱՐՍԵՂՅԱՆ
Տեխնոլոգիական 
ավտոհավաքակայան, 
ավտովարորդ 

ՄԻՀՐԱՆ ՀԱՄԼԵՏԻ 
ԳՐԻԳՈՐՅԱՆ 
Կայուն զարգացման դե պար
տամենտ, տնկարանային 
տնտեսության համակարգող 

ՍԵՎԱԿ ՄԱՄԻԿՈՆԻ 
ՂԱԶԱՐՅԱՆ 
Փոխադրամիջոցների վե րա
նո րոգման արտադրամաս, 
փականագործ

ԿԱՐԵՆ ՊԱՎԼՈՒՇԱՅԻ 
ԳԵՎՈՐԳՅԱՆ 
Տրանսպորտային դե  պար  տա
մենտ, ավտոտնտեսության վե
րա նո րոգ ման արտադրամասի 
ավագ մեխանիկ 

ՄԽԻԹԱՐ ՄԵՐՈՒԺԱՆԻ 
ԹՈՒՄԱՆՅԱՆ 
Հանքաքարի ջարդման և տե
ղա փոխման արտադրամաս, 
փականագործ 

ՎԱՐՈՒԺԱՆ ԲՈՐԻԿԻ 
ԴԱՎԹՅԱՆ 
Բացահանքի բարձման 
տեղամասի ճոպանային 
էքսկավատորի օպերատոր 

ՏԻԳՐԱՆ ՆՇԱՆԻ  
ՆԵՐՍԵՍՅԱՆ
Անվտանգության դե պար
տա մենտի «Քաջարան» 
ռե ժիմի, պահպանության 
ծա ռայության պետի տեղակալ 
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Բարձր տրամադրություն ուներ, սենյակի 
մի անկյունում նախապատրաստել 
էր վաստակած շքանշաններն ու 
մեդալները, պատվոգրերն ու լրագրային, 
արդեն խունացած հոդվածները, 
հին լուսանկարները: Անմիջապես 
մտերմիկ զրույց ծավալվեց:

– Վաղ տարիքից աշխատել եք կոմ
բինատում.երկարտարիներ,գրեթե6
տասնամյակ: Ինչ հիշարժան պահեր
կան,որոնցովկցանկանայիքկիսվել:
– Ինձ դժվարությամբ ընդունեցին աշ-
խատանքի. այն պատճառով, որ տա-
րիքս չէր համապատասխանում, (16 
տարեկան էի) չնայած, անձնագիր ար-
դեն ստացել էի, ինչը դրդում էր ինձ հա-
սուն զգալ (ժպտում է): Իսկ մերժում էի 
ստանում այն պատճառով, որ սահ ման-
ված 8-ժամյա աշխատանքի համար 
տա րիքս իրոք, չէր բավարարում: 
Սակայն ես համառում էի և ի վերջո, 
1956 թվականի ամռանը ընդունվեցի 
ԶՊՄԿ-ի լեռնային արտադրամաս, որը 
«Ռուդնիկ» էր կոչվում:
– Իսկ ինչպիսին էր` ընտանիքի ան
դամներիարձագանքը:
– Հայրս հիվանդ էր, մայրս` տա րիքն 
առած, եղբայրս բանակում, քույրս` 
ամուսնացած: Ընտանիքիս ֆի նան սա-
կան հնարավորությունները սուղ էին: 

Ձեզ ենք ներկայացնում սպասված զրույց` «ԶՊՄԿ» ՓԲԸ երախ-
տա վոր, անվանի ավտո վա րորդ, ԽՍՀՄ գե րա գույն խոր հր դի 
դեպուտատ, աշխատանքային կար միր դրո շի շքա նշա նակիր, Քա-
ջա րա նի պատ վա վոր քա ղա քա ցի Վիլյուշա Խաչատրյանի հետ:
Այցե  լեցինք անվանի լեռնագործին, մեզ հետաքրքիր էին նրա 
հիշո ղու թյունները կապված և' կոմբինատի, և' քաղաքի հետ:

Բեռնակիր ձիերից մինչև հզորագույն 
բեռնափոխադրող տեխնիկա. Վիլյուշա 
Խաչատրյանի աչքի առջև անցել է հանքի 
զարգացման մի հսկա շրջափուլ

Ոգևորված էի, պատրաստակամ ու 
եռան դուն: Առաջին իսկ օրը ցույց տվե-
ցին կատարվելիք աշխատանքի ծա-
վալը, պահեստում բեռնակիր էի` նյու-
թեր էի տեղափոխում հանքի կազմում 
գտնվող 36-րդ վարչություն:

Աշխատակիցների մեջ կային նաև 
ազատ կալանավորներ, որոնք հարկ 
եղածի պես չէին աշխատում, ար դյուն-
քում` պահեստում աննկարագրելի 
խառ նաշփոթ էր, որի կարգավորմանը 
ձեռ նամուխ եղա անմիջապես:
Ոչ մեքենա կար, ոչ տեխնիկա, «Զիլ» 
մակ նիշի մեկ ավտոմեքենա ունե-
ինք, որով բանվորներին հանք էին 
տեղափոխում: Ապրանքների տե ղա-
փոխումը հիմնականում ձիերով էր 
իրա կանացվում:
–Իսկայնժամանակ,ինչպեսէրկոմ
բինատը հոգում աշխատակիցների
սնունդը:
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– Առավոտյան նախաճաշ էին տալիս, 
երբեմն նաև` խաշ: Համեղ , անգամ 
թույլա տրվում էր մեկ բաժակ օղի 
օգտա գործել: Շատ լավ սպասարկում 
էր իրա կանացվում:
–Ինչպեսևերբդարձաքավտովարորդ:
– Որպես բանվոր հաջողությամբ անցա 
փորձաշրջանը, պահեստում շատ բան 
կարգավորեցի ու դրանով աչքի ընկա: 
Ու դա եղավ իմ առաջին, կարևոր ձեռք-
բե րու մը: Հետո` այն տարիներին դեռևս 
գործող ստորգետնյա հանքում որ պես 
պայթեցնողի օգնական էի աշ խատում: 
Մեր օրերում դժվար կլինի պատ կե-
րաց նել , որ պայթեցնողը հանք էր 
գնում` մեջքին 1 կամ 2 կգ պայթուցիկ, 
հե տևից էլ` օգնականը: Հանքավայրի 
ստոր գետնյա շահագործումը տևել է 
մին չև 1957 թվականը:
Դրանից հետո անցան բաց եղանակով 
մշակմանը: Ինձ էլ գործուղեցին հան-
քա վայր` խորփորման հաստո ցա վար-
ների բրիգադ: Այդտեղ էլ երկար չաշ-
խատեցի: 
Տրակտորիստների ուսուցման դպրոց 
էր բացվել։ Մեխանիզմի կառավարման 
հմտություններն էին սովորեցնում, որն 
ավար տեցի գերազանց գնահա տա-
կան ներով: 
Զորակոչվեցի խորհրդային բանակ և 
զո րա ցրվելուց հետո անմիջապես վե-
րադարձա կոմբինատ: 
Կոմբինատի դիրեկտորն էր` Ֆրունզե 
Պե տրոսյանը: Ծառայությանս ընթաց-
քում մեծ փո փո խու  թյուն ներ էին 
իրա կա նաց վել ձեռ նար կու թյու նում. 
ավ տո պար կը հա մա լր վել էր այն ժա-
մա նակ նե րի հզո րա գույն տեխ նի կա յով:
КРАЗ, БеЛаз մակնիշի ավտո ինք նա-
թա փեր եմ վարել` 27, 40 և այլ բեռ նա-
տա րողությամբ: Իմ աշխատանքային 
վեր ջին տաս նա մյա կում արդեն 110 
տոն նա բեռ նա տա րո ղու թյամբ БеЛаз 
մակ նի շի ավ տո ին քնա թա փի վա րորդ 
էի:
Աշակերտել եմ անվանի ավտովարորդ 
Արշավիրին, ով գերազանց տիրա պե-
տում էր տեխնիկան վարելու բո լոր 
հմտություններին, և համատեղ ջան-
քերով` աշխատանքային դժվա րու-
թյուն ները հաղթահարվում էին: 
–ՊրնԽաչատրյան, իսկ հետաքրքիր
է, ինչ ազգությունների ներկայացու
ցիչներ էինաշխատում կոմբինատում
ԽորհրդայինՄիությանտարիներին:
– Կոմբինատի կոլեկտիվը բազմազգ 
էր. հիմնականում հայեր, ռուսներ, 
ուկրա ինա ցիներ, բելառուսներ էին, 
նաև` վրա ցի ներ, թաթարներ. միաս-
նա կան պետության կազմում հա մե-
րաշ խաբար ապրում, աշխատում էինք 
կողք-կողքի:
– Նաև ակտիվ հասարակական գոր

ծունեությունեքծավալել,կոմբինատից
ընտրված ԽՍՀՄ գերագույն խորհրդի
վերջինդեպուտատնէիք:
– Ճիշտ եք, ակտիվ հասարակական 
գործունեություն էի ծավալում: Կարևոր 
եմ համարում իմ դեպուտատական 
գոր ծու նեության կար ճա տև ժա-
մա նա կա հատ վածը: Այն մեծ նշա-
նա կու  թյուն ուներ։ Փաս տո րեն, 
մաս նակ ցում էի վիթ խա րի երկրի 
կա ռա վար մանը: Նաև եղել եմ կոմ-
բի նա տի լեռնային արտադրամասի 
կուսակցական կազմակերպության 
քար տուղար, աշխատել կոմբինատի 
կու սակցական կոմիտեի քարտուղար 
Կամո Մովսիսյանի, ՀԿԿ Ղափանի 
շրջ կոմի առաջին քարտուղար Կարեն 
Մկրտչյանի հետ: Խստապահանջ, 
բանիմաց մարդիկ էին, որոնցից շատ 
բան սովորեցի:Երբ զբաղվածությունդ 
մեծ է, ժամանակի ամեն պահն օգ-
տա գործում ես: Հաճախ էի ելույթներ 
ունենում տարբեր միջոցառումներում: 
Դրանց պատրաստվում էի, թերթերն 
ուսումն ա սիրում: Եղել եմ ՀԿԿ Ղա փա-
նի շրջկոմի պլենումի անդամ, ժո ղո-
վրդական դեպուտատների Ղափանի 
շրջա նա յին խորհրդի գործկոմի ան-
դամ: Ակտիվորեն մասնակցել եմ հար-
բե ցողության դեմ այդ տարիներին մո-
դայիկ դարձած պայքարին: Նույնիսկ 
առա ջարկել եմ շրջանում կտրել թթե-
նի ները: Հետաքրքիր տարիներ էին...
– Իսկ վերջին անգամ երբ եք եղել
կոմբինատիհանքավայրում:
– 58 տարի աշխատել եմ կոմբինատում, 
մինչև վերջ եղել եմ աշխատանիք մեջ: 
2014 թվականին անցա վաստակած 
հանգստի: Հետո երկու այցելություն 
կա տարեցի բացահանք. հետաքրքիր 
էր` ինչպես են աշխատում:

– Իսկ որն է ձեր ստացած ամենա
պատվավորշքանշանը:
– Աշխատանքի կարմիր դրոշի շքա-
նշանը, – ցույց է տալիս և ավելացնում 
– Հիշարժան է նաև 1984 թվականը, 
երբ ԽՍՀՄ գունավոր մետալուրգիայի 
մինիստր Պյոտր Լոմակոյի կողմից հրա-
վիր վեցի Մոսկվա, լավ աշխա տանքի 
համար արժանացա ԺՏՆՑ-ի (ժո ղո-
վրդական տնտեսության նվա ճումն երի 
ցուցահանդես) դիպլոմի և պար գևա-
տրվեցի Մոսկվիչ-412 մակնիշի ավտո-
մե քենայով,– ցուցադրում է բազ մա թիվ 
հուշ-լուսանկարներ Մոսկվայից:
–Ձերորդին,բացահանքիարդենճա
նաչված ավտովարորդ Խաչատուր
Խաչատրյանը, նույնպես արժանի հե
ղինակություն և ճանաչում ունի ձեռ
նարկությունում: Որն է դրանում Ձեր
դերը:
– Քաջարանը բազմաթիվ կադրեր է 
տվել կոբինատին: Տանը, թե դրսում, 
բոլորի թեման կոմբինատն էր և հիմա 
էլ` այդպես է: Տղաս մի քանի անգամ 
եկել էր ինձ մոտ աշխատավայր, նկա-
տելի էր նրա հետաքրքրությունը տեխ-
նիկայի նկատմամբ, ուստի չզարմացա, 
երբ ցանկություն հայտնեց շարունակել 
իմ մասնագիտությունը:
Այսպիսի հետաքրքիր ու ծավալուն 
զրույց ստացվեց կոմբինատի երկա-
րամ յա ավտո վարորդ, Քաջարան քա-
ղա քի պատվավոր քաղաքացի Վիլ-
յուշա Խաչատրյանի հետ, ով կյանքի 
լա վա գույն տարիներն անցկացրել է 
կոմ բի նա տում, դարձել ձեռնարկու-
թյան նվիրյալն ու շատերի համար 
լա վա գույն աշխատանքի, մարդկային 
բարձր որակների ցանկալի օրինակ:

Լիլիթ Իսրայելյան
Քաջարան, 2024թ.

13



№45  2024Թ.

ԶՊՄԿ-ն մշտապես մեծ աջակ-
ցու թյուն է ցուցաբերել Սյու նի քի 
մարզում ֆուտ բոլի զար գաց-

մանը։ 
2022 թվականին «Գանձասար-Կա-
պան» ֆուտ բոլային ակումբը վե րան-
վան վեց «Սյու նիք» և նոր ներ դրում-
նե րով ու նոր նպա տակ ներով սկսեց 
մաս նակցել Հա յաս տանի 1-ին խմբի 
առաջ նությանը։ Ըն կե րու թյունն ամ բող-
ջու թյամբ ֆի նան սա վո րում է «Սյունիք» 
ֆուտբոլային ակում բի գոր ծու նե-
ությունը, որտեղ բացի գլխավոր թիմից, 
մար զվում է ավելի քան 400 երեխա՝ 
մարզի քաղաքային և գյուղական 
բնա կա վայ րերից։ Ընթացիկ տարում 
ծրագրվում է Կապանի ֆուտբոլային 
դպրոցին միացնել Քա ջարանի, Սիսի-
անի, Ագարակի և Մեղ րիի ֆուտ բո լա-

Ֆուտբոլային թեժ ամիսը, 
Հայաստանի և Սյունիքի 
ֆուտբոլային ապագան

ԵՎՐՈ-2024-ն անցավ 
պատմության գի րկը։ Հայ 
ֆուտ բո լա սերները հե տևում 
էին լար ված և դի տար ժան 
հան դի պում երին։ Հուսանք 
մեծ մրցա շա րե րին մի օր 
կտեսնենք նաև մեր ազ գա-
յին հա վա քականը։ Նման 
արդյունքի հասնելու համար 
կարևոր նշանակություն 
ունի ման կապատանեկան 
ֆուտբոլի զար գա ցումը։ 

ԶՊՄԿ-ն ամբողջությամբ ֆի նան սա վո րում է «Սյու-
նիք» ֆուտ բո լա յին ակում բի գոր ծու նե ությունը, որ-
տեղ մար զվում է ավե լի քան 400 երեխա։ 

յին դպրոցները, իսկ հե  տա  գայում նաև 
Գորիսինը։ 
Ավարտ ված մրցաշրջանում «Սյու-
նիք»-ը դարձել է Հայաստանի Առա ջին 
խմբի առաջ նության փոխ չեմ պիոն։ 
Ակումբը ՀՖՖ-ից ստացել էր Հա յաս-
տա նի Պրեմիեր լիգայում խա ղա լու 
հնա րավորություն տվող ար տո նա գի-
րը, սակայն «Սյունիք» ՖԱ որոշում է 
կա յացրել ևս մեկ տարի հանդես գալ 

Սյունիք-07-ը չորրորդ հորիզոնականը գրավեց Հայաստանի 
Մ17 առաջնության Ա դիվիզիոնում, իսկ թիմի 5 ֆուտբոլիստ 
նորամուտը նշեց ակումբի առաջին թիմի կազմում։
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Մեկ տարի առաջ Կապանում` 
Գա րե գին Նժդեհի 16 
հասցեում, բաց ված «Սյունիք» 

բար-սրճարանն այ սօր արդեն 
դարձել է սպորտի սի րա հար նե-
րի հանդիպման ամենացանկալի 
վայ րը: Այստեղ հատկապես ֆուտ-
բո լային երեկոները թեժ են անցնում: 
Տարբեր կարծիքներ, տարբեր բնա-
վո րու թյուն ներ և տարբեր ֆա վո-
րիտ ներ նա խըն տրող ներ են այս-
տեղ այցելում: Շատերին հենց այս 
տե սակի միջավայրն է գրավում, 
երբ դի տարժան խաղը վայելում են 
աշ խույժ մթնոլորտում` լսում իրար 
հակադիր կարծիքներ, ինչու չէ` 
երբեմն էլ «կոն ֆլիկտ» է առաջանում: 
Նրանք, ովքեր ֆուտբոլը համարում 
են իրենց կյանքի անբաժանելի 
մասը, չեն հասկանում սպորտը 
չսի րողներին: Օրինակ, ինչպես 
կարելի է չհետևել «Եվրո 2024-ի» 
դիտարժան խաղերը ու հաճույք 
չստանալ: Մեկ ամիս շարունակ 
ֆուտբոլային այս հրա վառությունը 
սպորտի սի րա հար ները սրճարանում 
վայելեցին մեծ հետաքրքրությամբ. 
աշխարհի առա ջատար ակումբների 

թիմերն ու ֆուտբոլային աստղերը 
կրկին զար մացրին թե իրենց 
խաղով, և թե անակնկալ պահերով: 
«Սյունիք» ՖԱ գլխավոր մարզիչ 
Արամ Ոսկանյանի կարծիքով` 
այս խաղաշրջանում լա վա գույնը 
հանդես եկան դար պա սա պահ-
ները. hնարավոր չէր դա չնկատել: 
«Սյունիք» բար-սրճարանում էսթետիկ 
մի ջա վայրը, ազատ ու անկաշ կանդ 
մթնոլորտը ապահովված են: Դե իսկ 
կա պանյան արտադրության գա րե-
ջուրը` ամենապահանջվածը: Այս 
ամե նին զուգահեռ համեղ խոհանոց 
ու ջերմ հյուրասիրություն, այդ 
թվում` բացօթյա տաղավարներում: 
Սրճարանում կողմն ակից են 
ամրագրումներին,երբ հա ճա-
խորդները նախապես են սեղան 
զբաղեցնում, քանի որ որևէ այցելուի 
չեն ուզում հիասթափեցնել: Դե 
ինչ, եթե ֆուտբոլի դիտում, ապա 
միայն «Սյու նիք» բար-սրճարան:

«Սյունիք»  
բար-սրճարան

«Ֆուտբոլը կյանք է, ֆուտբոլը 
արվեստ է». ասվածի հետ հա-
մա կարծիք են «Սյու նիք» բար-
սրճարանի մշտա կան  
այ ցե լու ները:

Հա յաս տա նի Առաջին խմբում։ Առա ջի-
կա մրցաշրջանում թիմի առջև նպա-
տակ է դրված հաղթել Առաջին խմբի 
առաջ նու թյունում։
Իսկ ակումբի պատանեկան թիմերը 
խոս տումն ալից արդյունքներ են գրան-
ցել 2023/2024թթ. պատանեկան 
առաջ նու թյուն ներում։  
Ուրախալի է, որ «Սյունիք-07»-ի (մին չև 
17 տա րե կանների թիմ) հինգ ֆուտ բո-
լիստ իրենց նորամուտի խաղերն են 
անցկացրել առաջին թիմի կազմում, 
իսկ «Սյունիքի» աղջիկների թիմը 
առաջ նու թյու նում համարվում է լավա-
գույն նե րից մեկը։ 
2023թ. «Սյունիք» ֆուտբոլային ակում-
բի բյուջեն կազմել է ավելի քան 493 
միլիոն ՀՀ դրամ։
Անցած տարի ԶՊՄԿ-ի ֆինանսական 
աջակ ցությամբ կա ռուցվել են Տեղ 
հա մայնքի Տեղ և Կոռնիձոր բնա կա-
վայ րերի խա ղա դաշ տերը, նո րոգ վել 
է Կապանի «Լեռնագործ» մար զա-
դաշ տը։ Ըն կե րու թյու նը խրա խու սում և 
աջակ ցում է նաև սիրողական թիմերի 
մաս նակցությամբ մրցաշարերի անց-
կաց մանը։ 

«Սյունիք» ՖԱ-ն ՀՖՖ-
ից ստացել է Պրեմիեր 
լիգայում խա ղա լու 
ար տո նա գի ր, սակայն 
ակումբը որոշում է 
կա յացրել ևս մեկ 
տարի հանդես գալ 
Առաջին խմբում։
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Չնայած նրան, որ պարտադիր 
ապա  հո վա գրությունը ուժի 
մեջ է մտնում այս տարվանից, 

Հա յաստանում գործող տար բեր ըն-
կե րու  թյուններ երկար տա րի ներ 
իրենց աշխատա կից նե րի համար 
առող ջա կան ապա հո վա գրու թյուն 
են տրա մադրում և բժշկական ծա-
ռա յությունների լայն ծածկույթ ապա-
հովում:
Ինչո՞ւ են ընկերությունները ին քնա-
կամ ապահովագրում իրենց աշխա-
տա կից ներին և արդյոք նման ընկե-
րու թյունների թիվն ավելանում է։ 
«Նա իրի ինշուրանս» ընկերության 
ան ձնա կան ապա հովագրու  թյան 
հայ տերի դեպար տամենտի ղեկա վար 
Աղավնի Դիլանյանի հետ զրույ ցից տե-
ղե կա ցանք, որ վերջին տարի ներին 
աշխատակիցների ապա հո վա գրու-
թյան կորպորատիվ փա թեթնե րը 
ավե լացել են, շուկան ակտիվացել 

Պարտադիր բժշկական 
ապահովագրությունը և 
խոշոր գործատուները

Այս տարվանից մեկնարկել է առող ջության հա մա պար-
փակ ապա հո վա գրու թյան հա մա կար գի ներդրումը: Այն 
կիրականացվի փուլային տարբերակով, իսկ 2027 թվականից 
կսկսի գործել ամբող ջու թյամբ և պարտադիր կդառնա բոլոր 
քաղաքացիների համար: Կա ռա վա րու թյան հիմա վորմամբ՝ 
պարտադիր ապա հովագրության համակարգի ներդրումը 
կնպաստի ոչ միայն քա ղա քա ցի ների առողջապահական 
խնդիր ների վաղ հայտնաբերմանը և ժա մա նա կին անհրաժեշտ 
բուժօգնության տրա մադրմանը, այլև կնպաստի առող ջա-
պա հության ոլորտում նոր ներ դրում ե րի ներգրավմանը:

է, և ըն կե րությունները բավականին 
հետա քրքր ված են այս պրոդուկտով:
Նրա խոսքով, ապահովագրությունն, 
առաջին հերթին, ընկերությունների 
համար մրցակցային առավելություն 
է ապահովում. «Վերջին տարիներին 
այսպիսի տենդենց կա, բացի աշխա-
տա վար ձից՝ գործատուին դիմելիս, 
շատ հաճախ հարցնում են ապա-
հո վա գրու թյան մասին: Այսինքն՝ 
առող ջու թյան ապահովագրությունն 
այսօր արդեն մրցակցության մաս է 
կազ մում: Բուժծառայությունների 
գներն էլ բավականին բարձր են 
և միայն մեկ ամբուլատոր այցը՝ 
խոր հր դատ վու թյամբ և հետա զո-
տու թյունների փաթեթով , կարող 
է միջի նում մինչև 60 հազար դրամ 
արժե նալ, իսկ ապա հովագրության 
դեպ քում փա թեթի շուկայական 
մի ջին գինը կազ մում է մոտ 120 
հա զար դրամ, որում ներառված 

են ատամնա բուժական, վի րա հա-
տական, ամբու լատոր ծա ռա յու-
թյուններ: Այսինքն, միա նշա նակ, 
ֆինան սա կան տե սան կյու նից այն 
շա հավետ է թե´ գոր ծա տուի, թե´ 
աշ խա տակցի համար», – նշում է նա:
Ապահովագրական ընկերության 
տվյալ ների հա մա ձայն՝ կան ըն կե րու-
թյուն ներ, որոնք արդեն երկար տա-
րիներ իրենց աշխա տա կից նե րին 
տրա մա դրում են առողջապա հա կան 
փա թեթ։ ՏՏ ոլորտի ընկերու թյուն նե րը, 
մի ջազ գային կազմակերպություն նե րը 
և բան կերը, գրեթե, բոլորն ունեն առող-
ջու թյան ապահովագրություն: Ընդ 
որում, եթե այսօր կառավարությու նը 
դա պար տադրելու է բոլոր գոր ծա տու-
ներին, տարի ներ առաջ նման պար-
տա դրանք չկար։
Նման ընկերություններից է «Զան գե-
զուրի պղնձամոլիբդենային կոմ բի նա-
տը» (ԶՊՄԿ), որն ավելի քան 10 տարի 
առողջության ապահովագրություն է 
տրա մա դրում իր աշ խա տա կիցներին 
և նրանց ընտանիքի ան դամներին:

ԶՊՄԿ առող ջա պա հական ծառա յու-
թյուն ների հա  մա կարգման գրա-

սեն յա կի ղե կա վար Պեր ճուհի 
Պողոսյանը Banks.am-ի 

հետ զրույցում, խոսել է 
այս մոտեց ման առա-

վե լու թյունների մա-
սին։

Կոմբինատը Հայաստանի այն եզա կի գոր ծա տու նե րից է, 
որն ապա հո վա գրում է նաև ընտա նիքի ան դամ ե րին: Մեր 
ապա հո վա գրու թյան պա րա գայում ընտանիքի անդամ են 
հան դիսանում ոչ միայն կինը /ամու սինը, երեխան, այլև 
ծնողները, ընտա նիքի ներսում ապրող քույրը և եղբայրը:
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Ապահովագրության 
կարևորությունը և ԶՊՄԿ փորձը

Աշխատակիցների առողջության 
ապա հո վագրու թյունն ընկե րու թյուն-
նե րում ան հրա ժեշտ է այն քա նով, որ 
գոր ծա տուն համոզված լինի՝ իր աշ-
խատողներն առողջ են, իսկ աշ խա-
տող ները վստահ լինեն, որ խնդիր-
ների դեպ քում գոր ծա տուն կհո գա 
առող ջու թյան ծախ սերը՝ ապա հո վա-
գրա կան ընկերություն նե րի միջոցով: 
Կոմբինատը Հայաստանի այն եզա-
կի գոր ծա տու նե րից է, որն ապա հո-
վա գրում է նաև ընտա նիքի ան դամ-
նե րին: Մեր ապա հո վա գրու թյան 
պա րա գայում ընտանիքի անդամ 
են հան դիսանում ոչ միայն կինը /
ամու սինը, երեխան, այլև ծնողները, 
ընտա նիքի ներսում ապրող քույրը և 
եղբայրը:

Ապահովագրության փաթեթը

Ապահովագրության փաթեթում նե-
րառ ված է գրեթե ամեն ինչ՝ կան-
խար գե լիչ բուժ զն նումից, հե տա-
զո  տու  թյուն ներից սկսած մինչև 
վի  րա հա տու թյուն ներ, բացառությամբ, 
էս թե տիկ միջա մտու թյուն ները: Կարող 
եմ պնդել , որ մեր աշխատակիցներն 
իրենց և իրենց ընտանիքի ան դամ-
ների առող ջությանն ուղղված ծախսեր 

գրե թե չեն անում:
Առողջության ապահովագրության 
փա թեթը տրամադրում է պայ մա-
նա գրա յին ծառայու թյուն ներ, բայց 
կան այնպիսիք, որոնք ապահո վա-
գրական ընկերու թյուն ների ծած կույ-

թից դուրս են, բացա ռու թյուն ներ են: 
Դրանք արդեն ֆինանսավորում է մեր 
գրասենյակը՝ ԶՊՄԿ բարեգործական 
հիմնադրամի միջոցներով:
Մեր ընկերությունը խրախուսում է տա-
րե կան պարտադիր բուժզննումների և 
կանխարգելիչ հետազոտությունների 
անցկացումը, որոնց դեպքում խնդիրը 
կարելի է հայտնաբերել նախնական 
փուլում, բուժել և խուսափել հետագա 
բարդություններից:

Սյունիքի մարզի օրինակը

ԶՊՄԿ-ն ունի ավելի քանի 5 հա զար 
աշ խատակից, որոնց ընտա նի քի ան-
դամ ների թիվն էլ հասնում է 12-13 
հա զարի: Նրանք մեր ապա հո վա գրա-
կան փաթեթից օգտվելու հավասար 
իրա վունքներ ունեն:
Մեր ձեռքի տակ ամբողջ բազան 
ունենք, թե որ աշխատակիցը և նրա 
ըն տա նիքի անդամները երբ և ինչ 
հե տա զո տու թյուններ են անցել: 2023 
թվա կանի ընթացքում 4583 շահառու 
օգտվել է ապա հովագրական փա-
թե թից 8082 հայ տի շրջանակում, իսկ 
ԶՊՄԿ բա րե գոր ծա կան հիմնադրամը 
ֆի նան սա վո րել է 600 անձի բուժում ՝ 
3800 դեպք։
Մենք բոլոր աշխատողներին խրա խու-
սում ենք, երբեմն էլ՝ բարեկամաբար 
«ստիպում» ենք, որպեսզի տարեկան 
կան խարգելիչ բուժզննումն անց-
նեն: Պետք է փաստեմ, որ մեր աշ-
խա տա կից ների և նրանց ընտա նի քի 
անդամների մոտ արդեն պար տա-
դիր հետազոտություններ անց նելու 
մշակույթ է ձևավորվել: Սա կարևո րա-
գույն նշանակություն ունի առող ջու-
թյան պահպանման համար։
Առողջապահության ազգային ին ստի-
տու տի վիճակագրությունը փաս տում 
է, օրինակ, որ քաղցկեղից ամե նա-
քիչ հայտնաբերման դեպքերը 100 
հազար բնակչի հաշվով գրանցվել է 
հանքարդյունաբերական ամենամեծ 
մար զում ՝ Սյունիքում: Նման ցուցա նի-
շի գրանցման հարցում մեծ ներ դրում 
ունի նաև կորպորատիվ ապահո վա-
գրու թյունների փաթեթը: Քաղցկեղն 
այսօր, ցավոք, համատարած տարա-
ծում ունի աշխարհում, իսկ նո րա գո-
յա ցու թյունների վաղ հայտնաբերումը 
և հսկողությունը հիվանդության դեմ 
պայքարի լավագույն ձևերից է:

Արփի Ջիլավյան

ԶՊՄԿ-ն ունի 
ավելի քան

աշխատակից,
5,000

13,000

որոնց 
ընտա նի քի 

անդամ երի 
թիվը մոտ 

Նրանք մեր ապա հո վա գրա-
կան փաթեթից օգտվելու 
հավասար իրավունքներ ունեն:

է
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Ավստրալիա

Ավստրալիան, ընդհա նուր առ-
մամբ, աշ խարհում առա ջա-
տարն է հանք ար դյու նա բե րու-

թյան ոլորտում: Այն բոքսիտի, երկաթի 
հանքաքարի և լիթիումի ամենամեծ 
արտադրողն է և ածուխի, ալյումինի, 
պղնձի, ոսկու, մանգանի, նիկելի, 
արծաթի, ուրանի և ցինկի առաջատար 
արտադրողն է աշխարհում։
Ավստրալիան ունի հսկայական հան-
քա յին պաշարներ՝ ներառյալ շա գա-
նա կագույն ածուխի, կապարի, նիկելի, 
ռուտիլի, տանտալի, ուրանի և ցիրկոնի 
աշխարհի ամենամեծ վերականգնվող 
պաշարները: 
Խոշոր ընկերություններն են՝ BHP, Rio 
Tinto, Fortescue Metals, Roy Hill, OZ 
Minerals, South32, Newcrest և Lynas 
Rare Earths:
 
Չիլի
Չիլին աշխարհի ամենամեծ պղնձի 
արտադրողն է և լիթիումի կա րևոր 
մատակարարը: Հանք ար դյու նա բե րու-

Հանքարդյունաբերությունն 
աշխարհում

Հանքարդյունաբերության առաջատար երկրներն են 
Ավստրալիան, Չիլին, Չինաս տանը, Ռուսաստանը, 
Կանադան, Բրազիլիան, Կոն գոյի Դեմոկրատական 
Հան րա պե տու թյունը (ԿՀԴ), Հա րա վա յին Աֆրիկան 
և Ամերիկայի Միացյալ Նահանգները: 

թյան ոլորտը կազմում է ՀՆԱ-ի ավելի 
քան 14 տոկոսը: Նրա հանքային հա-
րս տու թյունները ներառում են լիթիումի 
համաշխարհային պաշարների կեսը և 
պղնձի համաշխարհային պաշարների 
մեկ քառորդը:
Պետական Codelco ընկերությունն 
աշ խարհի ամենամեծ պղնձի հանք-
ար դյունաբերողն է: Մյուս հիմնական 
պղնձի հանքարդյունաբերողները 
նե րա ռում են BHP-ի Escondida-ն, 
Collahausi JV, Anglo American, Anto fa-
gasta Minerals և ավելի փոքր ըն կե րու-
թյուններ:
Լիթիումի լավագույն հանքար դյու նա-
բե րական ընկերություններն են SQM-ը 
և Albemarle-ը, որոնք արդյունահանում 
են լիթիումի կարբոնատ՝ լիթիում-
իոնային մարտկոցների համար: 

Չինաստան
Չինաստանը ածուխի, ոսկու, անտի-
մոնի, մագնեզիումի, անագի, ցինկի, 
ման գանի և վոլֆրամի ամենամեծ 
ար տա դրողն է աշխարհում։ Այն 

առա ջատար է բարիտի, ֆտորսպին, 
գրա ֆիտի, մոլիբդենի, ֆոսֆատային 
ապար ների, ստրոնցիումի և կապարի 
պա շարներում: Պետական հսկաները 
գերիշ խում են Չինաստանի հանք-
ար դյու նա բե րու թյան մեջ, այդ թվում ՝ 
Shenhua Group, China Coal Energy, 
Aluminium Cor po ra tion of China, Jiangxi 
Copper, Zijin Mining, China Northern Rare 
Earth Group և այլ ընկերություններում: 

Ռուսաստանի Դաշնություն
Ռուսաստանն ունի փայտանյութի, ոս-
կու, երկաթի հանքաքարի, ալյումինի, 
նի կելի, պղնձի, ածուխի, նավթի և բնա-
կան գազի մեծ պաշարներ։ Նրա հսկա-
յա կան հանքային հարստությունը ընդ-
գրկում է 12 ժամային գոտիներ:
Ռուսաստանը Չինաստանից հե տո 
ոս կու հա մաշխարհային արդյու նա-
հան ման մեջ երկրորդ տեղը գրա-
վում է Ավստրալիայի հետ մեկ տեղ: 
Այն նաև նիկելի, պլատինի և պա-
լա դիումի առաջատար եռյա կում է: 
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նաև անգլո-ամերիկյան Belo Sun-ը և 
Sigma Lithium-ը:

ԱՄՆ
ԱՄՆ-ն ունի հանքային տարբեր պա-
շար ներ և հանդիսանում է պղնձի, 
ոսկու, մոլ իբդենի, ֆոսֆա տա յին 
ապար ների, հազվագյուտ հողերի, 
աղի, սո դայի մոխրի, ցեոլիտների և 
ցին կի համաշխարհային առաջատար 
ար տադրողը: 
ԱՄՆ-ի առաջատար հանք ար դյու նա-
բե րական նահանգներն են Արիզոնան, 
Նևադան, Ալյասկան և Մոնտանան:
Ամերիկյան հայտնի հանք ար դյու նա-
բերական ընկերություններից են Free-
port McMoRan-ը, Newmont-ը, Barrick 
USA-ը, Southern Copper-ը և Albemarle-ը: 
 

Էսկոնդիդա. պղնձի հանք, Չիլի
Հանքարդյունաբերական ընկե րու-
թյուն ների թվում են՝ MMC Norilsk 
Nickel-ը, Rusal-ը, Evraz-ը, Polyus-ը, 
Severstal-ը, Rosatom-ը և այլն:

Կանադա
Կանադան գլոբալ լեռնահանքային 
հզոր կենտրոն է, որտեղ տարեկան 
ար տադրվում են մոտ 100 միլիարդ դո-
լարի օգտակար հանածոներ, որոնք 
ներառում են ավելի քան 60 հան քա-
նյու թեր և մետաղներ: 
Կանադայում առկա են ոսկու, արծաթի, 
նիկելի, պղնձի, կոբալտի, գրաֆիտի, 
լիթիումի, հազվագյուտ հողերի և այլ 
հարուստ հանքավայրեր: 
Հիմնական ընկերություններն են Nu-
trien-ը, Barrick Gold-ը, Teck Resources-ը, 
Hudbay Minerals-ը և Cameco-ն:

Կոնգոյի Դեմոկրատական 
Հանրապետություն
ԿԺԴՀ-ն ունի կոբալտի հա մաշ խար-
հա յին պաշարների ավելի քան 70 

տոկոսը, առկա են ադամանդի հա-
րուստ պաշարներ, պղնձի, անագի, 
տան տալի, վոլֆրամի և ոսկու առատ 
պա շարներ: 
Հիմնական հանքարդյունաբերողներն 
են Glencore-ը, China Molybdenum-ը, 
որը վերահսկում է հսկա Tenke Fun gu-
rume համալիրը, Chemaf-ը, որը հիմ-
նա կանում արտադրում է կոբալտ և 
պղինձ, բելգիական Umicore հան քա-
գործը և այլն:

Բրազիլիա
Բրազիլիան ունի աշխարհի ամենամեծ 
նիոբիումի, երրորդ՝ բոքսիտի և եր-
րորդը՝ երկաթի հանքաքարի պա-
շար ները: Այն նաև ոսկու, անագի, 
լիթիումի, նիկելի, թանկարժեք քարերի 
և այլ հանքանյութերի առաջատար 
արտադրողն է:
Vale-ը երկրի խոշորագույն հան քա-
փորն է, որը համաշխարհային ճա նա-
չում ունի իր Carajás երկաթի հան քա-
քա րի համալիրով: Աչքի են ընկնում 
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Անվտանգ աշխատանքը 
փրկում է կյանքեր
Դուք գիտեի՞ք, որ անհատական 
պաշտպանիչ միջոցներ (ԱՊՄ) 
կրելու պարտադիր պահանջը 
աշխարհում ծագել է երկարա-
մյա վիճակագրությունից, որն 
ապացուցում է, որ դրանցից 
յուրաքանչյուրն ամեն տարի 
փրկում է հազարավոր 
մարդկանց կյանքեր։ 

ՍԱՂԱՎԱՐՏ // 
Պատահարների և վնասվածք-
ների մասին հարցումը, որն 
իրականացրել է Աշխատանքի 
միջազգային կազմակերպու-
թյունը, ցույց է տվել , որ հարվա-
ծից գլխի լուրջ վնասվածքներ 
ստացած աշխատակիցների 
84%-ը սաղավարտ չի կրել:

ԱՄՐԱԳՈՏԻ // Վիճակագրու-
թյան համաձայն` ամրագոտի 
կրելու պարզ գործողությունը 
ավտոմոբիլային վթարների 
ժամանակ կարող է կանխել 
մահվան ելքերի 50 %-ը:

ՁԵՌՔԵՐԻ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒ-
ԹՅՈՒՆ //  Հատուկ պաշտ-
պանիչ ձեռնոցներ պետք է 
կրեն էլեկտրականության 
հետ աշխատող մարդիկ, 
եռակցողները, գազաեռակ-
ցողները, քիմիկատների և 
թունաքիմիկատների հետ 
աշխատողները:

ԼՍՈՂՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒ-
ԹՅՈՒՆ //  Ամբողջ աշխար-
հում արդյունաբերությունում 
աշխատող մարդկանց շուրջ 
12%-ը  լսողության խնդիրներ 
ունի, 8%-ը՝ ականջի խշշոց, 
13%-ը՝ երկու ականջների 
լսողական խնդիր, քանի որ 
կեսից ավելին չի կրում 
լսողության պաշտպանու-
թյան միջոցներ:

ԱՉՔԵՐԻ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒ-
ԹՅՈՒՆ //  Օրական ավելի 
քան 2000 աշխատակից 
ամբողջ աշխարհում ստա-
նում է աչքի վնասվածք։ 
Պահանջվող վայրերում 
պաշտպանական ճիշտ 
ակնոց դնելը պատահարի 
ժամանակ նվազեցնում է 
վնասվածք ստանալու ռիսկը: 

ԺԻԼԵՏ (ԼՈՒՅՍԱՆԴՐԱ-
ԴԱՐՁԻՉ ԱՐՏԱՀԱԳՈՒՍՏ) // 
Վիճակագրության 
համաձայն` աշխատավայ-
րում պատահարների մոտ 
15%–ը պայմանավորված է 
լինում տեսանելիության 
խնդրով։ Անդրադարձնող 
արտահագուստը օգնում է 
լուծել այդ խնդիրը։ 

ՊԱՇՏՊԱՆԻՉ ԿՈՇԻԿՆԵՐ // 
Պատահարների 25%-ը 
հնարավոր է կանխել` 
համապատասխան պաշտ-
պանիչ կոշիկներ կրելու 
դեպքում:


