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- Պարոն Ջհանյան, Զանգեզٳրի 

պղնձամոլիբդենային կոմբինատը տա-

րիներ շարٳնակ Հայաստանի խոշոր 

հարկատٳների ցٳցակի առաջատար 

դիրքերٳմ է, այս տարվա առաջին կի-

սամյակի արդյٳնքներով այն գլխավո-

րٳմ է խոշոր հարկատٳների ցٳցակը՝ 

104.77 մլրդ դրամի հարկային մٳտքե-

րով: Նախ ինչո՞վ կբացատրեք նման 

ավելացٳմը:

- Մի քանի գործոններ կան, որոնց ար-

դյٳնքٳմ ստացել ենք այս ավելացٳմը: 

Առաջնային գործոնը եղել է պղնձի, 

մոլիբդենի գների բարձրացٳմը, ինչը 

նկատվել է և անցյալ տարի, և 2022-ի 

առաջին կիսամյակٳմ: Երկրորդ հիմնա-

կան պատճառը ծախսային մասի կրճա-

տٳմն է: Նոր ղեկավարٳթյٳնը քայլեր է 

իրականացրել, որի արդյٳնքٳմ ٳնենք 

ծախսերի կրճատٳմ, ինչն էլ բերել է շա-

հٳթաբերٳթյան ավելացման: Դրա ար-

դյٳնքٳմ ٳնենք ավելի շատ հարկեր: Բա-

ցի այդ՝ Հարկային օրենսգրքٳմ մի քանի 

փոփոխٳթյٳններ են արվել, կոնցենտ-

րատների արտահանման համար սահ-

մանվել են պետական տٳրքեր, որի ար-

դյٳնքٳմ նٳյնպես ստացվել է այս աճը: 

Այսպիսով՝ ավելացման համար հիմնա-

կան պատճառներն այս երեքն էին:

Ակնկալվٳմ է, որ Հայաստանի խոշորագٳյն հարկատٳներից մեկը՝ Զանգեզٳրի պղնձամոլիբդե-

նային կոմբինատը, այս տարի կտա 24 տոկոսով ավելի շատ արտադրանք: Զանգեզٳրի պղնձա-

մոլիբդենային կոմբինատի գլխավոր տնօրենի առաջին տեղակալ Վարդան Ջհանյանը ներկայաց-

րել է, թե ինչ է փոխվել կոմբինատի աշխատանքներٳմ՝ կառավարٳթյան մասնակցٳթյամբ պայ-

մանավորված: 

Փոխտնօրենի հարցազրույցը 
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Զանգեզٳրի պղնձամոլիբդենային կոմբինատի

Գլխավոր տնօրենի առաջին տեղակալ 



- Նախորդ տարվա հոկտեմբերից կառավա-

րٳթյٳնը դարձավ կոմբինատի համասեփա-

կանատեր: Այս փաստը մեծ արձագանք 

գտավ, աղմٳկ բարձրացրեց: Պետٳթյան 

մասնակցٳթյٳնն ի՞նչ է փոխել ԶՊՄԿ-ի աշ-

խատանքٳմ:

- Կառավարٳթյան մասնակցٳթյٳնը ես դրա-

կան եմ գնահատٳմ, որովհետև դա թٳյլ է տա-

լիս կառավարٳթյանը ներսից տեսնել, թե կոմ-

բինատն ինչ խնդիրներ ٳնի և օգնել խնդիրների 

լٳծման հարցٳմ: Իսկ կառավարման առٳմով 

մեծ տարբերٳթյٳն չեմ տեսնٳմ, քանի որ կա-

ռավարٳմն իրականացվٳմ է հիմնական սե-

փականատիրոջ կողմից: Կառավարٳթյٳնը 

մոտ 25 տոկոսի սեփականատերն է, օրենքի 

համաձայն՝ չի կարող մասնակցել կառավար-

մանը: Կառավարٳթյան մասնակցٳթյٳնը 

հեշտացրել է աշխատանքը, քանի որ մի բան է, 

երբ կառավարٳթյٳնը տեսնٳմ է այնպես, 

ինչպես հասարակٳթյٳնն է տեսնٳմ, մեկ այլ 

բան է, երբ ٳնի նշանակված մարդիկ, որոնք 

ներսից տեսնٳմ են բոլոր խնդիրները: Ու դա 

միայն դրական ազդեցٳթյٳն կարող է ٳնենալ 

և օգնել խնդիրների լٳծմանը: Մենք առաջին 

հարկատٳն ենք, և, բնականաբար, ելնելով մեր 

կազմակերպٳթյան չափերից՝ խնդիրները շատ 

են: Եվ հիմա դրանք կառավարٳթյան հետ 

համատեղ լٳծٳմներ են ստանٳմ:

- Հանքարդյٳնաբերٳթյան ոլորտի համար 

առանցքային խնդիր է բնապահպանական 

հարցը, ի՞նչ քայլեր եք ձեռնարկٳմ բնٳթյանը 

հնարավորինս քիչ վնաս հասցնելٳ համար:

- Հայաստանٳմ օրենքով բնապահպանٳթյան 

մասով ինչ պահանջներ կան, մենք կատարٳմ 

ենք: Բացի այդ, նաև փորձٳմ ենք կատարել 

ավելին, այսինքն նայել, թե համաշխարհային 

ինչպիսի ստանդարտներ կան և դրանց համա-

ձայն այնպես անել, որ բնապահպանական ռիս-

կերը նվազագٳյնի հասցվեն: Իհարկե, խնդիրը 

շատ ծավալٳն է, մենք էլ ենք հասկանٳմ, որ, 

թեև մեծ գٳմարներ են ծախսվٳմ, սակայն այս 

պահի դրٳթյամբ ٳնենք խնդիրներ, և դա ոչ 

միայն մեզ է վերաբերٳմ, այլ նաև ընդհանٳր 

առմամբ բնապահպանական խնդիրը Հայաս-

տանٳմ շատ լٳրջ է: Եվ մենք կառավարٳթյան 

հետ համատեղ ծրագրեր ենք մշակٳմ, որ այդ 

ռիսկերը նվազագٳյնի հասցնենք:

- Եվ վերջٳմ ԶՊՄԿ-ն ի՞նչ նոր ծրագրեր, անե-

լիքներ ٳնի առաջիկայٳմ։

- Կոմբինատը մի քանի ٳղղٳթյան ծրագրեր 

 թյանٳնի, որոնցից հիմնականն է՝ էֆեկտիվٳ

բարձրացٳմը, այսինքն՝ ծախսերի նվազեցٳմը, 

որի արդյٳնքٳմ կٳնենանք և շահٳյթի, և 

հարկերի ավելացٳմ, երկրորդը՝ արտադրողա-

կանٳթյան ծավալի բարձրացٳմ: Զանգեզٳրի 

կոմբինատի պաշարները շատ երկարատև կա-

րող են օգտագործվել, ըստ գնահատականների՝ 

100 տարի և ավելի, այդքան պաշար ٳնի: Եվ 

դա թٳյլ է տալիս, որ տարեկան արտադրողա-

կանٳթյան ծավալն ավելացնենք:

Ներկայիս ծանր իրավիճակٳմ շատ կարևոր է 

եղած ռեսٳրսները, այդ թվٳմ՝ հանքարդյٳնա-

բերٳթյան ոլորտի ռեսٳրսներն օգտագործել և 

-ն: Առանց զարٳթյٳնենալ զարգացած տնտեսٳ

գացած տնտեսٳթյան մենք չենք կարող ٳնե-

նալ հզոր բանակ, հզոր պետٳթյٳն: Եթե ٳնենք 

այդպիսի հնարավորٳթյٳն՝ հանքային ռե-

սٳրսներ, դա պետք է օգտագործվի ճիշտ և ար-

դյٳնավետ ձևով: Կցանկանանք, որ հանքար-

դյٳնաբերٳթյան զարգացման միջոցով զար-

գանա մեր տնտեսٳթյٳնը, բանակը:

Այս տարի Զանգեզٳրի կոմբինատի 70-

ամյակն է: Մտադիր էինք մեծ շٳքով նշել 

հոկտեմբերին, սակայն, ցավոք սրտի, 

վերջին իրադարձٳթյٳնների պատճառով 

որոշեցինք չեղարկել տոնական միջոցա-

ռٳմը: Սակայն 70 տարին մեծ շրջան է, և 

մենք համոզված ենք, որ մտնٳմ ենք նոր 

ժամանակահատված, կառավարٳ-

թյան հետ, նոր սեփականատիրոջ 

ներկայացٳցիչների հետ կٳնենանք 

ավելի հզոր, ավելի շատ երկրի ٳ ժո-

ղովրդի շահերին ծառայող ձեռնար-

կٳթյٳն:

Ար�նպրես
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ԱՎՏՈՄԱՏ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ

Նոր կիսաինքնամանրացման աղացի հավաքման և 

տեղադրման աշխատանքները, որոնք մեկնարկել են 

հٳնիսի սկզբից, սահմանված գրաֆիկով և պլանա-

վորած ժամկետներٳմ՝ 2022 թվականի դեկտեմբե-

րին կավարտվեն, և չինական արտադրٳթյան հզոր 

աղացը կմիացվի համակարգին ٳ կհանձնվի շահա-

գործման։ 

Կոմբինատի զարգացման 5-ամյա պլանով նախա-

տեսվٳմ է արտադրական ծավալների ընդլայնٳմ, և 

այդ նպատակով առաջին հերթին մոդեռնիզացվٳմ է 

հարստացٳցիչ ֆաբրիկան: 

Խոշոր ներդրٳմային ծրագրի շրջանակٳմ, աղացի 

տեղադրٳմն ٳ գործարկٳմը ավարտելٳց հետո, 

տեխնիկապես և բարոյապես մաշված աղացները կա-

պամոնտաժվեն։ Իսկ մեկ տարի անց՝ 2023 թվականի 

վերջին, կմեկնարկի 6 նոր, հզոր աղացների տեղա-

դրٳմը։

ԶՊՄԿ արտադրٳթյան գծով տնօրենի՝ հարստաց-

ման գծով տեղակալ Արտակ Ղոնյանի խոսքերով, 

առաջիկայٳմ խոշոր ծավալների ներդրٳմա-

յին ծրագիր են իրականացնելٳ՝ տեխնոլո-

գիական պրոցեսի ավտոմատ կառավար-

ման համակարգը թարմացնելٳ նպա-

տակով։ Նախատեսվٳմ է՝ հարստա-

ցٳցիչ ֆաբրիկայի գործող աղաց-

ներն ամբողջٳթյամբ մոդեռնի-

զացնել, որպեսզի ամբողջ հա-

մակարգն անցնի ավտոմատ 

կառավարման։

Նորարարական տեխնոլոգիաները 

գրագետ և ճշգրիտ շահագործելٳ 

նպատակով աշխատակիցների 

համար կկազմակերպվեն 

համապատասխան որակավորման 

դասընթացներ։
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2021-2022 ԹՎԱԿԱՆՆԵՐԻՆ 
ԶՊՄԿ ՓԲ ԸՆԿԵՐՈՒ�ԱՆ 
ՄԱՍՆԱԿՑՈՒ�ՈՒՆԸ 
ՔԱՋԱՐԱՆՈՒՄ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎՈՂ 
ՍՈՒԲՎԵՆՑԻՈՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻՆ` 

 ԿՀԱՍՆԻ ՇՈՒՐՋ 700 ՄԻԼԻՈՆ ԴՐԱՄԻ 

Զանգեզٳրի պղնձամոլիբդենային կոմբինատը հրապարա-

կٳմ է Քաջարան համայնքٳմ 2021թ. իրականացված և 

2022թ. նախատեսվող սٳբվենցիոն ծրագրերٳմ իր մաս-

նակցٳթյան  տվյալները։ 

Այսպես՝ հաշվետٳ ժամանակահատվածٳմ Քաջարան հա-

մայնքٳմ իրականացվող և արդեն ավարտված ծրագրերի 

համար ԶՊՄԿ մասնակցٳթյٳնը կհասնի շٳրջ 700 միլիոն 

ՀՀ դրամի։ 

Սٳբվենցիոն ծրագրերն իրականացվել են պետٳթյան, հա-

մայնքի և ԶՊՄԿ համատեղ ներդրմամբ։ Բոլոր ծրագրերٳմ 

ԶՊՄԿ ներդրٳմը կազմել է ընդհանٳր ներդրման 10-30%-ը։ 

Համայնքապետարանից տրամադրված տվյալների համա-

ձայն, ընթացիկ և իրականացվելիք ծրագրերն են՝

џԳեղավանք-Գեղի ներհամայնքային ճանապարհի հիմնա-

նորոգٳմը  

џՄ2-Խաչինան ճանապարհի հիմնանորոգٳմը 

џՏերյան փողոցի և բակերի հիմնանորոգٳմը 

џՇիրվանզադե փողոցի բակային հատվածի հիմնանո-

րոգٳմը 

џԲաբիկավան բնակավայրի բազմաբնակարան շեն-

քերի բակերի հիմնանորոգٳմը  

џԲակٳնց 3, 4 և 7 բազմահարկ բնակելի շենքերի 

բակի հիմնանորոգٳմը 

џՉարենց և Շահٳմյան փողոցների բնակելի 

շենքերի բակերի հիմնանորոգٳմը  

џԳայի փողոցի, Խանջյան փողոցի, Գայ-Մ2 

մայրٳղի անցٳղٳ հիմնանորոգٳմը:

Համայնքٳմ 11 շենք ներառվել է 

շենքերի ջերմամեկٳսացման 

ծրագրٳմ, որի ընդհանٳր բյٳջեն 

կազմٳմ է 1 մլրդ 91 միլիոն 90 հա-

զար դրամ, որից 709,735 մլն հատ-

կացրել է պետٳթյٳնը, 25 մլն հատ-

կացրել է համայնքը, 265,9 մլն հատ-

կացրել է ՄԱԿ-ի Զարգացման Ծրա-

գիրը, իսկ Զանգեզٳրի պղնձամո-

լիբդենային կոմբինատը՝ 91,18 մլն 

դրամ։

2022 թվականի աշխատանքներն 

են՝ 

џՔաջարան համայնքի բնակավայ-

րերի խմելٳ ջրի համակարգի 

կառٳցٳմ/հիմնանորոգٳմ (Գե-

տիշեն, Ձագիկավան, ք. Քաջա-

րան)։

џՔաջարան համայնքի բնակավայ-

րերի փողոցային լٳսավորٳթյան 

համակարգերի կառٳցٳմ (Աջի-

բաջ, Կաթնառատ, Նոր Աստղա-

բերդ, Փٳխրٳտ, Անդոկավան, 

Ձագիկավան) 

џՄեքենասարքավորٳմների ձեռք 

բերٳմ (ջրցան, ավտոաշտարակ, 

մինի ամբարձիչ, տրակտոր) 

Վերոնշյալ բոլոր ծրագրերի համար 

ԶՊՄԿ-ն հատկացրել է ընդհանٳր 

առմամբ մոտ 700 մլն դրամ։
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ԲՆՈՒ�ԱՆ ՀԱՆԴԵՊ` 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒ�ԱՄԲ 

2018 թվականից առ այսօր «ԶՊՄԿ» Բնապահ-

պանٳթյան բաժնի ենթակայٳթյան տակ 

գտնվող տնկարանային տնտեսٳթյան և կանա-

չապատման ստորաբաժանٳմների միջոցնե-

րով ազդակիր համայնքներٳմ տնկվել և մշակ-

վել է մոտ 24 400 ծառ, թٳփ և ծաղիկ: 

- 5000 ք/մ տարածքով տնկարանային տնտե-

սٳթյٳնը հիմնադրվել է 2014 թվականին: Այս-

տեղ հողը եղել է լիովին անմշակ, իսկ հիմա կա-

րող եք տեսնել մեր աշխատանքի արդյٳնքը՝ 

Կանադական բարդի, ٳռատերև տանձենի, հա-

ցենի, թխկի և այլն, ինչպես նաև մշտադալար-

ներ – այս բոլոր ծառատեսակները տնկարա-

նٳմ աճեցվٳմ և ըստ պահանջարկի տրա-

մադրվٳմ է ազդակիր համայնքներին: Ներկա-

յٳմս ٳնենք 34 տեսակի ծառ ٳ թٳփ, վարդեր և 

տարբեր ծաղիկներ, որոնք զարդարելٳ են ազ-

դակիր համայնքները։

Առկա ծառատեսակների ٳ սերմերի ընտրٳ-

թյٳնը կատարվել է՝ ելնելով տնկարանի բնա-

կլիմայական պայմաններից: Վեգետացիայի 

ավարտից հետո տարածաշրջանի անտառնե-

րից հավաքٳմ ենք սերմեր, որոնք անցնٳմ են 

համապատասխան ստրատիֆիկացիա, նախա-

պատրաստելով վաղ գարնան ցանքսի համար: 

«ԶՊՄԿ» ՓԲ ընկերٳթյٳնը կարևորٳմ է տա-

րածաշրջանٳմ բնապահպանական հավասա-

րակշռٳթյան պահպանٳմը և այդ նպատակին 

է ծառայٳմ տնկարանային տնտեսٳթյٳնը։ 

Ռաֆիկ Հովհաննիսյան

«ԶՊՄԿ» ՓԲԸ տնկարանային 

տնտեսٳթյան և կանաչապատման 

աշխատանքների համակարգող 

Ստորև ներկայացված է 2015-2021թթ. ընկերٳթյան ազդակիր համայնքներին 

տրամադրված ծառաթփատեսակները.

ԶԱՆԳԵԶՈՒՐԻ ՊՂՆՁԱՄՈԼԻԲԴԵՆԱՅԻՆ ԿՈՄԲԻՆԱՏ
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2015-2017 2018 2019 2020 2021

Դեկորատիվ 
կանաչապատٳմ

Դեկորատիվ 
կանաչապատٳմ

Դեկորատիվ 
կանաչապատٳմ

Դեկորատիվ 
կանաչապատٳմ

Գյٳղատնտեսական 
(պտղատٳ)

Կապան, 
Սիսիան, Գորիս, 
Մեղրի

Արծվանիկ, 
Սևաքար, 
Չափնի, 
Խալաջ

Կապան

Կապան

Կապան

2580 ծառ, 
120 թուփ

190 ծառ

580 ծառ,
140 թուփ

80 ծառ

80 ծառ, 
460 թուփ



Տնկարանային տնտեսٳթյան աշխատանքների 

արդյٳնավետٳթյٳնը բարձրացնելٳ նպատա-

կով հիմնվեց կանաչապատման ստորաբաժա-

նٳմը, որը ներկայٳմս, համագործակցելով ազ-

դակիր համայնքների հետ, իրականացնٳմ է 

տնկարանի կողմից համայնքներին տրամա-

դրված բٳյսերի տնկման, ոռոգման և խնամքի 

աշխատանքներ։ Ունենք ամենամյա հաստատ-

ված կանաչապատման պլան, բայց լինٳմ են 

նաև արտապլանային աշխատանքներ:

Քաջարան, Կապան խոշորացված և ազդակիր 

մյٳս համայնքներٳմ ըստ աշխարհագրական 

դիրքի և կլիմայական պայմանների, որոշվٳմ է` 

ինչ ծառատեսակներ են տնկվելٳ:

2018 թվականից առ այսօր տնկել ենք 24.400 

ծառ ٳ թٳփ: Քաջարան քաղաքٳմ կանաչա-

պատ և գեղազարդ լանդշաֆտ ٳնենալٳ նպա-

տակով ամեն տարի տնկվٳմ են մեկամյա ծա-

ղիկներ։ Զٳգահեռաբար իրականացվٳմ են 

անտառվերականգնման աշխատանքներ, մաս-

նավորապես քաղաքի հարևանٳթյամբ 

գտնվող «Սպիակ Ջٳր» տարածքٳմ իրակա-

նացրել ենք 3.7 հա անտառի բնական վերա-

կանգնٳմ, ներկայٳմս ٳնենք արդեն 30% 

կպչողականٳթյٳն, որը համարվٳմ է դրական 

ցٳցանիշ՝ հաշվի առնելով տարածքի բնական 

ոռոգման գործոնը և ռելիեֆի բարդٳթյٳնը: 

Նախատեսվٳմ է «ԶՊՄԿ» ՓԲ ընկերٳթյան նա-

խաձեռնٳթյամբ մոտ 20 հա տարածքٳմ իրա-

կանացնել անտառվերականգնման և անտա-

ռապատման աշխատանքներ, որոնց նախա-

պատրաստական փٳլٳմ՝ արդեն ձեռք են բեր-

վել օրենքով սահմանված բոլոր թٳյլտվٳթյٳն-

ները (ներառյալ շրջակա միջավայրի վրա ազդե-

ցٳթյան փորձաքննٳթյան դրական եզրակա-

ցٳթյٳնը), պլանավորվել է տնկել 31 տեսակի 

թվով 72500 ծառ ٳ թٳփ: Պլանավորել ենք 

անտառվերականգնման աշխատանքների հա-

մար տնկարանային տնտեսٳթյٳնից տրամադ-

րել 12000-14000 տնկիներ` կաղնի, հացենի և 

թխկի։

Մերի Միրզոյան 

Բնապահպանٳթյան բաժնի 

տնկարանի մասնագետ

Կանաչապատման բաժնի մասնագետ Միհրան Գրիգորյանի և մյٳս աշխատակիցների 

ջանքերով՝ ըստ համայնքների, իրականացվել են հետևյալ ծառատնկման աշխատանքները. 

2018 - 2022  |  Կապան և Քաջարան  |  Դեկորատիվ կանաչապատٳմ

Ծառեր

Ծաղիկներ Վարդեր և թփեր
4 791

18 109

29 763
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Այցեքարտ

Ծնվել է 1947 թվականի հٳնվարի 15-ին 

Ղափանի շրջանի Եղվարդ գյٳղٳմ, ծառայողի 

ընտանիքٳմ։ 1970 թվականին ավարտել է 

Լենինգրադի լեռնային ինստիտٳտի 

էլեկտրամեխանիկական ֆակٳլտետը՝ ստացել 

լեռնային ինժեներ-մեխանիկի որակավորٳմ։ 

Ինստիտٳտն ավարտելٳց հետո գործٳղվել է 

Քաջարանի պղնձամոլիբդենային կոմբինատ։ 

Սկզբٳմ աշխատել է ճոպանٳղٳմ՝ որպես 

հերթափոխի էլեկտրիկ, ապա՝ վարպետ։ 

1972-74 թվականներին ծառայել է խորհրդային 

բանակٳմ, զորացրվելٳց հետո կրկին 

աշխատանքը շարٳնակել է Զանգեզٳրի 

պղնձամոլիբդենային կոմբինատի 

ճոպանٳղٳմ՝ արդեն որպես գլխավոր 

էներգետիկ։

Հարցազրույց` 1994-1998 թթ. 
Զանգեզուրի պղնձամոլիբդենային կոմբինատի տնօրեն, 
լեռնահանքային արդյունաբերության հմուտ կազմակերպիչ, 
Քաջարանի պատվավոր քաղաքացի 
Ռոման Նավասարդյանի հետ

1985 թվականին նշանակվել է 

Զանգեզٳրի պղնձամոլիբդենային 

կոմբինատի փոխտնօրեն, ապա՝ 

գլխավոր ինժեներ։ 

1994-1998 թվականներին Զանգեզٳրի 

պղնձամոլիբդենային կոմբինատի 

տնօրենն էր։

1998-2000 թվականներին վարել է 

ՀՀ Սյٳնիքի մարզպետի 

պաշտոնը։ Ամٳսնացած է, ٳնի 

երկٳ զավակ, չորս թոռ։

Կարիերայիս հիմնական «մեղավորները» 

եղել են կոմբինատի մարդիկ, նրանք 

այնքան նվիրված էին ձեռնարկٳթյանը, 

որ այլ ելք չկար՝ մնٳմ էր նٳյն 

նվիրվածٳթյամբ աշխատել ٳ ղեկավարել... 

Ռոման Նավասարդյան

«

ՄԵՆՔ 70 ՏԱՐԵԿԱՆ ԵՆՔ... 

ԶԱՆԳԵԶՈՒՐԻ ՊՂՆՁԱՄՈԼԻԲԴԵՆԱՅԻՆ ԿՈՄԲԻՆԱՏ
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- Պարոն Նավասարդյան, շնորհակալ ենք 

հանդիպման հնարավորٳթյան համար: 

Զրٳյցը սկսենք ակٳնքներից՝ որտեղից են 

գալիս Նավասարդյան գերդաստանի ար-

մատները։

- Ծնٳնդով Ղափանի շրջանի Եղվարդ գյٳղից 

եմ, որի բնակիչներն այստեղ եկել և հաստատ-

վել են Պարսկաստանի Ղարադաղի շրջանից 

(hին հայկական աղբյٳրներٳմ Ղարադաղը հի-

շատակվٳմ է որպես Իրանի տարածքٳմ կազ-

մավորված առաջին հայաշատ գավառ)։

Մայրս` Արաքսյա Սևաչյանը Հայրենական մեծ 

պատերազմի մասնակից էր, զենիթային գնդա-

ցրորդ, վաստակաշատ մանկավարժ, ով որպես 

տարրական դասարանների դասատٳ, երկար 

տարիներ մեծ նվիրվածٳթյամբ աշխատել է Եղ-

վարդի, Ղափանի թիվ 1 դպրոցներٳմ: Նա իս-

կական ٳսٳցիչ էր, ծնված մանկավարժ, սանե-

րին իր երեխաներից չէր տարբերٳմ, անսահ-

մանորեն սիրٳմ էր իր աշխատանքը:

Հայրս՝ Շմավոն Նավասարդյանը, նٳյնպես Հայ-

րենական մեծ պատերազմի մասնակից էր՝ տٳն 

վերադարձավ ծանր վիրավորٳմից հաշմանդա-

մٳթյٳն ստացած: Նրանք երեք եղբայրներ էին, 

պատերազմի մասնակիցներ, ցավոք՝ վերա-

դարձան երկٳսը։

- Հիշٳմ եք կոմբինատٳմ Ձեր աշխատանքա-

յին առաջին քայլերը։

- Լենինգրադٳմ ինստիտٳտն ավարտելٳց հե-

տո գործٳղվեցի Քաջարանի կոմբինատ։ Ծնող-

ներս այստեղ էին և ես պարտավոր էի վերա-

դառնալ, աշխատել, նրանց մոտ լինել։ Սկսեցի 

բանվորٳթյٳնից. Էլեկտրիկ, հերթափոխի 

պետ, ապա՝ էլեկտրոմեխանիկ, գլխավոր էներ-

գետիկ։ 

Քաջարանٳմ կանանց աշխատանքով ապա-

հովելٳ, նոր աշխատատեղեր ստեղծելٳ խնդիր 

կար, առաջարկ ստացա կազմակերպել ٳ ղե-

կավարել նոր բացվող տրիկոտաժի ֆաբրիկայի 

Քաջարանի մասնաճյٳղի աշխատանքները։ 

Բարեբախտաբար, հաջողվեց և կրկին վերա-

դարձա կոմբինատ՝ արդեն որպես փոխտնօրեն, 

գլխավոր ինժեներ, ապա՝ կոմբինատի տնօրեն։

- Տասնամյակների հետ բնականաբար կոմ-

բինատը նկատելի առաջընթաց է ապրել, շատ 

փոփոխٳթյٳններ կրել, տեխնոլոգիական 

պրոցեսն է կատարելագործվել, տեխնիկան 

հզորացել և իհարկե, աշխատակազմն է փո-

փոխվել։

- Գիտեք, ես կարծٳմ եմ, որ իմ կարիերայի 

հիմնական «մեղավորները» եղել են կոմբինատի 

մարդիկ՝ և մասնագիտական և մարդկային 

առٳմներով։ Նրանք այնքան նվիրված էին ձեռ-

նարկٳթյանը, որ ետ չմնալٳ համար ինձ ևս 

մնٳմ էր նٳյն նվիրվածٳթյամբ աշխատել և 

ղեկավարել։ Անկասկած, գիտեք կոմբինատի ճո-

պանٳղٳ մասին, որն ապամոնտաժվեց հետա-

գայٳմ։ Այդ հրաշալի կառٳյցը հանքաքարը 

օդային ճանապարհով տեղափոխٳմ էր բացա-

հանքից հարստացٳցիչ ֆաբրիկա:

Այնտեղ աշխատանքը, ինչպես և մյٳս արտադ-

րական օբյեկտներٳմ, ٳշադրٳթյٳն ٳ ան-

վտանգٳթյան կանոնների խստիվ պահպանٳմ 

էր ենթադրٳմ։ Արտադրական վթարի դեպքٳմ՝ 

երբ ճոպանٳղին պարապٳրդի էր մատնվٳմ, 

տեխնոլոգիական ամբողջ պրոցեսը խաթար-

վٳմ էր։ Գիշեր-ցերեկ բանվոր, թե ղեկավար, հա-

ճախ նաև անքٳն մնալով, վերականգնٳմ էին 

վթարի հետևանքները, միասին հաղթահարٳմ 

դժվարٳթյٳնները, ընդհանٳր գործն առաջնա-

յին համարելով և անձնականից վեր դասելով։ 

Եվ իմ պրակտիկայٳմ երբեք չլսեցի, որ վարձա-

տրٳթյٳն պահանջեն հավելյալ աշխատանքի 

դիմաց։ Նման մարդկանց հետ ճանապարհ 

անցնելը հաճելի էր և ٳսանելի։ 

- Աշխատանքային հաջողٳթյٳնների 

Ձեր բանաձևը:

- Դա լավ մասնագետ լինելն է։ Միջակٳ-

թյٳնը որևէ աշխատանքٳմ կամ դիրքٳմ 

ցանկալի չէ, այն տանٳմ է ձախողման 

կամ լավագٳյն դեպքٳմ՝ տեղٳմ դոփե-

լٳն։ Երկրորդ կարևորագٳյն պայմանը՝ 

աշխատանքը սիրելն է։ Եվ դա վերաբերٳմ 

է ցանկացած ոլորտի։ Սիրել աշխատանքդ 

 մ էٳմ գործٳնվիրվել. այս պարագայ ٳ

բٳմերանգի էֆեկտը։
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Եղել եմ կոմբինատի փոխտնօրեն, 10 տարի 

գլխավոր ինժեներ, գրեթե 5 տարի էլ՝ կոմբինա-

տի տնօրեն։ Աշխատանքային առٳմով լիարժեք 

բավարարվածٳթյٳն ٳնեցել եմ միայն գլխավոր 

ինժեներ աշխատելٳ տարիներին։ Ասեմ ինչٳ՝ 

արտադրٳթյٳնٳմ անբասիր ٳ մաքٳր, իրենց 

հացն ազնվորեն վաստակող մարդկանց հետ ես 

աշխատٳմ։ Դա այն միջավայրն է, որտեղ երբեք 

քո խղճի դեմ ոչինչ չես գործٳմ…

- 2022 թվականին լրանٳմ է ձեռնարկٳթյան 

գործարկման 70-ամյակը։ Ձեր մաղթանքը 

կոլեկտիվին,երբեմնի գործընկերներին։

- Մաղթٳմ եմ բոլոր աշխատակիցներին քաջ 

առողջٳթյٳն, նվիրվածٳթյٳն հարազատ կո-

լեկտիվին, թող կարողանան պահպանել, շարٳ-

նակել կոմբինատٳմ ձևավորված մնայٳն բոլոր 

ավանդٳյթները։ Ձեռնարկٳթյٳնն այն եզակին 

է մեր երկրٳմ, որ հիմնադրման օրվանից պե-

տٳթյան և ժողովրդի հանդեպ իր պարտքը 

սրբորեն կատարել և շարٳնակٳմ է կատարել։

Դեռևս 1966 թվականին Քաջարանի կոմբինա-

տը հանրապետٳթյան ձեռնարկٳթյٳնների մեջ 

առաջինն արժանացավ ՍՍՀՄ կառավարական 

բարձրագٳյն պարգևի՝ Լենինի շքանշանի։ 

Կարծٳմ եմ՝ ժամանակն է հիմա էլ համապետա-

կան մակարդակով պատշաճորեն գնահատել 

լեռնագործների տասնամյակների ավանդը, 

կրկին կառավարական բարձրագٳյն պարգևնե-

րի արժանացնել կոմբինատի կոլեկտիվի ան-

խտիր բոլոր արժանավորներին։ Նման լեգեն-

դար ձեռնարկٳթյան համբավաշատ կոլեկտիվի 

անդամ լինելը մեծագٳյն պատասխանատվٳ-

թյٳն է, անսահման պատիվ… Իսկ Գրիգորի 

Բեզռոդնٳ, Հմայակ Սահակյանի, Ֆրٳնզե Պետ-

րոսյանի, Գեորգի Գասպարյանի, Մաքսիմ Հա-

կոբյանի՝ կոմբինատի մյٳս տնօրենների հա-

մաստեղٳթյան մեջ գտնվելը՝ առավել ևս… 

Առողջٳթյٳն բոլորին, խաղաղٳթյٳն մեր 

երկրին, բարի երթ 70-ամյա կոմբինատին։

 ,հպարտ եմ ٳ րախؤ

որ փառաբանված կոլեկտիվի 

անդամ եմ եղել, աճել ٳ 

կոփվել այդ միջավայրٳմ, 

աշխատել ավելի քան 

երեսٳն տարի։ 

Այստեղ են անցել կյանքիս 

լավագٳյն տարիները: 

Այն այսօր էլ 

հոգեհարազատ է ինձ։

ԶԱՆԳԵԶՈՒՐԻ ՊՂՆՁԱՄՈԼԻԲԴԵՆԱՅԻՆ ԿՈՄԲԻՆԱՏ
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Սոս Դավթյան, Լիլիթ Իսրայելյան 

Լٳսանկարները՝  Նվեր Զելյայի Քաջարան-Կապան

«



«Ուսանողական ամառ» ծրագրի շրջանակնե-

րٳմ`  նախաձեռնող Քաջարանի համայնքապե-

տարան, հովանավոր` «ԶՊՄԿ» ընկերٳթյٳն,  

-րընٳսանողներն այցելեցին կոմբինատ և հյٳ

կալվեցին «ԶՊՄԿ» կայٳն զարգացման գծով 

տնօրեն Արմեն Ստեփանյանի մոտ`  մասնագի-

տական կողմնորոշմանը նպաստող քննար-

կٳմների նպատակով։ «Ինչպիսի՞ն կլինի վաղ-

վա Քաջարանը, արդյոք երիտասարդٳթյٳնը 

տեսնٳ՞մ է իր ապագան Քաջարանٳմ, արդյոք 

նրանք կկարողանա՞ն հետաքրքիր և գնահատ-

վող աշխատանք գտնել իրենց քաղաքٳմ», այս 

հարցերն էին հետաքրքրٳմ երիտասարդնե-

րին, և նրանց հնարավորٳթյٳն տրվեց շրջել 

կոմբինատٳմ, տեսնել ٳ հասկանալ՝ կարո՞ղ են 

արդյոք իրենց ընտրած մասնագիտٳթյٳննե-

րով աշխատանք գտնել երկրի ամենամեծ ձեռ-

նարկٳթյٳններից մեկٳմ և իրականացնել 

իրենց առջև դրված նպատակները։

Ուսանողները եղան ընկերٳթյան տարբեր ստո-

րաբաժանٳմներٳմ՝ իրավաբանական դեպար-

տամենտٳմ, մարդկային ռեսٳրսների կառա-

վարման բաժնٳմ, մանկապարտեզٳմ, մշա-

կٳյթի պալատٳմ, ծանոթացան կինոցٳ-

ցադրման տեխնիկային, նաև` համտեսեցին ըն-

կերٳթյան ճաշարանٳմ պատրաստված կերա-

կٳրները, եղան նաև Քաջարանց եկեղեցٳմ, որ-

տեղ ստացան Տեր Շիրակ քահանա Խանոյանի 

օրհնٳթյٳնը:

Արմեն Ստեփանյանը նշեց, որ ինչպես ٳսանող-

ներին էին ոգևորված ٳ տպավորված իրենց ճա-

նաչողական այցով, ինքը ևս տպավորված է երի-

տասարդների հետաքրքրվածٳթյամբ ٳ ապա-

գայի պլաններով։

ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ԱՅՑԸ` 
«ԶՊՄԿ»  ԸՆԿԵՐՈՒ�ՈՒՆ

Նման այցերը կարևոր են կոմբինատի համար, 

որպեսզի ٳսանողներն անձամբ տեսնեն աշխատանքային 

պրոցեսը` ամենատարբեր բնագավառներٳմ և կարողանան 

ճիշտ կողմնորոշվել ապագայի իրենց քայլերٳմ: 

Նրանք մեր վաղվա գործընկերներն են, և մենք սիրով 

սպասٳմ ենք, թե երբ նորից կայցելեն մեզ՝ արդեն 

մասնագետներ դարձած և որոշٳմ կայացրած՝ 

իրենց աշխատանքային կարիերայի վերաբերյալ»

Արմեն Ստեփանյան

«
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Արշալٳյս տատը 100  տարեկան է, նա է եղել 

այն աղջիկը, որ 19 տարեկանٳմ գնացել է 

պատերազմ՝ չլսելով ծնողների՝ հետ պահող 

հորդորները։

Չնայած մեկդարյա կյանքին, բազմաթիվ 

հիշողٳթյٳնների, իրադարձٳթյٳնների, լավ 

 յս տատը լավ էٳվատ օրերի մեջ Արշալ ٳ

հիշٳմ Մեծ հայրենական պատերազմը, որին 

մասնակցել է ٳ հիմա Քաջարանٳմ նա է 

երկրորդ համաշխարհային պատերազմի 

վերջին ականատեսն ٳ վկան։ 

- Գլխովս  այնքան բաներ են անցել, - 

պատմٳմ է 80 տարվա վաղեմٳթյան 

պատմٳթյٳնը,- չորս եղբայրներս 

ռազմաճակատٳմ էին, մեծ եղբայրս անհետ 

կորած. նրան գտնելٳ մեծ ցանկٳթյٳնն ٳ 

հٳյսն ինձ մղեցին ռազմաճակատ։ Ձեռքիս մի 

փոքր տոպրակ էր՝ հագٳստ ٳ մի քիչ 

 մٳտելիք։ Կապանից մեկնեցի սկզբٳ

Մախաչկալա, այնտեղից բաշխٳմ էին՝ ըստ 

զորամասերի։ Երկٳ ամիս զինվորական 

վարժանքներից հետո, ինձ  նշանակեցին 

քառափող գնդացրի առաջին կարգի կրակող։ 

Այդ ժամանակ աղջիկ էի՝ 19 տարեկան։

1943 թվականին խորհրդային զորքերի 8%-ը 

կանայք էին. բٳժքٳյր ٳ կապավոր, հրաձիգ 

 կահար, պատերազմըٳհրետանավոր, դիպ ٳ

հավասարٳթյան նշան էր դրել բոլորի միջև, 

թեև ֆիզիկապես ٳժերը հավասար չէին, բայց 

ոգٳ արիٳթյամբ կանայք չէին զիջٳմ 

տղամարդկանց։ Հիմա էլ հիշٳմ է, թե որքան 

գոհ էին հրամանատարներն իրենից, ասٳմ 

էին՝ «ճարպիկ ես ٳ արագ ըմբռնող»։ 

- Նամակներս ծնողներիս ռազմաճակատից 

կարճ էին, գրٳմ էի միայն. «Լավ եմ, ինձ 

համար մի անհանգստացեք», ընդամենն 

այդքանը, բայց դե՝ ռազմաճակատٳմ կռիվ 

տվող 19-ամյա աղջնակի ծնողները ինչպե՞ս 

կարող էին չանհանգստանալ։ 

Ճիշտ է, այսօրվա երտասարդներն էլ իրենց 

սերնդին բաժին հասած հերթական  

պատերազմի մեջ են, ٳ նրանց հայրերը ևս 

պատերազմ են տեսել, բայց լսել 100-ամյա 

կնոջ պատմածները բոլորին հետաքրքիր է։ 

Պատերազմٳմ երբեք հեշտ չէ, ոչ անցյալٳմ, 

ոչ հիմա, իհարկե, շատ բան այլևս նٳյնը չէ, 

ինչպես 40-ականների պատերազմٳմ էր, իսկ 

միակ անփոփոխելին բոլոր պատերազմներٳմ 

նպատակն է՝ հաղթել, ٳ հաղթելٳ բերկրանքը 

երիտասարդ Արշալٳյսն ապրել է. երբ կռվելով 

հասել էր Օրջոնիկիձե քաղաքը, անսպասելի, 

բայց, միևնٳյն ժամանակ, շատ սպասված 

ավետիսը տարածվեց՝ հաղթել ենք. 1945 

թվականի մայիսի 9-ին էր։

«ԱՂՋԻԿՆ՝ ՈՒՐ, 
ԲԱՆԱԿ ԳՆԱԼՆ՝ ՈՒՐ...»

ԶԱՆԳԵԶՈՒՐԻ ՊՂՆՁԱՄՈԼԻԲԴԵՆԱՅԻՆ ԿՈՄԲԻՆԱՏ
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Անմոռանալի են ծեր կնոջ հٳշերٳմ այն 

խանդավառٳթյٳնը, այն անմնացորդ 

բերկրանքը, որ միայն այդ մեկ բառը՝ 

«հաղթանակ»-ն էր իր հետ բերել։ Եվ որքան էլ 

տարիքը շատ հٳշեր մշٳշել է, այդ 

հիշողٳթյٳնը կմնա անջնջելի մինչև կյանքի 

վերջին օրը։ Երբ էլ այցելես Արշալٳյս 

տատիկին, նա կարծես սպասٳմ է քեզ՝ 

պատրաստ է պատմել իր ամեն մեդալի  ٳ 

շքանշանի մասին, որոնք չի մոռանٳմ կրել, 

հպարտանٳմ է իր անցյալով, հաճٳյքով 

լٳսանկարվٳմ ٳ ժպիտով պատմٳմ՝ 

հեռավոր համարձակ Արշալٳյսի մասին, այն 

աղջկա, որն ինքն էր իր կյանքի արշալٳյսին։ 

Պատմٳմ է, որ ռազմաճակատից իր 

վերադարձի մասին տանը չգիտեին։ 

Անակնկալի եկած ծնողները մեծ խնջٳյք են 

կազմակերպել  հարազատ Վերին Հանդٳմ։ 

Հիշٳմ է, որ հայրն անընդհատ կրկնٳմ էր՝ 

«Բախտավորٳթյٳն է, աղջիկս պատերազմից 

ողջ և առողջ տٳն եկավ»։

Ընտանիքը մեծ էր, հորն 

օգնելٳ համար 

ռազմաճակատից նոր 

վերադարձած Արշալٳյսն 

անմիջապես աշխատանքի է 

անցել։ 

Ճանապարհաշինٳթյٳնից 

մինչև կոմբինատի նոր 

կառٳցվող հարստացٳցիչ 

ֆաբրիկա, բոլոր 

աշխատանքները Արշալٳյսին 

տրվٳմ էին հեշտٳթյամբ ٳ 

նա անտրտٳնջ աշխատել է 

ամենաբարդ տեղերٳմ՝ 

շարٳնակելով նաև խաղաղ 

ժամանակներٳմ մրցել 

տղամարդկանց հետ՝ իր 

աշխատասիրٳթյամբ ٳ ٳժով։ 

Ֆիզիկապես, իհարկե,  չարչարվել է, պատմٳմ 

է նա, սակայն պատերազմից հետո ցանկացած 

դժվարٳթյٳն իր համար խաղ ٳ պար էր։

Ընտանիք է կազմել, երեխաներ է ٳնեցել, 

զբաղվել նրանց դաստիարակٳթյամբ և 

զٳգահեռ աշխատել է երկար տարիներ, 

որոնցից 20-ը՝ կոմբինատٳմ։

Մեր խոնարհٳմն ٳ 

երախտագիտٳթյան խոսքը 

Արշալٳյս տատին ٳ բոլոր 

վետերաններին, պարտավոր ենք 

հիշել և ասել՝ հավերժ պարտական 

ենք՝ այդքան անհրաժեշտ 

հաղթանակը կերտելٳ համար։

ԿՈՄԲԻՆԱՏԸ 70 ՏԱՐԵԿԱՆ Է  |   N 33, 2022Թ. 

Բոլորի հետ յոլա եմ գնացել, 

թե՛ տանը, թե՛ աշխատանքի վայրٳմ, 

հիմիկվա սերٳնդն ինձ չի հասկանա»։«
կատակٳմ է Արշալٳյս տատը 
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Ունեցանք հրաշալի շրջագայٳթյٳն: Սա անմո-

ռանալի տպավորٳթյٳններով լի՝ իսկական 

հյٳրախաղերի մասնակցելٳ մի կարևոր փոր-

ձառٳթյٳն էր քաջարանցի թատերասեր երե-

խաների համար, և այս հրաշալի հնարավորٳ-

թյٳնը նրանց համար ապահովեց «ԶՊՄԿ»-ն՝ 

իր հովանավորٳթյամբ, - ասٳմ է Քաջարանի 

արվեստի դպրոցի թատերարվեստի բաժնի 

-կասյանը: Երեխաներն անٳցիչ Տիգրան Ղٳսٳ

չափ ոգևորված էին, կարողացան իրականٳմ 

ինքնադրսևորվել և զգալ մեծ բեմի վրա հանդես 

գալٳ պատասխանատվٳթյٳնն ٳ հաճٳյքը: 

Ոգևորող էր, թե ինչպիսի ջերմٳթյամբ ընդٳն-

վեց մեր ներկայացٳմը և դա անշٳշտ խթանիչ 

 մներիٳժ է դարձել հետագա ավելի մեծ նվաճٳ

համար: 

Ուսٳցչի կարծիքով, հարազատ քաղաքٳմ ևս 

պետք է հանդիսատեսը տեսնի և գնահատի երե-

խաների աշխատանքը: Ճիշտ է, հիմա մարդիկ 

ներկայացٳմ դիտելٳ տրամադրٳթյٳն 

առանձնապես չٳնեն, բայց պետք է հիշել, որ ան-

գամ ամենածանր ժամանակներٳմ թատրոնը 

երբեք չի դադարել աշխատել, քանի որ արվես-

տի միջոցով ստեղծված աշխարհը կարողանٳմ  

է կտրել մարդկանց առօրյա հոգսերից, փոխան-

ցել բարի ٳ բարձր գաղափարներ. թատրոնն 

ապրٳմ է և կարողանٳմ է ապրեցնել:

ՔԱՋԱՐԱՆԻ ԱՐՎԵՍՏԻ ԴՊՐՈՑԻ 
ԹԱՏԵՐԱՐՎԵՍՏԻ ԴԱՍԱՐԱՆԻ 
ՍԱՆԵՐԸ ՄԱՍՆԱԿՑԵՑԻՆ 
ԲՈՒԼՂԱՐԻԱՅԻ ՎԱՌՆԱ 
ՔԱՂԱՔՈՒՄ ՎԵՐՋԵՐՍ 
ԿԱՅԱՑԱԾ «СЛАВЯНСКИЙ ВЕНЕЦ» 
ՄՐՑՈՒՅԹ-ՓԱՌԱՏՈՆԻՆ

ԶԱՆԳԵԶՈՒՐԻ ՊՂՆՁԱՄՈԼԻԲԴԵՆԱՅԻՆ ԿՈՄԲԻՆԱՏ
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ՊԵՂՈՒ�ԵՐԸ 
ԲԱՑԱՀԱՅՏՈՒՄ ԵՆ 
ՔՐԴԻԿԱՆՑԻ ԳԱՂՏՆԻՔՆԵՐԸ 

Ծավալٳն աշխատանքները՝ ներառելով եկեղե-

ցٳ չորս կողմը և ներսի հատվածը, մեկնարկել 

են 2022 թվականի հٳնիսի 10-ից։

Իրականացված պեղٳմների ընթացքٳմ գտա-

ծոների առկայٳթյٳնը անշٳշտ հստակ տեղե-

կٳթյٳն են տալիս Քրդիկանցի մասին։ Հայտ-

նաբերվել է 5 մանկական, մեկ հասٳն տարիքի 

մարդٳ հին գերեզմաններ, գտածոները  

-ٳմնասիրٳսٳ ղարկվել են մարդաբանականٳ

թյան: Մասնագետների կարծիքով, տարածա-

շրջանի գործող և խոնարհված եկեղեցիների 

մեծ մասը գիտական լٳրջ ٳսٳմնասիրٳթյٳն-

ների կարիք ٳնեն: 

Պատմական աղբյٳրներٳմ հիշատակٳթյٳն-

ներ կան, որ 1935 թվականին  այստեղ բռնկվել է 

կարմրٳկի համաճարակ, որի հետևանքով  մա-

հացել է 20 երեխա, մինչդեռ տեղացիների 

պնդմամբ, մահացած երեխաների թիվն ավելի 

մեծ է եղել:

Հնագետի խոսքերով, նմանատիպ` միմյանց հա-

կասող տեղեկٳթյٳնները շատ են, որոնք 

հիմնականٳմ ճշտվٳմ են հենց պեղٳմների մի-

ջոցով: 

«Եկեղեցին վերանորոգվٳմ է որպես 

Աստծո տٳն, որպես ճիշտ 

նշանակٳթյան և բովանդակٳթյան  

վայր» - Տեր Շիրակ քահանա Խանոյան:

Վերջերս, Քաջարան համայնքի Քրդիկանց 

/Լեռնաձոր/ գյٳղի Սٳրբ Աստվածածին եկեղե-

ցٳմ պատմամշակٳթային ժառանգٳթյան գի-

տահետազոտական կենտրոնը` հնագետ Մելի-

նե Սիմոնյանի համակարգմամբ և բարերարնե-

րի հովանավորٳթյամբ, իրականացրել է հնա-

գիտական պեղٳմներ:

Քաջարանի տարածաշրջանի հոգևոր հովիվ 

Տեր Շիրակ քահանա Խանոյանի խոսքերով` 

Քրդիկանցի եկեղեցին սիրված է տեղացիների 

կողմից, չնայած ճանապարհի բարդٳթյանը, 

այստեղ չկա այցելٳների պակաս:

Նման նախաձեռնٳթյٳնները գովելի են, ցան-

կացած պատմամշակٳթային կոթող մեծ ասե-

լիք ٳնի սերٳնդներին: Այս և նմանատիպ կա-

ռٳյցներն ٳղղակի աղաղակٳմ են մեր ազգի 

ինքնٳթյան մասին՝ վերջակետ դնելով թյٳր 

կարծիքներին:
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